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S social kapital meget
sveert at fa gje pa?

ocial kapital er evnen til og en méde at forstd, hvad en organi-
sation kan udrette i kraft af sterke samarbejdsrelationer. Det
drejer sig ganske enkelt om gode samarbejdsrelationer og at sztte
organisationen i stand til at lose opgaven mere effektivt, samtidig
med at trivslen oges og arbejdspladsen bliver bedre.
En hoj social kapital har sit fundament i tre elementer: Dels indbyrdes tillid,
hvor medarbejderne har tillid til det, kolleger og ledere siger, og at ledelsen
har tillid til, at de ansatte af sig selv udforer et godt stykke arbejde. Dels
en oplevelse af retfzrdighed, hvor tingene gar ordentligt for sig, og hvor fx
opgaver fordeles efter synlige kriterier, der opleves som retferdige. Det sidste
og helt essentielle element er evnen til et godt samarbejde om kerneopgaven.
Gode samarbejdsevner, der viser sig ved, at man respekterer forskelligheder
med hensyn til interesser og behov, men alligevel nar frem til et resultat, som
alle kan anerkende.
Dog er en hgj social kapital pa en arbejdsplads ikke noget naturgivet, som
man bare lige gor. Det krever en enorm indsats, hvor der hele tiden fokuseres
pa at opbygge og udnytte stadig sterkere relationer pa arbejdspladsen for pé én
gang at gavne kvalitet og effektivitet samt trivsel og et godt arbejdsmilje.
Den hgje sociale kapital giver maske ikke overraskende et bedre psykisk
arbejdsmiljo, fremmer trivslen og mindsker konflikter pd arbejdspladsen. Den
medforer ogsd et markant lavere sygefraver. Rationalet burde vere til at f2 oje
pa.
Skolen har pd godt og ondt i mange ar veret praget af hyppige forandringer.

Der er nzppe giet et skoledr uden politikerne pa Christiansborg eller lokalt

har besluttet 2ndringer med betydning for de ansattes vilkér for udferelsen af

arbejdet.

Nu stdr mange medlemmer over for en af de helt store 2ndringer i maden og

vilkérene for at kunne udfere et godt og professionelt arbejde. For at man som
Medlemsblad for: menneske 0g professionel kan komme. helski.ndet igennem forandringerne,
skal forandringsprocessen lykkes. Social kapital kan meget vel vere en af
neglerne til den vellykkede forandringsproces, hvor ikke bare tilliden, den

oplevede retferdighed og det gode samarbejde bliver prioriteret, men i hej
Gentofte Kommunelzererforening grad ogsé hvor involvering, klar og tydelig kommunikation, stette og kompe-

Hellerupvej 44 tenceudvikling bliver helt afggrende. mmm

2900 Hellerup
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Foreningssangen synges

Aktuel situation

Denne beretning skal forsage at give
generalforsamlingen et blik pd den
politiske retning fremad. Det er i min
optik en serlig generalforsamling,
fordi det om en uge er et ér siden, at
regeringen, KL og kommunens magt-
demonstration, der pi alle méider

var et historisk overgreb pa lererne,
endte med lockouten og et indgreb,
som udelukkende kom til at tilgodese
arbejdsgivernes krav.

For forste gang kommer vi i Gentofte
til at arbejde uden en aftale, der
regulerer vores arbejde — vi har nu
faet en lov — og der er pd nuvarende
tidspunkt ikke udsigt til, at der pa
kommunalt plan kommer en sikring
af lererens mulighed for at levere
kvalitet i undervisningen. Gentofte
Kommune ensker ikke, at lererne
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far sikret deres forberedelse — den
forberedelse, vi oplever som helt
afggrende for, hvorvidt vi kan lofte
undervisningen og hele malet med
folkeskolen.

Overgrebet i forhold til vores over-
enskomst skal, som vi alle nu har fiet
bekraftet, bruges til at finansiere det,
regeringen selv betegner som en am-
bitigs folkeskolereform. Det fremgér
helt tydeligt af det efterfolgende forlig
om folkeskolereform og skonomiaf-
tale mellem regeringen og KL.

P4 nuvarende tidspunkt er der stadig
ingen, der aner, hvordan politikernes
hurraord kan realiseres. Virkelig-
hedsfjerne visioner udarbejdet af
folk ved skriveborde, der ikke kender
folkeskolen indefra. Visioner om
anderledes og mere spendende under-
visning, bedre vejledning, inklusion,
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der gor alle elever dygtigere, tillid til
leerere og ledere med videre.
Desvarre mé vi konstatere, at mange
af de tiltag, der besluttes, er direkte
hindrende for realiseringen af de
mere eller mindre luftige visioner.

Vi stir i en situation, hvor vi i den
grad ma patage os det professionelle
ansvar for udviklingen af de livsvig-
tige funktioner, som vi udfgrer hver
eneste dag. Vi stir bide med en re-
gering og en kommune, der er p3 vej
til at reducere folkeskolen til alene at
dreje sig om effektivitet, lidt kreativ
adspredelse og et brendende gnske
om at né nationale og internationale
topplaceringer pd diverse ranglister.
Spergsmalet rejser sig prompte! Er
det virkelig det samfund, vi gerne vil
have?
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Demonstration ved Christiansborg

Vi skal keempe for at fastholde en
folkeskole, der forbereder til et
samfund, der bygger pa frihed og
folkestyre, og hvor skolens virke er
preget af andsfrihed, ligeveerd og
demokrati, som det stadig hedder i
formélsparagraffen. Lige nu star vi
over for en skolereform, der peger

i den stik modsatte retning. Der

er hgj risiko for, at undervisningen
rettes mod “teaching to the test”. Det
eneste mél er at tilvejebringe fine
ranglisteplaceringer med det formal
er at skabe lydige, omstillingsparate
og konkurrencedygtige ansatte til
fremtidens arbejdsmarked.

Hyggeligt samvaer

dhin

Vi stdr over for nogle af de storste

udfordringer nogensinde, hvor vi som

forening skal fastholde den styrke

og det helt enestdende sammenhold
og den opbakning, som vi havde for,
under og efter arbejdsgivernes lock-
out, hvor de og regeringen forgaves
forsegte at sztte en kile ned mellem
medlemmerne og foreningen.

Til deres store frustration mitte de
konstatere, at det ikke var muligt af
den simple grund, at medlemmerne
ér Danmarks Lererforening. Vi er
parate til at investere engagement,
kreativitet og hjerteblod for vores fel-
les sag — det er helt enestdende i ordet

egentlige betydning.

Jeppe afleegger mundtlig beretning

Jeg vil bruge muligheden her til ogsé
at takke jer alle for den imponerende
indsats i aret, der gik!

Larerne kan se sig selv og hinanden i
gjnene med en viden om, at vi bakker
hinanden op som kolleger og som
professionelle. Vores sammenhold

er vores styrke, og i den kommende
tid bliver det en felles opgave at
beholde og styrke den store sammen-
hengskraft i foreningen. Det bliver
nedvendigt, hvis vi skal demme op
for de angreb, vi kommer til at std
over for.

Tillidsrepresentanter og kredsstyrel-
sesmedlemmer patog sig det ansvar,
der ligger i at veere tillidsvalgt i Dan-
marks Lererforening. I gik forrest, I
knoklede for at organisere og skabe
sammenhang i de mange aktiviteter,
og I var med til at holde modet oppe,



Mon jeg vinder i lodtraekningen?

ndr nogle helt forstdeligt var ved at
give op. Tusind tak for det.

Lov 409

Dette skoleir er det sidste med den
organisering og struktur, vi er kendt
med. Fra den 1. august 2014 endres
de forudsaztninger, vi har haft for
lererarbejdet, radikalt.

En af de helt store og grundleggende
forandringer bliver implementeringen
af L4009, der er den lovgivning

eller regelsamling, der beskriver
udmentningen af, hvordan lerernes
og bernehaveklasseledernes arbejdstid
forvaltes.

Jeg synes, det er virkelig tankevaek-
kende, at vi gir fra en aftalebaseret
styring til en regelbaseret styring af
folkeskolen! Skolelederne er med den
nye lov tradt ind med et nyt og langt
mere ibent ledelsesrum. Dermed er
skoleledelse som profession og praksis
ikke kun vilkret og rammen om
leerernes arbejde, men det er altsa

dén helt centrale kilde til succes eller
fiasko for skolerne.

Vi kan konstatere, at det kunstneriske
indtryk af ledernes ageren er ret

s forskelligartet. P4 nuverende
tidspunkt hindteres reformen sam-
men med nye arbejdstidsregler meget
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Er det her, jeg skal saette mit X ?

forskelligt og med stor usikkerhed om
arbejdsbetingelserne pa skolerne.

Det medforer helt forstieligt, at
lererne er utilfredse med udsigten til
at f3 for lidt forberedelsestid til den
foragede undervisningsopgave. De
mange detaljer, der skal hindteres

lokalt pa skolerne, eger kompleksi-
teten. Vi fir med de 13 skoler, 13
vidt forskellige lasninger og 13 helt

Beretningen droftes

forskellige grundlag og arbejdsvilkdr
for lerernes arbejde og muligheder for
at lykkes.

Vi har ved flere lejligheder over for
Gentofte Kommune givet udtryk for
de muligheder L409 trods alt dbner
for at indga lokale arbejdstidsaftaler.
Indtil videre ensker man ikke en fal-
les aftale, hvor lererne bakker lederne
op i det felles afset for arbejdets




tilretteleeggelse. Fremadrettet kom-
mer lederne nu til at sti alene med
udmentningen af loven.
Lovgivningen rummer ikke nogen
anvisninger eller bestemmelser om
planlegning af arbejdstiden. Men pa
det “normale” arbejdsmarked gelder
det dog, at vi som medarbejdere har
ret til at kende vores arbejdstid. Det
betyder med andre ord, at vi skal
vide, hvornar arbejdstiden begynder,
og hvornar vi kan forvente at have fri.
Det er et entydigt arbejdsgiveransvar
at opgore arbejdstiden lobende. Vi
skal fastholde lederne pa at kunne
synliggore den ret, den enkelte har
til personlig pause, til indtagelse af
frokost og evrige rekreative behov.
Et andet af vores helt store opmerk-
somhedspunkter i det kommende ar
bliver i forhold til ledelsespligten, der
indeberer, at skoleledelsen, der plan-
leegger arbejdstiden, ogsa har ansvar
for, at den samlede arbejdsopgave
kan lgses inden for den planlagte
arbejdstid.

Det er helt afgprende, at vi fastholder
ledelsen pa denne pligt. Vi vil ikke
acceptere, at det bliver den enkelte
lerer, der er nedt til at investere sin
fritid for at skabe sammenhang

og kvalitet i opgavel@sningen, hvis
ledelsen mangler muligheder eller

TR’erne arbejder med L 409

evner til at fir krav og resurser til at
henge sammen.

Nir det er vigtigt, si er det fordi

vi, i vores konstante bestrebelser

pa at sikre medlemmerne gode og
forsvarlige vilkar i deres professionelle
opgavevaretagelse med reform og
arbejdstidsregler, ser en hgjrisiko for
overbelastning. Det, der er serligt
bekymrende, er, at kommunen og
skoleledere igen og igen afviser, at det
skulle vare et problem, fordi lererne
jo ikke skal arbejde mere. De skal jo
bare arbejde lidt anderledes, og pa
sporgsmalet: "Hvordan anderledes?”,
ja, s er svaret stadig rungende
tavshed. Jeg har sveert ved at se,
hvilke opgaver der er overfladige, og
som vi bare kan holde op med at lave.
Og den helt stor bekymring opstar da
ogsd med ledelseslagets idé om, at det
er forberedelsestiden, der skal vere
anderledes.

Det betyder, at man legger et

voldsomt pres pi den enkelte leerers

Vores nye kredsstyrelsesmediem,
Gurli Bjerring Hoier

mulighed for at levere kvalitet i
undervisningen.

Det er svart at hore, at le-

derne overhovedet forholder sig til fra kriterier om lzerernes forskel-
de problemstillinger, som presset pA  lige erfaringer og vurderinger af
forberedelsen skaber, nir de skal ind  undervisningsopgavens svarhedsgrad.
og skevvride lerernes arbejdsbyrde

ved at tildele forberedelsestid ud

Det er en ekstrem kompleksitet, der
ligger i denne problemstilling. Det er
fuldstendigt urealistisk at forestille
sig, at skolelederen kan forholde sig
til den enkeltes situation i detaljen for
at tildele den enkelte lerer den rette
forberedelsestid. Derfor horer vi ogsa
om flere ledere, der er forseger at give
afkald pé den del af forpligtelsen ved
at give opgaven videre til teamet. Det
skal understreges, at det er og bliver
skoleledelsens pligt at planlegge ar-
bejdstiden, sa den samlede arbejdsop-
gave kan lgses inden for den planlagte
arbejdstid — det er ikke teamets eller
den enkelte lerers opgave.

Vi vil have fokus p4, at lererne sikres
den nedvendige forberedelse, selvom
undervisningstiden gges, og at ram-
merne for undervisningen gor det
muligt at gennemfore den pd et kvali-
ficeret niveau pa trods af inklusion og
andre opgaver, der presser sig pa.



L 409 debatteres pa kredskontoret

Vi vil arbejde for, at lererne, pa
trods af nyt ledelsesrum, lovgivning
og stive rammer for arbejdet, kan
fastholde den vardifulde fleksibilitet
i opgavelgsningen, der giver leererne
mulighed for at levere storst mulig
kvalitet i arbejdet. Men alle former
for fleksibilitet i forhold til lzrernes
arbejdstid skal, s& lenge der ikke er
en arbejdstidsaftale, ske pa en mide,
s& det er muligt for den enkelte lerer
af f3 opgjort den del af arbejdsopga-
verne, der ikke loses pd skolen. Det
skal sikres, at lederen i den lgbende

dialog med hver eneste leerer forholder

sig til den samlede arbejdsopgave,

sa lererne ikke udszttes for mod-
stridende eller uklare krav i arbejdet
eller at arbejdsopgaverne ikke kan
defineres og afgrenses.

Flere ledere melder i ramme alvor ud,
at arbejdet som tillidsrepresentant
fremad bliver meget lettere. Selvover-
vurderingen vil ingen ende tage. Det
er bemerkelsesverdigt, hvor ringe
feling der allerede nu er med den
tilstand, arbejdsmiljeet mange steder

MUNDTLIG BERETNING 2014 I

har pa baggrund af de udmeldinger,
der er om reform og arbejdstid. Jeg
undrer mig over, at man forestiller

sig, at blot fordi vi skriver august

p—

Et godt grin med GKLs kasserer

2014, sa er bekymringerne, frustra-
tionerne og det dérlige arbejdsmilje
forsvundet? Vi kommer til at ind-
skerpe over for ledelsen, hvilke vilkér




og forpligtelser, der pahviler lerernes
valgte representanter for at fungere
som talsmand for lererne og over

for ledelsen for at kunne forelzgge
forslag, henstillinger og klager. Vores
opgave bliver at sikre de tillidsvalgtes
afset for at kunne lgse deres opgaver.
P4 nuvarende tidspunkt er der udsigt
til et ganske mangelfuldt fysisk
arbejdsmilje. P4 de fleste skoler tages
der endnu ikke hgjde for, at lererne
kommer til at lose flere opgaver pa
skolen, og at lerernes selvfinansierede
hjemmearbejdspladser er en saga blot.
Derfor mé kommunen tage de nod-
vendige foranstaltninger og etablere
de ngdvendige, tidssvarende arbejds-
pladser pa skolerne. Vi skal have
lederne i Gentofte til at tage problem-
stillinger med arbejdspladser alvorligt
og serge for, at kommunalbestyrelsen
tager de nodvendige beslutninger for
at sikre, at vidensarbejdspladser ikke
bare er ord.

Trivsel er en forudsztning for, at le-
rerne kan levere undervisning af hgj
kvalitet. Vi har siden 2013 afventet
skolernes APV og trivselsundersogel-
ser, men de glimrer ved deres fraver.
Skal vi tro de meldinger, der kommer
fra skolerne, si kunne noget tyde pa,
at der i den grad er behov for at passe
pa lerernes arbejdsmilje.

Jeg er sikker p4, at forklaringen ikke
kun skyldes lockouten og regerings-
indgrebet sidste forar, men i lige sd
hej grad er skabt af den usikkerhed,
der er for lererarbejdet fremover.

Det at sikre trivsel blandt lzrerne
krever handling, en fokuseret og in-

sisterende indsats blandt andet for at
fa forudsigelighed i arbejdet, balance
mellem arbejds- og familieliv samt
ytringsfrihed og en kultur, der er

baret af dialog og respekt pa skolerne.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at
arbejdsmiljoet og trivslen er i orden.
Det ber prioriteres hgjt og vere en
opgave, der hindteres i samarbejde
med lererne.

Inklusion

Rummelighed, inklusion, fellesskab
eller skermede miljger... ja, det
dazkker jo sidan set alt sammen over
det samme - en massiv sparegvelse,
der blev besluttet i 2010, og som
stadig trekker dybe spor efter sig,
og nej problemerne forsvinder ikke,
bare fordi man kalder dem noget
andet. Inklusionen er kommet for at
blive. Det er en opgave, vi gerne vil
lgse, men det kraver alts3, at lererne
efteruddannes og fir den nedven-
dige specialpadagogiske viden som

Stemmeteellerne noterer resultaterne

forudsetning for at kunne varetage
opgaven.

Inklusionen, eller fellesskabet om
man vil, er forst en succes, nar alle
elever far det rette undervisningstil-
bud. Gentofte Kommunes mil for
hvorvidt inklusionen virker, har indtil
videre udelukkende varet kvantita-
tive. Det drejer sig ensidigt om at
gentage mailtal for procentandelen

af elever i den almindelige under-
visning, ferre foreldreklager (der i
gvrigt skyldes, at reglerne for klage-
adgang er vaesentligt indskrenket), og
endelig tallene pa bundlinjen.

Men hvor ville det dog vere dejligt,
hvis Gentofte Kommune, ligesom
flere andre kommuner, var interes-
serede i og turde at ggre status over
arbejdet med inklusion. Vi skal fort-
sat sette inklusion pa dagsordenen,
nir vi mgdes med forvaltningen, sko-
lelederne, TR og AMR, for at sikre,
at inklusion ikke bliver den enkelte
leerers problem. Vi skal holde politi-
kerne fast pa deres ansvar for at sikre
rammerne, si born med serlige behov
kan fa den nedvendige hjelp, sa larm
og uro i klasserne kan begrenses.




Politikere og forvaltning skal vare
bevidste om de massive krav, som
inklusion af elever med serlige behov
stiller. Virkeligheden @ndrer sig

ikke nazvnevardigt pa baggrund af
floskler og hurra-ord om, hvorvidt
lerere og team "bare lige” tilretteleg-
ger arbejdet i klassen, sd man kan
inkludere elever med ADHD, OCE,
generelle indleringsvanskeligheder,
hyperkinetiske forstyrrelser, Asperger,
GUA, Tourettes syndrom, ASF —ja I
kan jo selv fortsette listen.

Det er afgorende, at der bliver stillet
klare malsztninger for inklusions-
indsatsen pé skolerne, og at der er
tydelige mélsetninger og en klar
struktur for inklusionstiltag.

De sma medlemsgrupper

Efter et ar i skyggen af konflikten
har ogsa de smé& medlemsgrupper
understreget vigtigheden af, at de er
et lige s& vigtigt fokuspunkt for sivel
Danmarks Lererforening centralt
som for os lokalt. Det er naturligvis
ogsd de smd medlemsgrupper, der
sammen med lererne og berneha-
veklasselederne i folkeskolen udger
den samlede forening. Det drejer
om konsulenter, psykologer og alle
vores regionalt ansatte medlemmer
og medlemmerne pd CIS. Det er
blandt andet i erfaringer fra disse

Der er altid plads til et smil!
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Og efter modet er der faellesspisning

medlemsgrupper, at vi kan se og
forstd udfordringerne ved at fi en ny
dagligdag til at veere meningsgivende,
nar arbejdsvilkdrene @ndrer sig
markant.

Der har i de mindre medlemsgrupper
veret en tendens til at fole sig overset
i den store sammenheng i et ar, hvor
folkeskolen pé grund af de store
omveltninger pa alle mulige mader
har fylde langt mere end normalt. Jeg
vil gerne bruge lejligheden her til at
understrege, at sammenhangskraften
nu og fremover gelder foreningens
samlede virke.

Vi skal kontinuerligt arbejde pd, at
alle grupper foler sig godt reprasen-
teret af Danmarks Lererforening
bide lokalt og centralt i forhold til de
serlige problemstillinger, der er i de
enkelte grupper.

Det regionale omrade

Serligt vil jeg dog navne det glade-
lige, at Kommunikationscentret ogsd
i 4r har balance i skonomien, dog

har enkelte teams givet et forventet
underskud pd baggrund af opnorme-
ringer pé visse omrader — det tager
altid tid at i nye medarbejdere kort
ind. Men der er i det nye ydelseska-
talog justeret pd nogle af de givne
ydelse, sa hibet er, at alle teams nar
den forventede indtjening.

Trivsel-op undersegelsen er i fuld
gang, og der laves efterfolgende en til-
leegsundersagelse specifikt for centret.
Her vil medarbejderne fa mulighed
for at udtrykke sig mere nuanceret i
forhold til forskellige problematikker,
herunder hvordan det pavirker den
enkelte at arbejde under takstfinan-
sieringen.

P4 kommunikationscenteret bliver
2014 ogsa éret, hvor der skal arbejdes
videre med de af medarbejderne
valgte verdier: professionalisme, hgjt
specialiseret faglighed, engagement,
tillid, rummelighed og glede.
Verdier, der med borgeren i centrum,
fremover skal afspejles i hele centres
virke.




Bladet

Jeg vil igen nzevne GKL-bladet, som
vi kontinuerligt arbejder pd at gore
bedre. Gode ideer, spendende projek-
ter og tiltag med relevans for bladets
interessenter vil vi gerne here og
skrive om. Er der behov for assistance
i forbindelse med skrivning og/eller
fotografering, si kan I bare sige til.

I gjeblikket, hvor vi legger pres pa
kommunen for at f3 etableret ordent-
lige og lovlige arbejdspladser, onsker
vi til bladet jeres hjelp. Send os bille-
der af jeres nye arbejdsplads sammen
med et billede af den arbejdsplads, I
hidtil har brugt — fx hjemmearbejds-
pladsen. Vi vil s lave en billedfrise,
der vil illustrere de fysiske rammer
for forberedelse for- og efter august
2014... mon der er forskel?

Afslutning

S4 narmer vi os afslutningen, men jeg

vil lige knytte et par bemerkninger
til den lgnaftale, vi har indgdet med
kommunen. Ifelge Lov 409 kunne vi
ikke fortsette med Gentoftetillegget
i sin nuverende form efter den 1.

august. Efter at have lavet flere

forskellige beregninger der viste, at en

del leerere ville gd mere eller mindre
ned i lon, blev der indkaldt til en
ekstraordiner generalforsamling den
23. januar for at fi jeres mening om
det dilemma, der er mellem lon og
arbejdsvilkar.

Generalforsamlingen understregede,
at bade fastholdelse af Ion i den
kollektive lanmodel, og lerernes
arbejdsvilkér begge er rigtig vigtige.
Efter et langstrakt forhandlingsforleb
indgik vi en aftale som sikrer, at
ingen gar ned i lon.

Vi anser lgnaftalen som det bedst op-
ndelige resultat under de givne vilkér.
Om det viser sig at holde stik, mé vi
finde ud af i det kommende skolear.
Afslutningsvis vil jeg gerne takke alle
jer, der har taget jer tid il at mode
op til generalforsamlingen i en tid,
hvor presset er stort, men hvor der

er behov for vores alles indsats for at
skabe og fastholde det ngdvendige
fellesskab. Dette skal give os mulig-
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heden for at skabe rimelige lon og
arbejdsvilkdr, men ogsa skabe den
nedvendige pedagogiske og faglige
udvikling, der sikrer kvaliteten i det
arbejde, vi hver dag skal udfere.

Tak til tillids- of arbejdsmiljerepre-
sentanterne for jeres enorme arbejde
i hverdagen og helt specielt i forhold
til de store udforinger, der har veret i
iret, der er géet. I leverer varen og er

Vinderne af rejselegater

med jeres engagement og konstruk-
tive indstilling helt barende for at
skabe lgsninger for alle vores kolleger.
Og tak til kollegaerne i styrelsen - for
den store energi, I legger i styrelses-
arbejdet.

Med disse ord overgiver jeg beretnin-
gen, den skriftlige og den mundtlige,
til generalforsamlingens konstruktive
droftelse. mmm
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Referat af

Ordinaer generalforsamling

| Gentofte Kommmunelaererforening torsdag 20. marts 2014

1. Valg af dirigent

Merete Vejbzk blev valgt. Dirigenten
forestod formalia angéende general-
forsamlingens beslutningsdygtighed,
beslutning af forretningsorden, stem-
metellere, uddelere og referent.

2. Beretninger

Formanden fremlagde den mundtlige
beretning.

Kenneth Knigge aflagde beretning
fra kolonierne og beretning fra
Nyvangshytten.

Kredsstyrelsen fremlagde 4 resolu-
tionsforslag vedrerende henholdsvis
Arbejdstidsaftale, Arbejdspladser,
Inklusion og Kvalitet i skolen.
Resolutionsforslaget om Inklusion
blev debatteret. Kredsstyrelsens
resolutionsforslag blev besluttet med
@ndringer. (Resolutionerne vedlagt

som bilag)

De samlede beretninger blev god-

kendt.

3. Indkomne forslag
Ingen indkomne forslag.

4. Regnskaber og budgetter

4.1

Kassereren fremlagde regnskabet, der
efterfolgende blev godkendt.

4.2

Kassereren fremlagde budgettet
herunder kredsstyrelsens forslag om
uzndret kontingent.

4.3

Kredsstyrelsens forslag til ydelser,
samt administrativt 2ndringsforslag

blev fremlagt og vedtaget.

4.4

Forslaget om uzndret kontingent blev
vedtaget.

4.5

Budgettet blev vedtaget.

4.6

Kenneth Knigge orienterede om
regnskab for kolonierne. Forsamling

applauderer.

5. Valg

5.1.

Valg af formand og 1. kongresdele-
geret

Jeppe Dehli blev genvalgt uden
modkandidat.

5.2.

Valg af 6 kredsstyrelsesmedlemmer
Karen Raahauge (TJ), Emil Hem-
mingsen (MA), Karen Sgeberg (SH),
Niels Jorgen Engel (MA), Annelise
Herlgv Lund (TJ) og Pia Rasmussen
(KCRH) blev genvalgt uden mod-
kandidater.

5.3.

Valg af 2 kongresdelegerede

Emil Hemmingsen (MA) og Niels
Jorgen Engel (MA) opniede valg

5.4.

Valg af nestformand

Emil Hemmingsen (MA) blev
genvalgt uden modkandidat.

5.5.
Valg af suppleanter for de kongresde-
legerede

1. suppleant Karen Raahauge (T7J)

2. suppleant Annelise Herlov Lund
(T])

3. suppleant Karen Segeberg (SH)

5.6.

Valg af suppleanter til kredsstyrelsen
Kredsstyrelsen foreslir Gurli Hoier,
Mette Niedersge og Pernille Thomas.
Endvidere stiller Martin Ryum op.
Der afholdes valg. Folgende opniede
valg;

1. suppleant: Gurli Hoier (HE)

2. suppleant: Martin Ryum (HE)
3.suppleant: Pernille Thomas (TR)

6. Vedteegtsaendringer
Udgiér

7. Valg af 2 interne revisorer
Bjorn Carlsen (fr. 4) genvalgt
Nikolai Lind (TJ) genvalgt

Torben Fenneberg (MU) suppleant
genvalgt

Johnny Buxbom (TJ) suppleant valgt

8. Lodtrakning af 5 rejselegater
a kr. 5.000,

Benedikte Warlev, T]

Louise Pilgaard, TJ

Poul Nes, BA

Caroline Fenneberg, T]

Annelise Herlov Lund, TJ

9. Eventuelt

Formanden takkede dirigent Merete
Vejbak for effektiv og venlig ledelse
af Generalforsamling. Ligeledes tak-
kede formanden Dorrit Werther for
mange érs virke i Skoleradet.

Referent: Karen Seeberg
Referatet godkendt af dirigenten
20.03.2014.
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Resolutioner

Til Kommunalbestyrelsen i Gentofte

i er som leerere optaget
af, hvordan vi kan
prestere si god en un-
dervisning som muligt.
Vi vil gerne gore vores
arbejde sd godt, det overhovedet kan
lade sig gore.
Larerne i Gentofte arbejder konstant
for, at bern og unge i Gentofte
udvikler deres potentiale maksimalt,
og at den kommunale folkeskole er
kendetegnet ved hgj kvalitet, sikret
gennem veluddannede og fagligt
kompetente lerere, der engageret
lofter deres arbejdsopgaver.
Selvom lzrerne ikke har besluttet de
ydre rammer for arbejdet, vil vi gore,
hvad vi kan, for at vi kan lykkes bedst

Resolutioner rettes til
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muligt med vores arbejde. Derfor
har vi en rekke forventninger til de
arbejdspladser, vi er p4, og at vi hver
is@r har nogle acceptable rammer at
udfere arbejdet indenfor.

Lererne i Gentofte udtaler sig om
fire hovedproblematikker, som udfor-
drer lerernes mulighed for at lykkes i
deres professionelle arbejde. Gentofte
Kommunelaererforenings forsamlet
ved den érlige generalforsamling

har understreget problematikkerne i
folgende temaer:

Arbejdspladser

De nye arbejdstidsregler forudsat-
ter at leererne er fuldt il stede pa
skolen. Gentofte Kommune er derfor

forpligtet til at skabe ordentlige
lererarbejdspladser, der dels lever op
til arbejdsmiljeloven og dels sikrer, at
lererne kan f3 ro til faglig fordybelse
og modeaktivitet med mere. Midler-
tidige foranstaltninger, skiftende le-
rerarbejdspladser og team, der holder
meder i ledige faglokaler, skaber ikke
den kvalitet i undervisningen, som
eleverne har krav pa.

Gentofte Kommune er med &ndrin-
gen i lerernes arbejdstidsregler nedt
til at afsztte de nedvendige resurser
for at etablere ordentlige arbejdsfor-
hold og sikre kommunens ambition
om den attraktive arbejdsplads.

Arbejdstidsaftale

Der er store ambitioner pa folke-

skolens vegne: Styrket faglighed,

vellykket inklusion, bedre trivsel og

et bedre samarbejde mellem skolen

og dens interessenter. Lererne gnsker

ligesom Gentofte Kommune at

lose disse opgaver bedst muligt. En

arbejdstidsaftale baseret pd dialog og

tillid vil sikre:

¢ Felles ansvar for udviklingen af
en faglig sterk og velfungerende
folkeskole

* Optimeret afszt for implemente-
ringen af folkeskolereformen

* Klart planlegningsgrundlag for
lederne

* Engagerede lerere

* En attraktiv arbejdsplads

Derfor opfordrer Gentofte Kom-

munelererforening kommunen til at

indga i et forhandlingsforlgb om en

arbejdstidsaftale.

Sats pa kvaliteten i skolen
Gentofte Kommune gnsker at skabe
den bedste skole, hvor alle bern



En resolution laeses op

skal leere mere, og hvor lererne i det
daglige skaber et motiverende og
udviklende leringsmiljo.

Derfor er det ngdvendigt, at lererne
videreudvikler deres professionelle
kompetencer og bevarer det daglige
overskud og det menneskelige og
faglige engagement.

Gentofte Kommune skal afsztte

de forngdne resurser og sikre, at de
anvendes til reel efteruddannelse af
lererne.

Inklusion

Gentofte Kommune konkluderer, at
inklusionen er lykkedes, fordi antallet
af elever i den almindelige under-
visning er steget til 98,6 % samtidig
med, at der er sket et fald i antallet af
foreldreklager. Kommunen forholder
sig dog ikke til, om den enkelte

elev med sarlige behov far det rette
undervisningstilbud.

Kommunens konklusioner stir

i skerende kontrast til Gentofte
Kommunelererforenings inklusions-
undersegelser, der peger p4, at lererne
ikke har den nedvendige special-
pzdagogiske viden og kompetence

til at varetage undervisningen af de
inkluderede elever. Omstillingspuljen
pa et tocifret millionbelgb er indtil
videre ikke i nevneverdig grad blevet
brugt til at impdekomme dette behov.
Endvidere er der pa skolerne ikke

RESOLUTIONER I

de npdvendige rammer og ¢j heller
det tilstrekkelige antal lerere til en
vellykket inklusion.

Gentofte Kommune er negdt til at
tage problemet med inklusion alvor-
ligt, afsette de nedvendige resurser
og sikre, at alle elever far den rette
undervisning.

Gentofte Kommunelererforening
stiller sig fortsat til ridighed for i
samarbejde at skabe den bedste ud-
vikling for undervisningen og dermed
det enkelte barns lering. s

Stemmetaellerne arbejder pa hajtryk

Hvad star der dog?
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Laeg al din arbejdstid pa din arbejdsplads

Pas pa dig selv og dine kolleger — brug dine tillidsrepraesentanter
Fa plads til ssmmenhasng mellem tid og opgaver

Tal med din leder om dit arbejdsmiljg og din arbejdstid — gerne ofte
Prioritér forberedelsen til din undervisning hgjst

Har du for travit — ga til din leder

Hold fri om aftenen og i weekenderne

Stil krav til de fysiske rammer pa din arbejdsplads

Hold pauser i labet af dagen — det forebygger stress og nedslidning
Brug dit MED-udvalg, nér dit arbejdsliv forandres
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Tak for
denne gang!

fter 10 ar i Gentofte Kommu-  smidt uden for deren, s kommer
ne heraf 8 ir i kredsstyrelsen lererne kun tilbage til forhandlings-
og 6 ar som nastformand for  bordet, hvis vi holder os til kravet
GKL, skifter jeg spor. I slutningen af ~ om kollektivt aftalte vilkir med
maj begynder jeg i afdeling for Kom-  saglige argumenter og bevarer den
munikation og Analyse i Danmarks verdighed, som vi viste under lock-
Learerforenings sekretariat pd Vand- outen pa trods af vores arbejdsgivers
kunsten og fratreder dermed mine uvederheftige metoder.
opgaver i GKL samt min lererstilling ~ Bade som lerer og som tillidsvalgt
pa Maglegirdsskolen. har det veret et privilegium at
Ry Jeg har fortsat en tro pd, at vejen til vere en del af lererne i Gentofte. Jeg
ﬁ‘-‘_—\l at opnd resultater er vedholdenhed, takker mine kolleger pa skolen og i
© saglighed og det faglige fllesskab, kredsstyrelsen for nogle spendende
- “0  som jeg har oplevet blandt lererne i og lererige ar.
= / Gentofte og i GKL. Kulminationen
& pa det sammenhold var kommunens ~ Med venlig hilsen
<« lockout af os for godt et ir siden. Jeg ~ Emil Hemmingsen
l er overbevist om, at selvom vi blev Afgiende nestformand for GKLmmm

Abent kursus

27.-28. september 2014

Magleds Kursuscenter, Hasterkabvej 6, 3460 Birkerad
10-12.30 Tage Sgndergaard: Social kapital

Tage Sendergaard er kendt som ekspert pa iseer social kapital, men ogsé indenfor omraderne stress, sygefraveer,
psykisk arbejdsmilie og generel velfeerd er han en yderst benyttet foredragsholder. Han holder arligt mange, mange
foredrag rundt i landet og han er virkelig god til at ramme semmet pa hovedet. Og sé er det samtidig ikke kedeligt!
http://www.athenas.dk/tage-soendergaard-foredrag-arbejdsmiljoe-stress.htm

13-14.00 Frokost
14-17.00 Rasmus Willig fra RUC (om forandringsprocesser)

17.18.00
18-19
19.00

Selvcensur og afveebnet kritik. Rasmus Willig vil holde foredrag om vrangsiderne af det moderne arbejdsliv, som
f.eks. ideerne om omstillingsparathed, den anerkendende tilgang - og nye typer af intime styringsredskaber, som
medarbejdersamtaler, positiv teenkning og evalueringer. Det handler kun om at se og fremhaeve det positive, det
som fungerer og herved negligeres de reelle problemer. Det kan i visse tilfeelde lede til det han betegner positivitets-
fascisme, hvor humanistiske og etiske begreber bliver brugt som et ledelsesredskab til at lukke ned for kritik
Rasmus Willig, Ph.d. er tidl. formand for Dansk Sociologforening og lektor ved Institut for Samfund og Globalise-
ring, Roskilde Universitet. Han er en af de f& som har arbejdet i Frankfurt p& det verdens bergmte Institut flir So-
zialforschung, hvor blandt andet Horkheimer, Adorno, Fromm, Marcuse og Habermas etablerede den kritisk teori
under betegnelsen Frankfurterskolen. Han har blandt andet skrevet bagerne (2007) Til forsvar for kritikken og (200)
Umyndiggerelse. Han har senest udgivet (2013)Kritikkens U-vendning.

Walk and talk
Aperitif — smalltalk ??

Middag
Efter middagen drikkevarer for egen regning.

28. september

9.00

Tilmelding efter farst-til-melle-princippet og senest fredag den 29. august 2014

Morgenmad og afgang
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GKL PENSIONIST NYT

Referat af generalforsamlingen
den 27. marts 2014

A Velkomst ved Inge Rasmussen
B Ib Christensen blev valgt som ordstyrer.

C Beretning

1 Inge aflagde beretning om aret 2013.
a Besog i Bjorn Wiinblads hus
b Besoget hos Carlsberg blev aflyst.
¢ Besog i Allerhuset

2 intet at berette

3 Kirsten Munch fra kolonibanden berettede om tilfredse kolleger pé de 3 hold,
og at alle hold (2 pa Bornholm og 1 til Vesterhavsgirden) til den
kommende sommer, er fyldt op.
P4 opfordring fra salen lovede Kirsten, at der fremover bliver udsendt deltagerlister.

Endelig blev det pointeret, at Broager ikke droppes.

4 Jytte fortalte om SKATs nye bestemmelse. Fra 2014 er det kun tjenestemands-kontingent,
der er fradragsberettiget.

D Valg til bestyrelsen
1 Inge Rasmussen, Bente Rosman og Jytte Hessing-Olsen blev genvalgt .
2 Preben Bildtoft blev valgt.
3 Inge Rasmussen forlader bestyrelsen naste ar.

Vi tog afsked med Lise Bak
E Ingen forslag eller gnsker.
F  Der blev stillet forslag om en tur til Fredensborg Slot.
G Intet

Efter modet ned vi frokost med ol eller vin og efterfolgende kaffe med kage i Kildeskovshallens
restaurant.
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GKL PENSIONIST NYT

Neeste arrangement

Tag med pa en tur til
Hven

Onsdag d. 27. august

Vi modes kl. 9.00 ud for Havnegade nr. 39.
Skibet sejler kl. 9.15, turen varer ca. 1 time og der serveres te/kaffe med en bolle.
Ved ankomst til gen far vi vores egen bus. Vi kerer rundt pa gen og besgger Tycho Brahes
observatorium. Der fir vi en guided rundvisning.

Derefter kerer vi til kroen, hvor vi spiser en dejlig frokostmenu (2 retter). P4 vej til skibet besgger vi
den Gamla Kyrken. Skibet sejler kl. 16, og vi er hjemme i Kgbenhavn ca. kl. 17.

Hele turen koster kun 300 kr.
DLH giver et stort tilskud

Tilmelding til turen skal gives til Inge Rasmussen inden d. 15. august juli.
e-mail: irasmussen@email.dk

eller tlf: 3962 8748 / 2326 2912

www.gklpensionistnyt.dk
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Tillidsrepraesentanter pr. 1. august 2014

Bakkegardsskolen
TR Mette Staehr Olsen
TR suppl: Erik Ree

Dyssegardsskolen
TR Nikolaj Madsen
TR suppl: Kristian Kofoed

Gentofte Skole

TR Ann Sejersen

TR suppl: Anne-Mette Fangel Jensen

Hellerup Skole
TR Martin Ryum

TR suppl: Kirsten Holm Larsen

Maglegérdsskolen
TR Bente Kold-Christensen

TR suppl: Anders Yssing Hansen

Munkegardsskolen
TR Lise Albrectsen
TR suppl: Camilla Vestergaard

Ordrup Skole
TR Lise Raymond Mogensen

TR suppl: Jan Robert Andersen

Skovgardsskolen
TR Annette Frasig
TR suppl: Steen 0zmec

Skovshoved Skole
TR Karen Sgeberg

TR suppl: Poul Rasmussen
Segardsskolen

TR Helle Jiirs

TR suppl: Brianna Bay Johansen
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TIf: 39 98 51 00
TIf: 28 73 95 84
Tif: 44 68 01 46

TIf: 39 98 55 50
Tif: 22 74 00 34
TIf: 24 26 36 35

Tif: 39 65 02 28
TIf: 40 84 88 50
Tif: 28 30 47 78

TIf: 39 15 40 40
Tif: 26 17 97 91
TIf: 40 84 88 50

TIf: 39 98 56 00
Tif: 4274 74 25
TIf: 28 96 06 62

Tif: 39 98 56 50
Tif: 28 60 48 37
TIf: 21 90 07 86

TIf: 39 98 59 59
TIf: 27 26 65 65
Tif: 20 84 34 68

TIf: 39 98 55 00
TIf: 3963 49 78
Tif: 45 81 50 21

Tif: 39 98 55 00
Tif: 21 78 91 38
Tif: 3117 4110

TIf: 39 98 51 60
TIif: 302528 18
Tif: 21 81 47 87

Tjernegardsskolen
TR Janni Pihl Sgrensen
TR suppl: Karen Raahauge

Tranegéardskolen
TR Pernille Thomas

TR suppl: Jens Guldbrand Karsstoft

Copenhagen Int. School

TR Karen Hornshgj-Mgller

10. klasse
TR Gurli Mahler
TR Suppl: Gry Lottrup Jyde

Kommunikationscentret
Region Hovedstaden

TR Helle Jorgensen

TR Mette Bjorn Kaae

PPR

TR Nina Benzin

Pensionister

TR Inge Rasmussen

TRAFFETIDER:
Sagshehandler:
Esben Kringelbach

Treeffes: Mandag til torsdag kl. 9-15

Fredag: kl. 9-13

TIf: 39 75 20 40
Tif: 31 27 46 80
Tif: 29 91 96 15

TIf: 39 98 53 00
TIf: 35 26 72 26
TIf:28 76 12 34

Tif: 39 49 33 03
Tif: 23 61 43 03

TIf: 39 46 02 20
TIf: 60 45 59 65
Tif: 22 55 42 51

Tif: 4511 46 00
Tif: 36 17 24 34
Tif: 42 30 72 02

Tif: 39 98 45 00
TI:: 217506 1 1

Tif: 39 62 87 48




Kredsstyrelsen i GKL

Formand Jeppe Dehli
Kongresdelegeret

Formand for gkonomiudvalget
Formand for koloniudvalget
Formand for paedagogisk udvalg
Medlem af arbejdsmiljgudvalget
jede@dif.org

Naestformand Karen Sgeberg:
Medlem af fagligt udvalg
Formand for aktivitetsudvalget
Ansvarlig for hjemmesiden
karen.soeebergi@skolekom.dk

Kredsstyrelsesmedlem
Niels Jorgen Engel:
Kongresdelegeret

Kasserer

Medlem af fagligt udvalg
Medlem af gkonomiudvalget
Medlem af koloniudvalget
niels.engel@skolekom.dk

Kredsstyrelsesmedlem

Karen Raahauge

Kongresdelegeret

Medlem af fagligt udvalg

Medlem af aktivitetsudvalget
Medlem af koloniudvalget
karen.diana.raahauge@skolekom.dk

Kredsstyrelsesmedlem

Annelise Herlgv Lund

Formand for arbejdsmiljsudvalget
Medlem af padagogisk udvalg
Medlem af gkonomiudvalget
Sekreteer
annelise.herlgv.lund@skolekom.dk

Kredsstyrelsesmedlem

Gurli Bjerring Haier

Formand for fagligt udvalg
Medlem af aktivitetsudvalget
Medlem af arbejdsmiljgudvalget
gurli.hoeier@skolekom.dk

Kredsstyrelsesmedlem

Pia Dorthe Rasmussen

Medlem af paedagogisk udvalg
Medlem af arbejdsmiljgudvalget
Ansvarlig for regionsarbejdet
Sekreteer

Bladkoordinator
pia.dorthe.rasmussen@skolekom.dk

GKL's
Feriekolonier

Forretningsforer og hytteleder:
Kenneth Knigge

Holmesvinget 6,

2730 Herlev

TIf: 4448 6291

Fax: 4448 6295

Kasserer:

Jesper Frederiksen
Vesterbyvej 19
2820 Gentofte

TIf: 3168 0839

Nyvangshytten:
Skovvangs Alle 15
3660 Stenlgse
TIf: 4818 3170

Broager:
Gasebjergvej 12A
6310 Broager
TIf: 7444 1641
Fax: 7444 1632

Solgarden:
Turistvej 31,
3730 Snogebak
TIf: 5648 8066
Fax: 5648 8022

Vesterhavsgarden:
Norlev Strandvej 460,
9800 Hjarring

TIf: 9896 8117

Fax: 9896 7117

www.gkl-feriekolonier.dk
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