Skriftlig beretning for 2021

Den skriftlige beretning giver kredsstyrelsens overblik over nogle af de vigtigste fagpolitiske aktiviteter i det
forlgbne ar. Den skriftlige beretning skal ses i sammenhang med den mundtlige beretning, der fremlaegges
pa generalforsamlingen. Vi ser frem til en god og konstruktiv debat om indholdet af den samlede beretning
pa generalforsamlingen.

Faglige forhold

A20 — arbejdstidsaftale

Det er fgrste skolear med en ny arbejdstidsaftale, A20, i folkeskolen, og til naeste ar kommer skolerne pa
statslig overenskomst ogsa med. Arbejdet med at realisere A20 skrider godt fremad pa rigtig mange skoler.
Selvom vi kommer fra en samarbejdsaftale mellem GKL og Gentofte Kommune, hvor samarbejdet og de
faelles forstaelser har veeret gode, sd er der med den nye arbejdstidsaftale lagt op til en kultursendring, som
ikke sker fra den ene dag til den anden. Det er en fzelles opgave Igbende at sikre, at alle kommer med i de
faelles bestraebelser pa at udvikle skolen og realisere A20. | samarbejdsaftalen mellem Gentofte kommune
og GKL var det et faelles erklaeret mal at nedbringe laerernes undervisningstimetal. Vi er ikke i mal, og der er
saledes stadig et samarbejde mellem forvaltning og kreds med fokus pa at finde et hensigtsmaessigt niveau
for antallet af undervisningstimer. Med A20 er der indlagt en forpligtelse til at understgtte sammenhangen
mellem laerernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse, men
selvom der er en falles forpligtelse til at drgfte det kommunale budget, i relation til ressourceudmeldingen
til skolerne, sa arbejdes der savel politisk som med embedsvaerk, for at understrege ngdvendigheden af at
prioritere skolerne gkonomisk.

Skoleplan

Der hari ar vaeret fokus pa A20 og implementeringen af skoleplanerne. Der er forskel pa, hvordan det er
gjort pa hver skole. Men helt grundlaeggende sa er skoleplanen det dokument, der skal vaere med til at ggre
det synligt for medarbejderne, hvordan skolens ressourcer bruges, og hvorfor ledelsen har prioritet, som de
har gjort. Det handler om at skabe gennemsigtighed i grundlaget for beslutninger og prioriteringer.
Skoleplanen skal indeholde prioriteringerne pa skolen og grundlaget for disse sammen med en beskrivelse
af opgaver- og indsatsers indhold. Arbejdet med at kvalificere skoleplanerne er i gang, og der afholdes for
tiden dialogmeder for blandt andet at sikre fremdriften og realiseringen. Til dialogm@derne deltager TR,
AMR, ledelsen fra 2-3 skoler, skolechefen og GKL's formand.

Faldende bgrnetal og personaletilpasning

Der er et faldende bgrnetal i Gentofte Kommune, hvilket har betydning for antallet af leererstillinger pa
flere skoler. Denne proces er i gang i disse uger. Vi kommer til at se pa, hvordan processen for
personalereduktion fremover skal vaere, da vi ser ind i flere ar med faldende bgrnetal. Som leerer er man
ansat i kommunen med tjenestested pa en given skole. | tilfaelde af at der er overtallighed pa en skole, sa
arbejdes der igennem en skolerunde pa en omplacering af medarbejderne til en anden skole.

Paedagogiske forhold

Medlemskursus

Den 1. oktober afholdt GKL medlemskursus pa Symbion med filosof og forfatter Vincent Hendricks som
foredragsholder. Vincent Hendricks leverede et interessant og underholdende indspark om
dannelsesperspektiver pa it, fake news og meget andet. Budskabet var bade leererigt og overraskende og
gav stof til eftertanke i forhold dannelsesarbejdet med de kommende generationer. Efter foredraget blev



der serveret en god middag, som blev nydt i godt selskab. Kolleger fik talt med hinanden pa tvaers af skoler i
kommunen, og det var i det hele taget et meget vellykket arrangement.

Mgde med kommunalpolitikere

| forbindelse med efterarets kommunalvalg har vi arbejdet med GKL’s politiske interessevaretagelse i
forhold til den kommunalpolitiske valgkamp. Vi har, i dialogerne, vendt mange af de udfordringer, der er pa
skolerne, og vi har efterfglgende set, hvordan politikerne har taget de skolepolitiske temaer op bade i
valgkampen, men ogsa efter valget. Vi skal arbejde pa at komme teet pa det nye skoleudvalg og fortsat sikre
en dialog om skolens vigtigste dagsordner.

Specialomrddet i forandring

Der er ingen tvivl om, at specialomradet stadig er en af folkeskolens alle stgrste enkeltstaende
udfordringer. Omradet er, bade for Sggardsskolen og for kommunens gvrige specialpaedagogiske tilbud, i
konstant forandring. Den rapport som kommunen fik udarbejdet med bistand fra Price Waterhouse
Coopers, udpeger ligesom inklusionseftersynet en serie af kendte problemstillinger. Den helt store
udfordring er, at der langt hen ad vejen er god viden om, hvad der skal til for at lykkes med det
specialiserede omrade.

| GKL har vi fokus pa mellemformer, som er det nye begreb for et skoletilbud, der placerer sig et sted
mellem folkeskolerne og specialskolerne, men som oftest fysisk hgrer til pa folkeskolerne. Der er ingen tvivl
om, at vi mener, at folkeskolen skal vaere en skole for alle og et tilbud, der afspejler det omkringliggende
samfund. Ikke desto mindre er der et behov for at se naermere pa denne nye konstellation, da den rummer
flere udfordringer. Ifglge Salamanca-erklaeringen har alle bgrn ret til uddannelse, men det er vaerd at
understrege, at det er den rette undervisning. Det ma ikke blive en sparegvelse, som vi ellers ser en
tendens til. Derudover er der et behov for at se pa den fysiske plads pa skolerne. Den kan godt vaere en
udfordring, nar vi skal have plads til elever med szerlige behov.

Arbejdsmiljgforhold

Organiseringen af arbejdsmiligarbejdet

"Hvordan organiserer | jeres arbejdsmiljgarbejde?”: Det var det overordnede spgrgsmal GKL i “MED-
udvalget for Skole, Fritid og Klub” stillede i et spgrgeskema til skoleledelsen og de tillidsvalgte pa skolerne.
Vi har pa nuveaerende tidspunkt - to ar efter - modtaget cirka halvdelen af besvarelserne. Uanset at Corona
har lagt stort beslag pa opmaerksomheden, sa mener vi helt grundleeggende, at der er behov for at fa sat
fokus pa arbejdsmiljget og arbejdsmiljgarbejdet. Derfor har vi, pa de dialogmgder der Igbende afholdes i
relation til arbejdstid, valgt at have arbejdsmiljget pa som et punkt. Til dette punkt er
arbejdsmiljgrepraesentanten ogsa indkaldt til at vaere en del af dialogen. Det betyder, at vi forhabentlig
snart far et tydeligt billede af tilstanden pa organiseringen af det basale systematiske arbejdsmiljg. Det er
sa afggrende at give arbejdsmiljget en ordentlig og legitim platform.

Corona og trivsel

Hele aret har vaeret praeget af Corona og de restriktioner, der har veeret i den forbindelse. Hver eneste dag
har det vaeret vigtigt, at de tillidsvalgte, i samarbejde med ledelsen og medarbejderne, skaber
sundhedsforsvarlige og sikre Igsninger i forhold til Corona. Hver eneste dag har man pa arbejdspladserne
skulle forholde sig til arbejdsmiljgrelaterede problemstillinger. Vi har forsggt at skabe tydelig retning og
faelles Igsninger pa de mange Corona-problemstillinger. | mange tilfaelde har tvetydigheden vaeret stor, og
muligheden for at traeffe gode beslutninger udelukket.



Problematikken om at leve op til folkeskoleloven og undervisning i fagene, eller undervise i henhold til en
ngdbekendtggrelse, har vaeret et skiftende tema igennem aret. Det har uvaegerligt givet et
arbejdsmiljgpres, nar leerere er blevet bedt om at undervise mange klasser uden samtidig at have fri
mulighed for at bruge veernemidler. Det samtidig med der ikke ngdvendigvis er gjort tilstraekkelig rent.

| forbindelse med at mange laerere er blevet smittet med Corona pa arbejdspladsen har vi opfordret til at
anmelde dette som en arbejdsskade. Selvom man maske har haft et mildere forlgb, er det endnu ukendt
med eventuelle langtidsvirkninger af Corona.

Mens resten af samfundet naesten er normaliseret med hensyn til Corona-restriktioner, ma vi pa
skoleomradet konstatere, at smitten er sa hgj, at vi fortsat ma veere varsomme, hvis undervisningen skal
kunne forega fysisk. Laererne har under hele Corona-perioden vaeret i forreste raekke i forhold til mangden
af omstillinger de har skulle levere under et kolossalt tidspres. Laererne har til gengaeld leveret en helt
uovertruffen indsats i forhold til handtering af bade undervisnings- og trivselsopgaver for bgrn og unge.

For en del medlemmer har Corona-perioden pavirket trivslen pa arbejdspladserne negativt. Isolation og
frygt for at blive smittet har betydet nedsat trivsel og for nogle medlemmer stress-relaterede symptomer.
Derfor vil der utvivisomt vaere behov for at have fokus pa at genopbygge trivslen, det gode faellesskab og
glaeden pa arbejdspladserne.

Renggring

Gentofte Kommune valgte at centralisere renggringen i kommunen samtidig med, at renggringen skulle
gges som fglge af Corona. Imidlertid levede det nye selskab ikke op til kontrakten, og renggringen pa
mange skoler var katastrofal, samtidig med at Corona gjorde behovet for god renggring stgrre. Takket vaere
en indsats med skriftlige klager fra alle skolerne, lykkedes det at vaere med til at levere dokumentation, der
gjorde det muligt at opsige kontrakten med renggringsselskabet Alliance Plus. Om det nye
renggringsselskab leverer den vare, kommunen har kgbt, ma fremtiden vise.

Kemisk APV

1.juli 2019 kom der fra Arbejdstilsynet en revidering af "Bekendtggrelse om arbejde med stoffer og
materialer (kemiske agenser)” fra 18. december 2015. Det bet@d en nye krav til den kemiske APV. |
december 2021 tog GKL initiativ til at afholde et faelles m@de i fysiklokalet pa Bakkegardsskolen for alle
arbejdsmiljgrepraesentanterne og en fysiklaerer per skole. Den rekordhgje tilmelding viste behovet for
information og hjalp var stor. Desvaerre matte vi udskyde mgdet pa grund af Corona-restriktioner. Onsdag
den 9. marts afholder vi mgdet med en konsulent fra Frederiksen Science. Opgaven med kemisk APV er stor
og kraever szrlig viden, som kan vaere svaer for den almindelige arbejdsmiljgleder eller
arbejdsmiljgrepraesentant selv at erhverve sig. Derfor opfordres alle skoler til at kgbe konsulenthjzelp,
safremt de har behov for det.

Organisatoriske forhold

Kredsstyrelsen og GKL-huset

Det seneste ar har budt pa en reekke organisatoriske forandringer. Esben Kringelbach blev pensioneret fra
sin stilling som GKL's konsulent. Vi takker ham for mange ars fantastisk arbejde for GKL. Karen Gotthjzelp
Sgeberg, der har veeret foreningens naestformand siden 2014, er nu ansat som konsulent i GKL, og der har
vaeret en fin overlevering mellem dem. Kredsstyrelsessuppleant Kirsten Holm Larsen, som er TR pa Hellerup
Skole, er indtradt i styrelsen i stedet for Karen Sgeberg.



Med skiftet, bade i sagsbehandlingsarbejdet og i det politiske arbejde, fglger en periode med behov for at
drgfte, hvordan vi bedst far sat kompetencer og ambitioner i spil, sa vi hurtigst muligt kan komme i om-
drejningshgjde for bedst muligt at arbejde for medlemmerne.

Kredsen bestar nu af formand Jeppe Dehli, kasserer Niels Jgrgen Engel, formand for arbejdsmiljgudvalget
Annelise Herlgv Lund, formand for paedagogisk udvalg Therese Rotbgl @rum, formand for fagligt udvalg
Mikael Kamstrup samt Kirsten Holm Larsen.

Nar vi kender rollebesatningen efter marts, kommer der et naturligt fokus pa kredsstyrelsens form og
indhold i arbejdet med den politiske interessevaretagelse. Malet for arbejdet er, at medlemmerne kan
udfgre arbejde af hgj kvalitet til gavn for elever, borgere og samfund, og at medlemmerne har et godt
arbejdsliv.

Nye arbejdsformer og andre typer af involvering
Coronatiden har givet os mulighed for at afprgve nye samarbejdsformer. Det er blevet til virtuelle mgder og
walk and talk-mgder. Samarbejdsformer der er med til at styrke vores samarbejde bade internt og eksternt.

Med den nye arbejdstidsaftale — A20 - fglger en ny form for samarbejdsforpligtelse. Vi stgtter
tillidsrepraesentanterne i at realisere arbejdstidsaftalens samarbejdsspor, lokalt pa skolerne, til gavn for
arbejdsvilkarene. Det har vi gjort gennem et kursus og efterfglgende opfglgninger pa samarbejdet mellem
leerere og ledelse.

En goddag-dag for nye leerere i GKL-huset

Vi har et grundleeggende gnske om, at nye kolleger lander bedst muligt i arbejdet. Vi arbejder Igbende for
at sprede viden og inspiration i forhold til en succesfuld start pa leererlivet. Opgaven bliver varetaget af
tillidsrepraesentanterne, pa skolerne ligesom vi forsgger at pavirke processen for at komme godt i mal med
modtagelsen af nye kolleger. | sensommeren 2021 inviterede vi alle nyansatte laerere til en abent-hus-dag,
hvor vores nye kolleger kunne fa en introduktion til arbejdet med den politisk interessevaretagelse samt en
introduktion til GKL-huset. Vi har kontinuerligt en opgave med at mindske frafaldet og sikre, at
nyuddannede lzrere bliver i folkeskolen.

Nye samarbejdspartnere

Pa generalforsamlingen 2019 var der debat om at fa et bredere og staerkere afsaet for borgernes forstaelse
for leererarbejdets vilkar. | kredsstyrelsen har vi Igbende haft drgftelser om, hvordan det omszettes til en
gunstig position for laererne og, som en fglge deraf, til en politisk prioritering af laererarbejdet og
folkeskolen. | kredsstyrelsen har vi derfor arbejdet strategisk med tilpasning af budskabet i kredsens
kommunikation og netveerksarbejde, bade politisk og i forhold til borgere, vi som kreds har adgang til i
netvaerkssammenhange. Budskabet i samarbejdet er en malrettet pavirkning af beslutningsprocesser og
forstaelsen for laerervilkar i folkeskolen. For at lykkes med opgaven og fa gjort den ngdvendige forskel, der
skal til for at skabe bedre arbejdspladser og stgrre feellesskaber, skal vi have flere menige medlemmer
aktiveret. De tillidsvalgte pa vores arbejdspladser er ngglen til, at vi kan lykkes med den opgave. Pa GKL's
arlige internat for de tillidsvalgte tog vi fgrste skridt for at skabe grundlaget til at kunne lave den
organisering.

Hovedudvalget

Samarbejdet i Hovedudvalget og MED-udvalget for skole og fritid har i 2021 veeret praeget af drgftelser om
kommunens overordnede beslutninger vedrgrende Coronahandteringen. | takt med Igbende ind- og
udfasning af bade de overordnede retningslinjer og retningslinjerne for skoleomradet har vi Igbende
forsggt at varetage medlemmernes interesser. Det har veeret komplekst at navigere mellem mange og



sammensatte behov, hvor der konstant er et pres pa opgavevaretagelsen. Vores dagsorden har helt
grundlaeggende veeret, i videst muligt omfang, at arbejde for, at vores medlemmer har kunnet ga sikkert og
sundt pa arbejde samtidig med en hgjest mulig forudsigelighed i forhold til opgaverne. Det er en opgave
som har kraevet en raekke kompromisser, og som vi pa nogle plan er kommet godt omkring. Samtidig har vi
0gsa matte sande, at der i flere tilfaelde har vaeret mange andre og modsatrettede interesser, som har gjort,
at vi ikke alle steder er ndet i mal, som vi helst havde gnsket det.

Det har vaeret en periode med et saerligt behov for at sikre fokus pa arbejdsmiljgarbejdet. Det er blandt
andet blevet til sakaldte spotmalinger, der er isolerede APV’er, som forholder sig til forhold, der relaterer
sig til den dagligdag og det arbejdsmiljg, der er kommet under Coronaforholdene. Herudover har der ogsa
veeret sat saerligt fokus pa Coronalaering. Det er processer, der forsgger at fastholde de elementer, som vi
har faet erfaringer med under Corona, og som vi, i et fremtidigt perspektiv, kan drage nytte af, i forhold til
maden vi strukturerer og varetager vores arbejde pa.

Det regionale omrdde - Kommunikationscentret

Kommunikationscentret Region Hovedstaden (KCRH) er et regionalt tilbud, som varetager
voksenspecialundervisningsopgaver. KCRH arbejder i et hgjt specialiseret omrade, hvor kommunernes
efterspgrgsel pa ydelser og specialkompetencer kan svinge. Derfor er arbejdet med at skabe trygge rammer
og vilkar for medlemmerne en fast opgave, hvor der, desuagtet det gkonomiske pres, skal fokuseres pa, at
levere hgj kvalitet og faglighed i de mange tilbud. Vi er lykkedes med at fa medarbejderne repraesenteret i
det regionale MED-samarbejde. Det er en vigtig position for at sege medindflydelse og inddragelse pa de
dagsordner, der er vaesentlige for medlemmers dagligdag.

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiligrepraesentanter - uddannelse og organisering

En vigtig forudsaetning for at vi i Kredsstyrelsen kan Igfte vores opgave er et velfungerende samarbejde
med tillidsreprasentanterne pa skoler og andre institutioner i Gentofte. Skolernes tillidsrepraesentanter
mgdes med hinanden og kredsstyrelsen minimum en gang om maneden. Her drgftes aktuelle
problemstillinger og der erfaringsudveksles mellem skolerne. Herudover kan tillidsrepraesentanterne
naturligvis hente radgivning og svar pa forespgrgsler pa kredskontoret og i Danmarks Laererforenings
digitale vidensbank og kommunikationsplatform.

Som bekendt er der TR-valg hvert andet ar, men heldigvis genopstiller og genvaelges de fleste
tillidsreprasentanter, sa den viden og erfaring, som man ngdvendigvis ma bygge op over tid kommer
kollegerne til gavn og glaede.

Nar man er nyvalgt TR kommer man pa Danmarks Laererforenings organisationsuddannelse, som Igber over
4 moduler a 3 dage med forberedelse pa kredskontoret indimellem. Pa denne made kleedes
tillidsrepraesentanterne pa til at kunne vaere Danmarks Laererforenings repraesentant helt ude pa den
enkelte arbejdsplads, sa brug endelig din lokale TR. Intet spgrgsmal er for stort eller smat.

| ar har vi skiftet TR for alle vores mindre medlemsgrupper: Vidarskolen, som arbejder under de statslige
regler, KCRH, som arbejder under de regionale regler samt PPR som er underlagt de kommunale regler og
aftaler. Hvor folkeskolernes TR har nogenlunde ensartede opgaver og udfordringer har de mindre
medlemsgrupper nogle andre forhold, hvorfor disse ogsa er pa uddannelse sammen. Selvom medlemstallet
pa disse institutioner er mindre end i folkeskolen, er det vigtigt for bade Danmarks Laererforening og os i
GKL, at de ogsa har en kompetent tillidsvalgt pa deres matrikel.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne vaelges efter regler i lovgivning, men vi tiloyder ogsa kurser for dem udover
den lovpligtige AMR-uddannelse, som er arbejdsgiverens ansvar. For sa vidt angar folkeskolernes



arbejdsmiljgrepraesentanter samles de ogsa i GKL flere gange om aret, ligesom de ogsa kan traekke pa vores
ressourcer og radgivning. Vi opfordrer naturligvis til et taet samarbejde mellem alle tillidsvalgte for at sikre
de bedste forhold og vilkar for medlemmerne.

Vidar

Vidar er en friskole med gymnasial overbygning, der bygger pa Rudolf Steiners ideer. | GKL opbygger vi
Ipbende viden og far indhentet erfaringer om skolens liv og medlemmernes vilkar. Det er grundlaeggende
for at kunne bidrage til at give medlemmerne pa Vidar en radgivning og sagsbehandling pa de
problemstillinger, som medlemmerne oplever pa deres konkrete ansaettelsesomrade.

Der er en reekke balancer som skal findes i samarbejdet mellem arelange Steinertraditioner og Danmarks
Leererforening. Vi har teet og Isbende samarbejde med Vidarskolens tillidsvalgte for dels for at knytte
medlemmerne taettere til Danmarks Laererforening som ligevaerdige medlemsgrupper og dels for at Igse de
konkrete opgaver. | skrivende stund er realiseringen af A21 (den kommunale arbejdstidsaftales ditto) ved at
blive forhandlet.

Organisationssamarbejde

Kredsen deltager i det forpligtende kredssamarbejde med de gvrige kredse i Hovedstaden @st. Samarbejdet
er defineret af kongressen i Danmarks Laererforening, og vi arbejder fortlgbende pa at fa det bedste
udbytte af samarbejdet og sparringen i arbejdet - ogsa selvom nogle dagsordner praeges af store
kommunale forskelle. Der er faste mgder i diverse fagudvalg, der holder mgde ca. 3-4 gange om aret.
Herudover er der manedlige mg@der i kredsen af naestformand og formaend. Danmarks Laererforening har
de seneste ar veeret i gang med et stort organisationsudviklingsprojekt. Det malretter en raekke
overvejelser og opgaver ind i det forpligtende kredssamarbejde. Her er der oprettet netvaerk indenfor
udvalgte omrader i sagsbehandlingen og i forhold til kredsenes opgaver i gvrigt. Helt grundlaeggende er der
Igbende en afvejning af, hvordan tillidsrepraesentanterne, kredsene og Danmarks Leererforening far lagt
snitfladerne for viden og kundskaber for at handtere medlemmernes interesser bedst muligt.

Med de seneste ars restriktioner i forhold til afholdelse af fysiske m@der pa tveers af kommunerne, har vi
indfgrt en lang hgjere grad af virtuelle mgder, der supplerer de ellers fysiske mgder. Det har givet en lang
raekke muligheder i samarbejdet, der giver lettere adgang til at mindske betydningen af transporttid.

Der er lagt op til en stgrre ombygning af GKL-huset. Der har veeret Igbende dialoger og samarbejde med
den radgiver vi har valgt til at hjeelpe os igennem ombygningen. Processen kort handler om at ombygge
rammerne, der i dag stadig er preeget af den bolig der oprindelig blev opfgrt i 1892. Malet er at fa et
kontorbyggeri, hvor der stadig er respekt for det oprindelige hus, men hvor der samtidig stiles mod
Igsninger, der tager hgjde for de forventninger, der er til en moderne arbejdsplads. Vi ser frem til en
ombygning, hvor GKL-huset stadig mange ar fremad kan danne rammen om foreningens medlemmer.

Afslutning

Afslutningsvis haber vi, at du vil deltage i generalforsamlingen, som er kredsens gverste myndighed. Det er
her, du som medlem, har mulighed for at fa indflydelse pa, hvem der skal tegne kredsens politiske arbejde.
Sa mad op til generalforsamlingen torsdag den 17. marts 2022, kl. 16.30 pa Maglegardsskolen.

Saledes vedtaget pa KR-mgde onsdag den 23. februar 2022.



