] GENTOFTE KOMMUNE

Lan og Personale

Forhindsaftale mellem Gentofte Kommune og Gentofte
Kommunelaererforening, om lokal lon for UU-Gentofte

Aftalen geelder for:
Aftalen gzlder for UU-vejledere ansat efter Overenskomsten for leerere m.fl. protokollat 3
i Gentofte Kommune.

Grundlen:
UU-vejledere indplaceres som konsulent uden ledelsesbefojelser pd grundlen 45 4+ 12.000
arligt.

Ulempetillaeg:
Der ydes et arligt ulempetilleeg for forskudte arbejdstider pa 2.500 kr. Tilleegget erstatter
protokollatets § 8.

Kvalifikationslon:
Det aftalt, at der ydes et arligt kvalifikationstilleeg for erfaring som UU-vejleder béde i og

uden for Gentofte Kommune.
o Efter 4 ars erfaring ydes et &rligt tillaeg pa kr. 5.000
o Efter 8 3rs erfaring yderligere et arligt tillaeg p& kr. 5.000, sdledes i alt kr. 10.000
o Efter 12 8rs erfaring yderligere et arligt tillaeg pd kr. 4.000, sdledes i alt kr. 14.000

Herudover kan der indgés aftaler om yderligere kvalifikationslen pé baggrund af erfaring
og relevant efteruddannelse, fx vejledningsrelevante uddannelser, diplom-, master- eller
kandidatuddannelser.

Funktionslon:
Der kan aftales tilleeg for varetagelse af funktioner ud over den almindelige
vejlederfunktion, fx IT-superbruger, AC-lignende opgaver.

Generelt
Alle tilleeg er i 31.3.00 niveau og reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Aftalen er gzldende fra den 1. august 2021, og kan opsiges med 3 maneders varsel til
udgangen af et skolear. Alle UU-vejledere pé laereroverenskomsten overgér til denne nye
aftale og der ydes et personligt tilleeg til de UU-vejledere, hvor overgangen vil medfere en
lennedgang.

Der udarbejdes ikke lgnaftaler i henhold til denne aftale, i alle andre tilfzelde udarbejdes
lonaftaler til underskrift hos GKL.

Dato: 18.8.2021 Dato: /5718’ 202/

Godkendt af Rikke Skovbo og Peter Ingsg Laursen

For Gentofte Kommune For GKL W



