GKL - skriftlig beretning2020

Med den skriftlige beretning giver kredsstyrelsen et overblik over de vigtigste fagpolitiske aktivite-
ter 1 det forlebne ar. Sddan plejer det i1 hvert fald at veere, men situationen omkring Coronaepide-
mien gjorde, at vi flere gange sidste ar planlagde generalforsamlingen med udgangspunkt i geel-
dende restriktioner og forholdsregler, hvor det igen og igen viste sig, at vi blev indhentet af nye
skaerpelser og @ndrede vilkar for at kunne medes. Derfor var vi flere gange nedsaget til at udskyde
generalforsamlingen, der forst blev atholdt den 12. november. Beretningen beskriver de politiske
indsatser fra perioden siden generalforsamlingen og skal ses i sammenhang med den mundtlige be-
retning, der fremlagges pa generalforsamlingen. Vi ser frem til en god og konstruktiv debat om ind-

holdet af de samlede beretninger pd generalforsamlingen.
Faglige forhold
Fra samarbejdsaftale til en egentlig arbejdstidsaftale A20

A20 er den aftale, mellem Kommunernes Landsforening og Leerernes Centralorganisation, der blev
indgéet tilbage 1 august méned. Den er et endegyldigt opger med Lov 409 og giver os nu aftalte vil-
kér. Det er en ny situation bdde for DLF centralt og for os i1 kredsen. Derfor har implementering af
A20 ogsé vaeret en opgave, som har kraevet forhandlinger. Det har veret en fzlles opgave og et fael-
les ansvar at hente inspiration horisontalt og vertikalt 1 foreningen for at afsege de nye bestemmel-
ser og muligheder. Malsatningen har siledes varet at afsoge den maksimale effekt for vores med-

lemmer.

Vi har haft et komprimeret forhandlingsforleb med kommunen, hvor vi har aftalt A20 som nyt
grundlag for udmentning af lerernes arbejdstid. Det har varet forhandlinger, der dels har drejet sig
om udlegning af teksten fra A20 og om at forstd den ind i den lokale kontekst. Det har varet et af-
garende fokus ikke at fravige A20-bestemmelserne uden, samlet set, at fi den samme veardi eller

noget bedre 1 stedet. Derfor har vi ogsa varet 1 et samarbejde med hovedforeningen 1 forlgbet.

Der er en del lighedspunkter mellem samarbejdsaftalen og A20. Selv om aftalen ikke giver garan-
tier for kommunens prioriteringer af skolevasenet, og dermed ogsa for de helt grundleggende vil-

kar for leererarbejdet, sé er der nu aftalt betydeligt mere vidtgaende rettigheder.

Med den nye arbejdstidsaftale er der ogsa lagt op til en kulturforandring, der skal fa lererne til, 1
feellesskab, at vaere med til at sette skolepolitisk dagsorden og derved eve sterre indflydelse pé sko-

lepolitikken. Skoleudviklingen skal have bund i den professionelle vurdering fra lererne i



samarbejdet med skoleledelsen. Malet er at fi aktiveret en debatkultur, hvor vi benytter undervis-
ningsdidaktiske og undervisningsfaglige blik, der skal bringes i spil som grundlag for de beslutnin-
ger, der bliver taget pa skolen. Det er vaesentligt, at ledelsen har et prioriteringsrum, for det er her
lererne, og de tillidsvalgte, kan ove deres indflydelse pd at drive en falles skole i et konstruktivt

samarbejde.
OK 21

Der er blevet indgaet en 3-arig aftale mellem KL og Learernes Centralorganisation om ny overens-
komst for kommunalt ansatte lerere og bernehaveklasseledere - en aftale der bygger pa aftaleresul-
tatet mellem Forhandlingsfzllesskabet og KL for det samlede kommunale arbejdsmarked. Det har,
pa alle mulige mader, vaeret en overenskomst, hvor arbejdsgiverne har betonet Corona som bag-
teppe - og dermed en dagsorden om at forny overenskomsten inden for en samfundsekonomisk for-
svarlig ramme, hvor forliget skal vere robust for at kunne handtere eventuelle tilbageslag i lobet af
OK-perioden. Det er ikke anderledes end tidligere. Den ekonomiske ramme for forhandlingerne ba-
seres altid pa prognoser for den private lonudvikling, og reguleringsordningen er vesentlig, fordi
der efterfolgende sker en efterregulering i lonningerne i det offentlige pa baggrund af lenudviklin-

gen 1 det private.

En vasentlig del af midlerne ved forhandlingsbordet er brugt til generelle lonstigninger for med-
lemmerne pé hele det kommunale omrade. Aftalen giver derved en marginal forbedring i reallonnen

de kommende tre ar.

Herudover betyder aftalen blandt andet en lenudvikling til se@rlige grupper, som har haft behov for

et loft. Det geelder for eksempel bernehaveklasseledere og UU-vejledere.

Aftalen er, i skrivende stund, pa vej til medlemsdebat og efterfolgende afstemning blandt LC's med-

lemsorganisationer.
Pceedagogiske forhold
Leeringspointer i lyset af Corona

At leegge asfalten mens vi kerer er en delikat balance, men vi har fokus pa, hvordan vi bedst muligt
fastholder elementer fra de mange omstillingsprocesser, lererne lige nu er igennem. Det er en
enorm testbane for en raekke uprevede faglige, pedagogiske og didaktiske elementer, og selvom det

er uoverskueligt, ndr vi star midt i orkanens gje, sd arbejder vi pd processer som respektfuldt dbner



muligheden for nye og andre praksisser, der bade for elever og lerere oger kvaliteten i kerneopga-

ven.
Feellesskaber

Der er, i det kommunale budget, sikret midler til at opprioritere arbejde med faellesskaber og tolae-
rerordninger. Malet er at skabe bedre rammer for undervisningen, og det er vedtaget, at man udbyg-
ger Co-teaching-ordningen. Det er en ordning, hvor man som lerer kan sege om hjzlp til at hand-
tere inklusionsopgaven. Det sker ved, at man stettes af en inklusionsfaglig kollega fra kommunens
Co-teaching-team, der kommer pé skolen og hj®lper den enkelte leerer med planlaegning, udferelse
og opfolgning af undervisningen. Intentionen med ordningen er at medvirke til, at flere elever delta-
ger aktivt i undervisningen, som er afgerende for motiverende laering og oplevelsen af at vaere en
del af et fellesskab. Co-teaching er en videreudvikling af to-lererindsatsen og understotter vores
mulighed for at udvikle og udbygge vores faglige og professionelle samarbejde med udgangspunkt i

konkrete elevgrupper.
Arbejdsmiljoforhold
Systematik og forebyggelse

Opgaven, at fa grundlagt et helt basalt og systematisk arbejdsmiljearbejde pa arbejdspladserne, har
stadig vores forste prioritet. Vi skal have det helt basale til at fungere, fordi det giver en robusthed,
som gor, at der kommer en ordentlig handtering af de arbejdsmiljeproblematikker, der kan opsta.
Det er afgarende, sé arbejdsmiljearbejdet ikke kommer til at forega tilfaeldigt fra gang til gang, og
det ender som brandslukning uden nogen overordnet plan og systematik. Vi er, i MED-udvalget for
skole, GFO og klub, i gang med en kortleegning af det systematiske arbejdsmiljoarbejde. Det gor vi,
fordi det er tydeligt, der er store forskelle pa handtering og strukturering af arbejdsmiljearbejdet
skolerne imellem. Pa den ene side vil der vere arbejdspladser, som nappe vil holde til et besog fra
Arbejdstilsynet uden anmarkninger - mens andre arbejdspladser har et godt og systematisk arbejds-
miljoarbejde som en helt grundleggende forudsatning. Nar datamaterialet fra undersegelsen er ind-
samlet, ivaerksettes der en plan fra MED-udvalget for at fa skabt gode rutiner og grundlag for et

sundt og sikkert arbejdsmilje for vores medlemmer.
Kemisk APV

Helt tilbage 1 juli 2019 blev der indfert nye regler, hvor arbejdsplads-brugsanvisninger erstattedes af

en vurdering af farlig kemi. Der skal fremover udarbejdes en kemisk APV/risikovurdering. Det



betyder, at arbejdspladserne fremover skal satte oget fokus pa den kemiske risikovurdering og
sikre, at de medarbejdere, der arbejder med farlig kemi, far en effektiv oplaring og instruktion. I
vurderingen af om der er risiko for, at medarbejderne kan blive udsat for farlig kemi, tages der ud-
gangspunkt 1, hvilke farlige kemiske stoffer og materialer der findes pa arbejdspladsen samt en be-
skrivelse af de sundheds- og sikkerhedsrisici, der er ved at bruge kemikalierne. Der skal udarbejdes

en liste over farlige kemiske produkter, og listen skal vere tilgeengelig for medarbejderne.

Det bliver et storre arbejde, fordi vurderingen af stofferne 1 anvendelse naturligt vil kraeve, at lerere
der bruger farlige stoffer i undervisningen enten ma inddrages eller ogsd ma sikkerhedsgruppen ud-
fore det undersegende arbejde. Der er for eksempel forskel pa den sulfo, der stér i kekkenet og an-
vendes til opvask og den der blandes til seebebobler 1 natur og teknologi. Vi har, i samarbejde med
Gentofte HR-afdeling, sikret, at der er lavet et virtuelt kursus specielt for skoleomradet. Det vil sige
arbejdsmiljeledere, arbejdsmiljereprasentanter og faglerere, der anvender farlige stoffer som led 1

undervisningen - for eksempel fysik-kemilerere.
Corona

I forbindelse med Coronapandemien har vi, 1 hele organisationen, haft kempe udfordringer i at
sikre alle medlemmer rimelige arbejdsbetingelser. Kendetegnende for arbejdet har veret, at vi har
forsegt at skabe tydelig retning og fzlles losninger pa de mange Corona-problemstillinger. Uanset
hvad vi har kunnet aftale og preege kommunalt, er det altid teet pa den enkelte skole. Tillidsrepree-
sentanter og arbejdsmiljerepraesentanter kommer til at arbejde for at finde lgsninger pé de proble-
mer, vores medlemmer har haft i hverdagen. Det har, til tider, varet en ren uriaspost for de lokale
reprasentanter, og opgaven om at skabe gode og trygge vilkar har veret kompleks. Hertil kommer,
at mangden af omstillinger, under et kolossalt tidspres, ikke har gjort det lettere. Laererne har til
gengaeld leveret en helt uovertruffen indsats 1 forhold til handtering af badde undervisnings- og triv-
selsopgaver for bern og unge. Det er jer, som medlemmer, der har taget et keempe slaeb og ansvar
for, ssmmen med kolleger, elever, foraldre og skoleledere, at finde de bedste lgsninger - hvor I har
understreget, hvilken enorm betydning vores profession har, nar der er brug for at finde kvalifice-

rede lesninger pa store og nye udfordringer.

Der er, generelt set, et behov for at hgjne standarden, og vi kemper stadig for, at der afsattes de
nedvendige ressourcer til rengoring, sa kvalitet og standard er i orden. Vi herer stadig meget gerne

fra jer, sdfremt I har konkrete eksempler, der hvor I oplever problemer.



Det regionale omrdde

Kommunikationscentret Region Hovedstaden (KCRH) er et regionalt tilbud, som varetager voksen-
specialundervisningsopgaver. KCRH arbejder 1 et hgjt specialiseret omride, hvor kommunernes ef-
tersporgsel pa ydelser og specialkompetencer kan svinge. Derfor er arbejdet med at skabe trygge
rammer og vilkér for medlemmerne en fast opgave, hvor der, desuagtet det ekonomiske pres, skal

fokuseres pa at levere hgj kvalitet og faglighed i de mange tilbud.

Vi har, over lengere tid, arbejdet for at fa medarbejderne reprasenteret og dermed fa indflydelse og
inddragelse 1 MED-organisationen. Der er blevet en plads ledig, og vi er, 1 skrivende stund, i gang
med at sikre en udpegning, der giver vores medlemmer i regionen en styrket platform for medind-

flydelse.
Organisatoriske forhold
Kredsstyrelsen

2020 var valgar for kredsstyrelsen, men ogsa her gjorde Corona som bekendt en forskel. Den ordi-
nare generalforsamling var planlagt til den 19. marts, men vi blev ramt af den nationale nedlukning
og matte udsatte. Neste forseg var primo september, hvor alle anbefalinger om afstand og hygiejne
var imedegéet, men umiddelbart for afviklingen blev vi igen ramt af forsamlingsforbud over 50 per-
soner. Vi matte derfor ty til en virtuel udgave, og den 12. november var tredje og lykkens gang. Vi
atholdt generalforsamling via Zoom med knap 70 medlemmer, hvilket mé betegnes som tilfredsstil-

lende, formatet taget 1 betragtning.

Der kunne sdledes endelig foretages valg til kredsstyrelsen. Nikolaj Madsen havde allerede i fordret

nedlagt sit mandat til fordel for en stilling som viceskoleleder pa Dyssegérdsskolen.

Mikael Kamstrup, tillidsrepraesentant og lerer pa Ordrup Skole siden 2005, stillede op og blev valgt
- ligesom resten af den siddende kredsstyrelse blev genvalgt. Da der ikke var andre kandidater, blev

en valghandling ikke aktuel.
Tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljorepreesentanter — uddannelse og organisering

Der sker lobende udskiftning 1 vores kreds af tillidsvalgte, men heldigvis er der gode folk, som stil-
ler op til arbejdet for, at medlemmerne har et godt arbejdsliv. Vores nye tillidsreprasentanter pa

Skovshoved Skole, Dyssegardsskolen og Gentofte Skole skulle vare begyndt pa TR-uddannelsen 1
efteraret, men pd grund af Corona har hovedforeningen matte omlagge al deres kursusaktivitet. Or-

ganisationsuddannelsen afvikles séledes, indtil videre, virtuelt, men det har heldigvis varet en



positiv oplevelse for vores nye tillidsrepraesentanter. Denne uddannelse bidrager til, at de tillids-
valgte har fundamentet til at mode ledelsen som en konstruktiv samarbejdspartner og til at kunne
insistere pd den nedvendige dialog forud for ledelsens beslutninger til skolens bedste. Dermed kan
de tillidsvalgte varetage den indflydelse, som vi har veeret med til at sikre dem, og som de fortsat

har med den nye arbejdstidsaftale.

Pé flere skoler har vi faet valgt nye arbejdsmiljerepraesentanter; Dyssegardsskolen, Skovshoved
Skole, Ungdomsskolen, Segardsskolen og Ordrup Skole. Muligheden for at f& introduktioner og ud-
dannelsen af vores nyvalgte i gang er ikke optimal, fordi den fysiske modeaftholdelse udfordres af

Corona-restriktionerne.

Som pé andre omréder af leererarbejdet har ogsé de tillidsvalgte métte omstille sig til en mere virtuel
hverdag. Under nedlukning ma medlemskontakten, langt de fleste steder, forega virtuelt eller telefo-
nisk - ligesom de regelmassige mader for savel tillidsrepresentanter som arbejdsmiljereprasentan-
ter i GKL-huset er aflost af moder pa Teams. Det kraver naturligvis noget tilvaenning for alle par-
ter, og jeg vil gerne her takke alle vores tillidsvalgte for deres kaempe indsats. I gor jeres til at finde

vej og fortsat arbejde for vores kolleger i1 en ny virtuel hverdag.

Vores arlige internat, hvor tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter kompetenceudvikles
og skaber alliancer pé tvers af skolerne, har vi i januar afviklet som et virtuelt seminar over to dage.
Det er naturligvis en helt anden ramme, men engagementet er heldigvis det samme. Her blev der
mulighed for at hilse pa og here DLF’s nye formand Gordon Orskov Madsen, som blev valgt pa

den ordinzre kongres i september.

Forhdbentlig vil engagementet ogsé vere det samme pa vores generalforsamling torsdag den 18.
marts kl. 16.30, som afvikles virtuelt pa Teams. Alle medlemmer vil modtage link til deltagelse via

e-mail, sd veer opmarksom pd, om din e-mail er den korrekte via ”min side” pd www.dlf.org.
Kredskontoret pa Hellerupvej

Bygningen, der ejes af GKL’s Sarlig Fond, har en virkelig god beliggenhed, men bygningen kraver
efterhdnden en storre renovering. Det er serligt den udvendige vedligeholdelse, men med en stor
entreprise, der tager hul pa bygningen fra kaelder til kvist, sa er det narliggende at overveje, hvor-

dan vi kan fi optimeret kontor- og medefaciliteter.


http://www.dlf.org/

Vi har derfor indledt en undersggelse af muligheder for at fa bygningen renoveret, genopfort eller
nybygget. Nar vi har skabt et bedre overblik, skal vi, i fellesskab, have dreftet, hvilke rammer vi
skal styre efter.

Under alle omstendigheder bliver det det et projekt til flere millioner kroner, sa vi vil, efter naer-

mere undersggelser, tage det op pa en generalforsamling.

Saledes vedtaget pd kredsstyrelsens made den 24.2.2021



