Skriftlig beretning for 2018

Med den skriftlige beretning giver kredsstyrelsen et overblik over de vigtigste fagpolitiske aktiviteter i det
forlgbne ar. Den skriftlige beretning skal ses i sammenhang med den mundtlige beretning, der fremlaegges
pa generalforsamlingen. Vi ser frem til en god og konstruktiv debat om indholdet af de samlede beretninger

pa generalforsamlingen.

Det politiske ar blev, pa en lang raekke omrader, praeget af forarets overenskomstforhandlinger, hvor ud-
gangspunktet for leereromradet pa ingen made var optimalt i kraft af den stadig manglende Igsning pa for-
traedelighederne om leerernes arbejdstid og grundvilkar for laererarbejdet. Optakten til forlgbet bgd dog pa
et fornyet, og tiltreengt, samarbejde pa tvaers af hele fagbevaegelsen, hvor en taet koordinering mellem de
kommunalt ansatte, de regionalt ansatte og de statsansatte lagde grund til faelles aftaler om, hvilke krav
der var sa vigtige, at de skulle kunne udlgse konflikt. Der blev lavet aftaler om krav, som var sa vaesentlige
for enkelte eller flere af de tilsluttede organisationer, at alle organisationer skulle hjeelpe med at fa dem

forhandlet hjem.

Sammenholdet blev hjulpet godt pa vej af Sofie Lehde og Moderniseringsstyrelsen, der, op til forhandlin-
gerne, fastslog, at kutymefridage kunne slettes, at betalt frokost indenfor statens omrade ikke var en aftale,
at de offentligt ansatte havde haft for stor Ignudvikling og at den offentlige sektor skulle ses som en ren

udgift. De dagsordner blev, sammen med laererarbejdstiden, grundstenene i ‘Musketereden’.

Fagbevaegelsen stod steerkt sammen med felles kamp, synlighed og masser af aktiviteter, der i sidste ende
fik presset forhandlingerne i Forligsinstitutionen, sa alle aftaler kunne indgas bortset fra det vaesentligste
krav: En ny arbejdstidsaftale til leererne. Der blev i stedet nedsat en kommission, der nu er i gang med at
kulegrave problemer og Igsninger, og hvis opgave er at pege pa a&ndringer og Igsningsforslag. Det er angi-
veligt det bedst mulige resultat i betragtning af, at styrken af solidaritetspagten var tillagt langt mere kraft,

end den i realiteten kunne bzere, i henhold til den aftale der blev indgaet.

Faglige forhold

Samarbejde og samarbejdsaftalen

Igen i ar havde vi forhandlinger med forvaltningen om den eksisterende samarbejdsaftale, som vi indgik i
2017. Vi udarbejdede et protokollat, hvor hensigten var at nedseaette undervisningstimetallet til et gennem-
snit pa maksimalt 750 timer. Vi kan desvaerre konstatere, at det ikke er sket, faktisk tvaertimod. Undervis-
ningstimetallet er derimod steget siden 2017, og det gennemsnitlige undervisningstimetal i skolearet
2018/2019 er nu pa 820 undervisningstimer. Det skal dog med rette siges, at vores arbejde omkring opgg-
relse af undervisningstiden er blevet ensrettet ud fra en falles aftale mellem GKL og kommunen om, hvad
der er undervisning — det er, kort sagt, nar laereren skaber og fremmer processer, der gger elevernes kom-

petencer. Skolerne har indberettet mere preecise tal i forhold til tidligere ar, men det kan stadig blive bedre.



| skrivende stund er vi i forhandlinger med forvaltningen, hvor vi blandt andet tager udgangspunkt i den
Survey, som medlemmerne udfyldte i oktober. Resultaterne af Survey’en bruger vi til at klarlaegge forhol-
dene, og laegge pres pa, for at fa skabt bedre arbejdsvilkar for den enkelte leerer og for skolen. Vi er meget
optagede af at sanke laerernes undervisningsandel for at kunne allokere mere tid til forberedelsen. Herud-
over er vi optaget af at skabe nogle vilkar for vores nyuddannede kolleger, som understgtter, at de overho-

vedet kan se det som en mulighed at forsaette undervisningen i folkeskolen.

Som et led i samarbejdet mellem kommune og kreds er GKL blevet inviteret ind i det strategiske rum, hvor
skoleledelserne, i deres fora blandt andet, drgfter skolearets planleegning. Her har GKL haft indflydelse p3,
hvordan nye tiltag skal implementeres pa skolerne. Ligesom GKL indgar mere i det strategiske rum med
forvaltning og politikere, ser vi ogsa stgrre grad af involvering af de tillidsvalgte pa skolerne. Det er helt
grundlaeggende for skolens muligheder, at medarbejdernes stemme er et legitimt bidrag forud for ledel-
sens beslutninger. Tillidsrepraesentanterne (TR) skal og bgr, pa vegne af kollegerne, veere inddraget i det
strategiske ledelsesrum. Dette er en positiv udvikling, som, samlet set, handler om at lave den bedste folke-

skole, ud fra de betingelser vi har.

Paedagogiske forhold

Feelles mdl, leeringsplatforme og Synlig leering

Vi har deltaget i dialogmgder og konferencer med Danmarks Lzaererforening og andre interessenter om de
forenklede faelles mal og krav til lseringsplatforme. Det skal ikke veere nogen hemmelighed, at vi anser det
for en stor landvinding, at der er blgdt op pa de lovmaessige krav til faelles mal og brugen af laeringsplatfor-
me. Pa baggrund af massiv kritik af disse krav har folkeskolens forligskreds i juni 2017 indgaet en aftale,
som er udmgntet i en loveendring vedr. Feelles Mal. Undervisningsministeriet, Skolelederforeningen, Kom-
munernes Landsforening og Danmarks Lzererforening udsendte saledes i juni 2018 et brev til alle skoler og
kommuner i Danmark, med fem anbefalinger med det formal, at Feelles Mal ikke laengere skulle veere be-
graensende for den didaktiske og peedagogiske frihed. Vi har en Igbende og konstruktiv dialog med forvalt-
ningen om dette og har vaeret enige om, at der fortsat skal arbejdes pa skolerne med Fealles Mal, Laerings-

platforme og Synlig leering i det omfang, det giver mening lokalt.

Medlemskursus

Den 28. september holdt vi medlemskursus i @sterbro Madhus, hvor alle medlemmer havde mulighed for
at melde sig til. Det var et stort tillgbsstykke, og Louise Klinge leverede bragende interessant og laererig
underholdning for fuldt hus. Vi blev alle klogere pa lzererens relationskompetence, en vigtig og ofte overset
egenskab, som har overvaeldende stor betydning for elevernes udbytte af undervisningen og lererens glae-
de ved at undervise. Louise Klinge illustrerede levende, hvordan lzererens relation til eleverne er vigtig for
elevernes faglige udbytte og trivsel i skolen. Ifglge Louise Klinge er der brug for en mere systematisk kvalifi-
cering af lzererens relationskompetence i modsaetning til hidtil, hvor relationskompetencen har beroet pa

leererens personlige evner. Louise Klinge vandt i 2017 DM i Ph.d. Cup i formidling af sin forskning.



Efter foredraget spiste vi en god middag og hyggede os med kolleger pa egen og andre skoler.

Den 27. september 2019 holder vi atter medlemskursus. Vi har allerede pa nuvarende tidspunkt faet fore-
dragsholder Imran Rashid i hus. Han stiller skarpt pa konsekvenserne af den rivende digitale udvikling, som
vi alle sammen er en del af. Foredraget inspirerer til, hvordan vi som mennesker og samfund kan omfavne
digitaliseringen og dens muligheder samt hvilke faresignaler, vi skal vaere opmaerksomme pa. Vi haber, at

mange af jer vil deltage i kurset - s hermed en opfordring til, at | saetter kryds i kalenderen, tager en kolle-

ga under armen og tilmelder jer arrangementet.

Feellesskabsmodellen

Vi gor Igbende forvaltningen opmaerksom p3, at feellesskabsdagsordenen, ligesom inklusionsdagsordenen,
kraever kompetenceudvikling, og at der afszettes ressourcer, for at leererne kan lykkes med, at alle elever
far det undervisningstilbud, de har behov for. Det har vi, blandt andet, gjort med et hgringssvar, hvilket nu
har vist sig at baere frugt, da der er afsat penge til opgaven i Gentofte Kommunes budgetaftale. Der er sale-
des afsat en million kroner arligt til at stgtte indsatsen, nar elever fra specialtilbud sluses ud i folkeskolen.
Hidtil har der ikke vaeret afsat midler til at handtere denne overgang. Derudover er der afsat tre millioner
kroner arligt til at frigive timer til laeerernes arbejde med implementering af Faellesskabsmodellen samt 1,2
millioner kroner arligt til et kommunalt vejlederkorps. Selvom der ikke er tale om svimlende belgb, glaeder
vi os over, at skoleomradet tilgodeses. Vi arbejder nu for, at ressourcerne lander, sa der kan frigives det

ngdvendige overskud hos lzererne til at lykkes med den komplekse opgave.

Fremtidens udskoling afslutning af opgaveudvalg

| de sidste to ar har opgaveudvalget arbejdet med, hvordan fremtidens udskoling skal udvikles i Gentofte. |
oktober 2018 vedtog kommunalbestyrelsen opgaveudvalgets forslag. Arbejdet har vaeret i mange faser og
rundt om rigtig mange aspekter og perspektiver. Elever, foraeldre, leerere, ledere og politikere er blevet
spurgt i processen. Arbejdet mundede blandt andet ud i en forventning om et gget samarbejde mellem
skolerne, og mere tid til fordybelse, som forudsatning for at styrke elevernes motivation. Den enkelte skole
har faet til opdrag at udarbejde en handleplan for de elementer, som de vil arbejde, med indenfor de fem
overskrifter, som opgaveudvalget er kommet frem til. Maden at arbejde med handleplanen er en tro kopi
af den metode, vi nu anvender i forhold til Synlig Laering. Den giver den enkelte skole mulighed for at arbej-
de med det, der lige netop optager dem i forhold til de udvalgte emner. Vi har udarbejdet en raekke anbefa-
linger til den ny udskoling, ligesom vi har haft en repraesentant siddende i opgaveudvalget "En ny udskoling

— MIT Campus Gentofte”.

Der har veeret mange scenarier pa tegnebrzaettet, hvor nogle kunne karakteriseres som ganske vidtgaende
og med meget store omvaeltninger til fglge. Udskolings- og indskolingsskoler har veeret pa tale, og fordele
samt ulemper har vaeret diskuteret. Vi har taget udgangspunkt i den kontekst og historie, som skolerne er i
for at skabe mening - ogsa i en fremtidig udskoling. Vi vil fortsat arbejde pa at holde fast i de udskolinger,
som vi ved allerede fungerer godt i dag. Dermed har vi talt for mindre indgribende andringer. Vores anbe-

falinger til opgaveudvalget laegger sig ret teet op ad den endelige politiske beslutning. Hertil kommer, at



opgaveudvalget undervejs pointerede, at en ny indsats i udskolingen kraever tilfgrsel af ressourcer. Derfor
er der afsat 3.7 millioner i 2019, og det samme belgb i 2020, da kommunen har vedtaget kommunalbudget-
tet for de naeste to ar. Vi er rigtig tilfredse med, at der politisk er prioriteret gkonomi, som er er helt afgg-
rende for, at de politiske indsatsomrader teenkes laengere end selve beslutningen, saledes at ogsa imple-
menteringen er mulig. Lige nu handler det om, hvordan skolerne bedst kan omszette den politiske beslut-

ning om fremtidens udskoling, sa eleverne og laererne oplever et Igft.

Midt i januar inviterede GKL skoleledelsen fra alle skoler og skolechefen til vores uddannelsesinternat for
de tillidsvalgte pa Frederiksdal, for at vi kunne fa et feelles sprog om udskolingen og for at igangsaette tan-

ker om, hvordan der arbejdes med fremtidens udskoling.

Nyuddannede lzrere i Gentofte Kommune

Vi har haft et taet samarbejde med forvaltningen om modtagelsen af nyuddannede larere. Vi ved, at mange
nyuddannede leerere oplever et praksischok, nar de kommer ud og skal std med alle de mange, og forskel-
ligartede, opgaver og det store pres, der fglger med den arbejdsintensitet, som ligger i leererarbejdet. Det
er vigtigt for os, at vores nye medlemmer kommer godt og trygt ind i arbejdet, og at der ogsa er en be-
vidsthed hos forvaltningen om vigtigheden af, at lederne er koblet pa som medansvarlige for, at den nyud-
dannede lzrer lykkes med opgaven. Der er saledes indgaet et samarbejde med Processeriet, som star for
coaching af de nyuddannede leerere pa en made, der giver god mening for leereren. Vi har faet rigtig gode

tilbagemeldinger fra de nyuddannede leerere og stgtter op om en fortsat indsats pa dette omrade.

Derudover har vi, i samarbejde med forvaltningen, planlagt og arrangeret en introdag for nyansatte, der
blev afholdt onsdag den 3. oktober. Her blev de nyansatte laerere, om formiddagen, introduceret for Fael-
lesskabsmodellen, Synlig Laering og Aben Skole af skolechefen og medarbejdere fra forvaltningen. Efter
frokost blev de kgrt rundt og introduceret til Gentofte Sportspark, Naturskolerne i Radvad og forskellige
kulturtilbud pa Hovedbiblioteket. Iszer den sidste del, var vi med til at planleegge. Det blev en god og lzererig
dag, hvor de nye laerere ogsa fik lejlighed til at hilse pa hinanden og os fra GKL — alt i alt et godt afbraek i
den hektiske dagligdag pa skolerne. Vi vil fortsat arbejde pa, at dagen bliver endnu mere meningsfuld for de

nye leerere ud fra den feedback, vi har faet.

Arbejdsmiljgforhold

Inddragelse af arbejdsmiljgrepraesentanten

| Gentofte Kommunes arbejdsmiljgpolitik har vi arbejdet for understgttelsen af at inddrage arbejdsmiljgre-
praesentanten (AMR) i det daglige uformelle arbejde omkring arbejdspladsen — det er blevet indskrevet i
kommunens overordnede arbejdsmiljgpolitik. Det fglger den made tillidsrepraesentanten, de seneste ar, er
blevet inddraget i strategiske ledelsesrum. @nsket er at have en aktiv ”TRIO” bestaende af skoleleder, TR og
AMR.

GKL arbejder for at styrke arbejdsmiljgrepraesentantens mulighed for at kunne deltage proaktivt i TRIO-
samarbejdet. Derfor har vi, via MED-udvalget for Skole, Fritid og Klub, planlagt og afholdt en halv temadag i



GKL 6. september 2018, hvor ca. 30 arbejdsmiljgrepraesentanter fra hele omradet deltog. Fokus var pa ar-
bejdsmiljgrepraesentantens rolle og mulighed for at have indflydelse i det uformelle savel som det formelle

arbejde i organisationen.

Nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter

Gentofte Kommune har besluttet, at alle valg til arbejdsmiljgreprasentanter sker samtidigt hvert fjerde ar.
Dette foregik fgrste gang i f@rste kvartal med tiltreedelse fra 1. april 2018. Den @ndrede valgperiode ser vi

som en klar fordel for at fa hgjere grad af kontinuitet i arbejdsmiljgomradet, der efter vores mening stilles

bedre, nar der ikke er for hyppige skift pa posten som arbejdsmiljgrepraesentant. De syv skift vi har haft pa

posten siden 2017, har derfor medfgrt et ekstra fokus pa at fa de nyvalgte kvalificeret hurtigst muligt.

Systematik og forebyggelse

Vi har, ligesom sidste ar, ogsa i indevaerende ar haft fokus pa det systematiske arbejdsmiljgarbejde. Vi ser
fortsat, pa en del af arbejdspladserne, at det, at fa det helt basale til at fungere, kan vaere sveert. Der er en
risiko for, at arbejdsmiljgarbejdet foregar tilfaeldigt fra gang til gang, og at det ender som brandslukning
uden nogen overordnet plan og systematik. Forskellene daekker over en stor spredning , hvor der, pa den
ene side, er arbejdspladser, som naeppe vil holde til et besgg fra Arbejdstilsynet uden anmaerkninger - mens

der er arbejdspladser, hvor det gode og systematiske arbejdsmiljgarbejde er helt grundleeggende.

Vi har fortsat fokus pa det kommunale indsatsomrade “Vold, trusler og kraenkende adfaerd ”, da det stadig
fylder meget pd mange arbejdspladser og hos mange medlemmer. En styrkelse af arbejdsmiljgarbejdet for
alle arbejdspladsens ansatte vil betyde tryghed og bedre udfgrelse af kerneopgaven. Med bare én langtids-
sygemelding mindre er arbejdet endda ogsa tjent ind. Det kan ikke siges for tit — ingen bgr blive syge af at

ga pa arbejde.



Det regionale omrade

Kommunikationscentret er et hgjt fagligt specialiseret omrade, der arbejder med at fa det bedste ud af at
veere reguleret af ra markedsvilkar. Det betyder helt basalt, at der opleves et grundlaeggende pres pa gko-
nomien, og gvelsen er at fa kompleksitet mellem faglighed, borger og kommunalgkonomi til at gd op i en

hgjere enhed. | aret, der er gaet, har flere kommuner valgt at hjemtage visiterede pa tale-hgreomradet,

hvilket selvfglgelig laegger et pres pa Kommunikationscentret.

Organisatoriske forhold

Kredsstyrelsen

Pa generalforsamlingen i marts maned blev hele den siddende kredsstyrelse genvalgt. Jeppe Dehli blev
genvalgt som formand, Karen Gotthjzaelp Sgeberg blev genvalgt som naestformand og sammen med Anneli-
se Herlgv Lund blev de alle tre valgt som kongresdelegerede. Efterfglgende konstituerede kredsstyrelsen sig
med Niels Jgrgen Engel som kasserer, Therese Rotbgl @rum som formand for paedagogisk udvalg, Nikolaj
Madsen som formand for fagligt udvalg og Annelise Herlgv Lund som formand for arbejdsmiljgudvalget. Vi
har, igennem de seneste ar, forsggt at arbejde hen imod en struktur, hvor de store opgaveomrader i kred-
sen far stor opmaerksomhed. Her er vores fagudvalgsformand ngglen til at skabe et bredere fundament,
hvor viden og beslutninger ikke kun kan traeffes i kredsstyrelsen, men hvor de enkelte udvalg i enighed far

stgrre handlemuligheder.

Pa kredskontoret varetages det daglige arbejde primaert af sagsbehandler Esben Kringelbach samt for-
mandskabet. Jeppe og Karen koordinerer det politiske arbejde, der primaert udvikles og foregar i de tre
ovennavnte udvalg. Jeppe er ansvarlig for samarbejdet med forvaltningen og repraesenterer leererne i det

kommunale MED-system.

Involverende fagforening — frokostmgde

"Feaelles handlinger skaber bedre arbejdsliv for medlemmerne” har siden 2016 vaeret et besluttet indsats-
omrade for Danmarks Laererforening. Det er en indsats, som gar ud p3, at vi, pa alle niveauer i foreningen,
arbejder pa nye mader for at opna indflydelse og bedre arbejdsvilkar for medlemmerne. Lokalt skal kredse
og tillidsrepraesentanter, i hgjere grad, forsgge at Igse udfordringer sammen med medlemmerne. En af
vejene til at sikre det er, at organisationen, pa alle niveauer, arbejder involverende med henblik pa at un-
derstgtte og engagere medlemmerne, sa de er rustet til sammen at Igse problemer pa arbejdspladsen. Vi
har, i aret der gik, udmgntet det saledes, at vi prgver at komme teettere pa vores medlemmer i dagligda-
gen. Kredsstyrelsen har derfor inviteret sig selv til madpakke-frokost pa arbejdspladserne. Vi har, indtil nu,
vaeret pa nogle skoler, og det har givet os mulighed for at hgre om leerernes daglige oplevelser og udfor-
dringer. Har du misset os, eller kunne du teenke dig, at vi kom forbi din skole, sa bed din TR koordinere en

aftale med os!



Nye samarbejdspartnere

Antallet af udskiftninger pa pladsen som direktgr for skoleomradet er forhabentlig ved at veere overstaet. |
efteraret blev direktgr for Bgrn, Skole, Kultur, Unge og Fritidsomradet, Torben Frghlich, ny kommunaldirek-
tor i Gentofte Kommune. Det gav sd plads til Anders-Peter @stergaard som ny direktgr pd skoleomradet.
Han kommer fra en stilling i Hillerod Kommune som Bgrne- og Kulturdirektgr, hvor han, de seneste otte ar,
har veeret direktgr for skoleafdelingen. Vi fastholder abenheden overfor forvaltningen, ligesom vi samtidig

forventer en fortsat god dialog med Anders-Peter @stergaard. Vi ser frem til et godt samarbejde fremover.

Ny hovedorganisation FH
Pr. 1. januar 2019 fusionerede FTF og LO og dannede en ny hovedorganisation; Fagbevaegelsens Hovedor-
ganisation (FH). Dermed star vi sammen med i alt 1,4 millioner Isnmodtagere, som er medlem af FH. Vi vil

dermed forhabentlig sta endnu staerkere i de fremtidige overenskomstforhandlinger.

Som bekendt trak OK-forhandlingerne i foraret 2018 i langdrag. Vi brugte en del ressourcer pa at koordine-
re og orkestrere samarbejdet pa tveers af faglige organisationer i kommunen i tilfaelde af, at strejke- og
lockoutvarsler blev effektueret, og vi skulle i konflikt. Det var en god oplevelse, hvor vi kom taettere pa an-
dre tillidsvalgte og fornemmede det feellesskab, der ligger pa tvaers af faggraenserne. Vi skal bruge erfarin-

gerne fra dette samarbejde fremadrettet, nar vi skal have det bedste ud af fusionen.

Hovedudvalget og deltagelse i gkonomiudvalgets made

Hovedudvalget er MED-organisationens gverste indflydelses- og medbestemmelsesorgan i kommunen,
bestaende af direktionen og medarbejderreprasentanter fra de stgrste faglige organisationer. Udvalget
forhandler og indgar aftaler om udfyldning af de generelle rammeaftaler i henhold til medbestemmelse.
Det er altsa tale om en koordinering pa tveers af samtlige af kommunens arbejdspladser, og udvalget arbej-
der derfor i store traek med de dagsordner, der bergrer alle kommunens medarbejdere. | ar har udvalget,
blandt andet, arbejdet med kommunens arbejdsmiljgpolitik samt udarbejdelse og justering af retningslin-

jer.

Herudover har vi veeret repraesenteret i en arbejdsgruppe, nedsat under hovedudvalget, der har arbejdet
med en omsaetning af den nationale ledelseskomités anbefalinger for god ledelse og for at for at skabe nye
veje for ledelse og styring. Det er et langt sejt traek at bevaege sig i en anden retning end det paradigme,
som store dele af den offentlige sektor i arevis har fulgt, praeget af topstyring, test og malinger som lede-

trad for udviklingen.

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter - uddannelse og organisering
Ved valgene i marts 2018 fik vi tre nye tillidsrepraesentanter, der nu fglger organisationsuddannelsen i DLF.
Den bestar af fire moduler med tillidsrepraesentanter fra andre kredse og med opsamling/forberedelse i
GKL lokalt imellem disse moduler. De nyvalgte arbejdsmiljgreprasentanter (AMR) vil ogsa fremover komme
pa uddannelse i DLF-regi, ligesom vi, i samarbejde med de naermest liggende kredse af DLF, har en felles

introduktionsdag til rollen som AMR.



Udover de formelle uddannelsestilbud, forsgger vi fortlgbende at klaede vores tillidsvalgte pa til at kunne
mgde og handtere de typiske opgaver i hverdagen. Det kan f.eks. veere forhandlinger med ledelsen eller en
svaer samtale med en kollega. Dette sker ofte pa vores arlige internat for TR og AMR eller anden kursusakti-
vitet. Vi samler alle skolers tillidsrepraesentanter cirka en gang om maneden til et mgde i GKL-huset, hvor vi
orienterer og drgfter aktuelle problemstillinger og udfordringer, der er relevante pa kommunalt plan. Her-
udover har de tillidsvalgte altid mulighed for at komme forbi til en samtale og sparring omkring mere lokale

opgaver pa skolerne.

Det naeste ordinaere valg af tillidsrepraesentanter pa skolerne sker i marts 2020.

Det forpligtende kredssamarbejde

DLF bestar af 78 kredse, der er opdelt geografisk i nogle forpligtende kredssamarbejder. GKL tilhgrer Ho-
vedstaden @st, hvor vi sammen med Rudersdal, Lyngby-Taarbaek, Gladsaxe, Frederiksberg, Kgbenhavn,
Draggr-Tarnby samt Bornholm drgfter og erfaringsudveksler politiske tiltag, paedagogisk udvikling, ar-

bejdsmiljgindsatser og arrangerer temaeftermiddage for vores tillidsvalgte.

Kommunikation

Under konflikten i 2013 var nogle medlemmer, som til daglig brugte skolekom som deres mail, i overhaen-
gende risiko for at blive afskaret denne kommunikationsvej. For ikke at sta i en lignende situation igen be-
sluttede DLF at investere i en kommunikationsplatform, som kommunerne og arbejdsgiverne ikke kunne

lukke ned for.

Denne platform er pt under udrulning for Hovedstyrelsen, kredsene og de tillidsvalgte. Dvs. at vi modtager
al information fra DLF via denne platform, ligesom det er hensigten, at vi ogsa skal kommunikere med kred-
sens tillidsvalgte pa denne platform. Vi har hidtil kommunikeret via Skolekom, men for en lille maneds tid
siden overgik vi sa til DLF InSite, som platformen hedder. Enhver begyndelse er som bekendt sveer, og det
har medfgrt lidt udfald og forsinket information, men vi haber, | vil baere over med bade kreds og de tillids-
valgte — vi ggr alle vores yderste for at blive fortrolige med InSite. Oprindelig var det ogsa tanken, at alle
medlemmer skulle kunne komme pa platformen, men det har systemet ikke vaeret overbevisende gearet
til, sa indtil videre vil jeres TR fortsat kommunikere med jer i Intra eller Aula, som det jo hedder om fem

minutter.

Vidar

Vidarskolen i Gentofte, der er drevet efter Rudolf Steiners paedagogiske ideer, fik i sommer Uddannelses-
og Forskningsministeriets godkendelse til at etablere en HF. Dermed far skolen en gymnasial overbygning,
og grundskolelzererne henfgres til Danmarks Laererforenings lokale kreds. Vi har derfor faet 12 nye med-
lemmer, der er ansat pa statens omrade. GKL stgtter op om de lokale tillidsvalgte pa skolen og bistar med-
lemmer i eventuelle sager mellem dem og arbejdsgiver. Herudover kommer foreningen til at forhandle Ign

pa Vidarskolen.



Databeskyttelsesforordning

EU's generelle databeskyttelsesforordning (GDPR) er en vaesentlig aendring i lovgivningen om databeskyt-
telse. Forordningen er med til at styre maden, hvorpa data handteres pa tveers af alle sektorer, herunder
ogsa Danmarks Lzaererforening som forening. Vi har, i aret der er gaet, forsggt at aendre og tilpasse vores
sagsgange til den nye forordning. Vi har faet skabt de ngdvendige retningslinjer, samt beredskabsplaner,

ligesom det har kraevet en opdatering af vores arkivering af de sagsakter, der ikke skulle makuleres.

Afslutningsvis haber vi, at mange vil deltage i generalforsamlingen, som er kredsens gverste myndighed.
Det er her, du som medlem, har mulighed for at fa indflydelse pa GKL’s politiske retning. S& mgd op til ge-
neralforsamlingen torsdag den 21. marts 2019, kl. 16.30 pa Maglegardsskolen.



