Skriftlig beretning for 2017

Indledning

Store dele af den offentlige sektor har i arevis vaeret praeget af reformer, der er blevet udtaenkt i Finans-
ministeriet. Undervisningssektoren har som bekendt ikke vaeret undtaget. Det er reformer, der har afsaet i
ledelses- og styringsideer fra New Public Management, hvor tests, malinger og styring oppefra er den
grundlaeggende ledetrad. For folkeskolen har det resulteret i bglger af nationale tests og malstyring. Alt
det, der ikke kan males - centrale begreber som dannelse, demokrati og kreativitet er blevet nedprioriteret
eller helt overset.

Vores medlemmer, der er ansat udenfor folkeskolen, har haft lignende oplevelser, hvor styringen bygger pa
evindelige effektivitetsmalinger og nidkaere kontroller. Vi vender os, som forening, mod de styringsmodel-
ler, der reducerer verden til udelukkende at dreje sig om gkonomi og effektivitet. Vi argumenterer for et
fagprofessionelt raderum, der i hgjere grad tager udgangspunkt i de reelle udfordringer, vi som fag-
professionelle mgder i hverdagen, og for at de mennesker, vi hver isaer baerer en lille del af hver dag i vores
professionelle virke, bliver set i en stgrre helhed og ikke blot som data.

Denne skriftlige beretning er en beretning om, hvad vi i Gentofte Kommunelaererforening (GKL) har
arbejdet med siden sidste ordinaere generalforsamling i marts 2017. Den skriftlige beretning indgar som
den ene del af den samlede beretning. Den anden del er formandens mundtlige beretning, der afleegges pa
selve generalforsamlingen.

Med den skriftlige beretning er der lagt op til, at vi, for et gjeblik, far tid til at dveele ved det, der er sket i
aret.

Fagligt

Samarbejdsaftale med forvaltningen.

De fgrste maneder af 2017 var praeget af forhandlinger med forvaltningen om, hvordan skolerne i Gentofte
skal udmgnte Lov 409 og de 15 punkter fra OK15, som fortsat er udgangspunktet for reguleringen af lzerer-
nes arbejdstid.

Vi landede primo marts en samarbejdsaftale, som fik et godt afseet med et feellesmgde mellem skoleledere,
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgreprasentanter. Aftalen med protokollat medfgrer ikke en ressource-
sikring til forberedelse, men alene en fleksibilitet til laererne, samt en hensigtserklaering og en retning mod
et maksimalt undervisningstimetal pa 750 timer om aret. Samarbejdsaftalen slar endnu en gang fast, at det
er ledelsens pligt at sikre leererne en opggrelse over deres erlagte arbejdstid, nar skoledret er gaet. Stiller
ledelsen ikke et tidsregistreringsredskab til radighed, skal styrelsen endnu en gang opfordre alle medlem-
mer til selv at holde regnskab med, hvor meget man arbejder. Vi ved, at man, pa landsplan, har sparet 75%
af overtidsbetalingen siden august 2014, men vi har ingen fornemmelse af, at lzererne arbejder mindre, end
de gjorde for.

Ressourceallokering
Den eksisterende ressourceallokeringsmodel er pa ve;j til at blive eendret. Ressourceallokeringsmodellen
fordeler gkonomien skolerne imellem. Den gaeldende version har, siden den blev indf@rt, vaeret om-



diskuteret, fordi den tydeligt har haft en tendens til skeev fordeling mellem to- og tresporede skoler. Der
har vaeret et politisk gnske om at komme denne skavdeling til livs med en ny ressourceallokeringsmodel.
GKL er blevet informeret om det arbejde og de konklusioner, som arbejdsgruppen har haft i forbindelse
med tilblivelsen af en ny version. Malet om en mere retfeerdig tildeling er, i vores optik, forsggt imgde-
kommet. | den netop overstaede hgring, slar GKL igen til lyd for at ressourcen, der i udgangspunktet er
tildelt skolerne over et, ikke star mal med den opgave, som kommunen forventer at fa Igst. Der er ingen
tvivl om, at kvalitet i undervisningen kraever investeringer og ikke er noget kommunen kan spare sig til.

Zldrepolitik

Pa generalforsamlingen den 16. marts 2017 blev kredsstyrelsen spurgt om, hvad der bliver gjort for ldre
kollegaer nu og i fremtiden, og hvad vores holdning til dette punkt er. Vi anerkender, at aldersreduktion er
taget fra os ved lovindgrebet i 2013, hvilket er en klar forringelse af vores arbejdsbetingelser. Dog er der
stadig seniordage, der begynder det kalenderar, man fylder 60 ar. Men udover at udbygge seniorrettig-
heder, sa arbejder GKL for at medlemmerne, uanset alder, kan opna den ngdvendige balance mellem
arbejds- og privatliv. Vi skal fortsat arbejde for, at alle vores medlemmer oplever den balance, og i gvrigt
oplever at kunne sta distancen i takt med udsigten til at skulle vaere stadigt laengere pa arbejdsmarkedet.

| 2015 blev der indgaet en rammeaftale om seniorer (KL og Forhandlingsfeellesskabet), der stadig er gael-
dende. Pa det kommunale plan har GKL vaeret reprasenteret i den arbejdsgruppe, der har udarbejdet de
kommunale retningslinjer om ’Livsfaser’, hvor en raekke muligheder beskrives, bade for seniorer, men ogsa
i andre af livets faser. Der er blandt andet mulighed for at ga ned i tid som 60-arig og samtidig optjene fuld
pension.

Den innovative projektopgave

Det er nu andet ar den innovative projektopgave for 8. og 9. klasserne er blevet afviklet pa kommunens
skoler. Det er et meget broget billede, der er tegnet. Den logistiske kompleksitet, som kunne forventes Igst
centralt, er i stedet blevet sendt videre til lererne, hvor det lokalt har veeret de enkelte udskolingslzerere,
der med fa dages varsel fik opgaven at fa de lgse ender til at haenge sammen. Det har betydet en forgget
arbejdsmaengde for en raekke udskolingslaerere, hvis arbejdsopgaver allerede er under voldsomt pres. Den
praksis, vi i indevaerende skolear har set, hvor de innovative Labs i mange tilfaelde er blevet uddelegeret til
leererne, som en opgave skolen ikke har kunnet tage hgjde for, har GKL sat spgrgsmalstegn ved.

Vi har rettet henvendelse til forvaltningen, bade omkring formen pa de innovative Labs, men ogsa i forhold
til den tidsplan, der er et udtryk for despekt for skolerne og deres planlaegning. Vi leegger pres pa forvalt-
ningen, for at fa dem til at forsta og respektere den virkelighed der har sit udgangspunkt i elevernes under-
visning, laererne og skolen. | skrivende stund bliver forlgbet omkring valgfag, Labs og Innovativ projekt-
opgave evalueret pa skolerne, og vi haber meget p3, at leerernes stemme vil fa tilstraekkelig indflydelse pa
strukturen og indholdet fremover, sa alle fremadrettet vil opleve at lykkes med denne opgave.

Fremtidens udskoling eller ”Ny udskoling” ifglge kommunalbestyrelsen

| begyndelsen af 2017 nedsatte Gentofte Kommune et opgaveudvalg, der har til opgave at komme med nye
bud pa fremtidens udskoling. Kredsstyrelsen blev inviteret med i dette opgaveudvalg, hvor vi repraesenterer
de lzerere, der til hverdag arbejder med at danne og uddanne bgrn og unge til fremtidens samfund. Vi for-


https://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_73753/cf_202/05-21_Rammeaftale_om_seniorpolitik_-O.PDF
http://kreds19.dk/media/9180369/retningslinje-om-livsfaser.pdf

spger ihaerdigt at praege retningen i udvalget, ligesom vi ogsa i kredsstyrelsen har besluttet at fremsende
foreningens anbefalinger, for hvad vi mener, bgr danne grundlag for en solid og staerk skole, herunder
fremtidens udskoling. Vi arbejder grundlaeggende for, at udskolingen forbliver en del af resten af skolen.
Ligesom vi opfatter de unge i udskolingen som produkt af resten af skolen. Det at behandle udskolingen
eller andre dele af skolen isoleret er symptombehandling. Vi gnsker i stedet, at der kommer fokus pa
problemerne og deres Igsninger i et stgrre hele.

GKL er, i skrivende stund, ved at formidle vores anbefalinger til opgaveudvalget for udskolingen og forvalt-
ningen. Bade politikere og embedsvaerk har ansvaret for, at skolen udvikles i samarbejde med laererne og til
gavn for eleverne i den.

Arbejdet er ikke slut, men opgaveudvalget forventer at deres indstilling til kommunalbestyrelsen vil vaere
klar i slutningen af august 2018.

Pzdagogiske forhold

Synlig lzering

Der er blevet lyttet til vores anbefalinger vedrgrende synlig laering. Skolechef, Hans Andresen har vaeret
rundt pa skolerne og drgftet det fremtidige arbejde med LIC er, tillidsfolk og ledelse. Der er, fra forvalt-
ningens side, blgdt op pa begrebet, og der tales nu om laering og ikke ngdvendigvis synlig leering. Ligeledes
er det lagt op til skolerne at handtere det lokalt, sa det giver mening pa hver enkelt skole. Det er et stort
skridt i den rigtige retning, som vi hilser velkomment. GKL opfatter undervisningen som den aktivitet, der
har elevens leering i fokus, og arbejder pa en respekt for leererens professionelle raderum omkring under-
visningsopgaven og for at undervisningen bedst muligt understgtter visionen om, at alle elever skal lzere
mest muligt.

Inklusion og feellesskaber

Der er et stigende antal elever i kommunens skoler med specialpaedagogiske behov og diagnoser. Samtidig
bliver bgrnehavebgrn sendt i skole, sa snart de har alderen til det, uanset om de kognitivt og fglelses-
maessigt er klar til det. Vi har fulgt og fglger stadig udviklingen taet og har saledes skrevet et hgringssvar til
forvaltningen, hvor vi understreger fglgende: Det kraever kompetenceudvikling af laererne at lykkes med
inklusionsopgaven, det er vigtigt, at der budgetmaessigt bliver mulighed for at sikre bgrn bedre overgange
mellem de specialiserede skoletilbud og skoletilbud uden specialforanstaltninger. Ligeledes er det vigtigt at
arbejde for at samarbejde og kommunikation mellem skole og hjem teenkes pa mader, hvor der er respekt
for det pres, der allerede er pa laerernes arbejdsopgaver. Derudover vil vi fortsat arbejde pa at sikre, at
forvaltningen prioriterer, at laererne kan lykkes med denne store opgave.

Fzellesskabsmodellen er et nyt paedagogisk vaerktgj, som er stillet til radighed af forvaltningen. Faellesskabs-
modellen er blevet godt modtaget af lzererne. | sagens natur er det tidskraevende at indfgre en ny arbejds-
form, men der er generelt en forventning om, at modellen kan vaere med til at forbedre de inkluderende
leeringsmiljger. Det er hensigtsmaessigt, at alle leerere pa en skole arbejder ud fra samme model, men det
skal understreges, at der fortsat ikke er den ngdvendige tid og de ngdvendige kompetencer til en optimal
inkludering af alle elever.



Skoleforvaltningen skal teettere pa laerernes hverdag

Nar vi hgrer om forvaltningen, er det ofte i forbindelse med synlig laering, valgfagsordningen, den nye
udskoling, den innovative projektopgave, nationale tests eller et af de andre projekter, som dumper ned
gennem systemet. Til sidste ars generalforsamling, og ved andre lejligheder, har flere spurgt, hvad vi kan
bruge forvaltningen til. Sidder de bare og stikker opgaver ud til laerere og ledelser, eller kan de hjalpe os
med at opkvalificere kerneopgaven? Vi har arbejdet pa dels af fa afdakket, hvilke kompetencer der er i
forvaltningen og lagt pres pa, at de opgaver der Igses, har en berettigelse i forhold til skolens kerneopgave.
Vi kommer til fortsat at arbejde for at fa en forvaltning, der understgtter kvaliteten i undervisningen og
faciliterer de lokalt forankrede projekter pa skolerne.

Flygtninge

GKL har set nseermere p3, hvordan vi, i Gentofte, modtager bgrn af flygtninge pa skolerne. Vi har veeret pa
besgg hos Vito og talt med lederen. Her fik vi mulighed for at szette ord pa de vanskeligheder, vi star med i
skolen. Vito og forvaltningen er i gang med en proces, men vi efterlyser stadig passende tilbud til de af
flygtningebgrnene, som ikke umiddelbart passer ind i folkeskolen efter et kort Vito-forlgb. Der er behov for
ressourcer bade til at skabe de padagogiske tilbud, der tager hgjde for elever med flygtningebaggrund og
til at sikre de fagprofessionelle ngdvendige kompetencer.

Dannelsessamtaler

| forleengelse af den dannelseskonference, der blev afholdt i slutningen af 2016, har GKL den 21. februar
veaeret med til at afholde en opfglgende dag med dannelsessamtaler. Dagen blev til i samarbejde med
Folkekirkens Skoletjeneste og Gentofte Kommune. Malet er fortsat at styrke den folkelige debat om skolen.
Vi gnsker hermed at fremme den lokale demokratiske debat om formalet med at drive skole, og hvordan
det bedst udmgntes i praksis. GKL's opfattelse er, at vi skal holde fast i dannelsen som et rigtigt vigtigt
aspekt i folkeskolen, sa det ikke bliver malstyring og smal faglig leering, der udelukkende kommer til at
dominere skolen.

Abent kursus med Carsten Jensen

Den 29. september holdt vi abent medlemskursus, hvor alle medlemmer havde mulighed for at melde sig
til. Carsten Jensen fortalte levende og vedkommende om rigets tilstand. Efter foredraget spiste vi en god
middag sammen pa Domus Portus. | kredsstyrelsen har vi oplevet arrangementet som en succes, og flere
kolleger har sidenhen givet udtryk for, at de gerne vil deltage naeste gang. Tidligere har vi afholdt dabent
kursus med overnatning pa et kursuscenter hvert andet ar. Vi har oplevet en vigende interesse for over-
natningen, hvorfor vi har valgt at afholde abent kursus hvert ar, men uden overnatning, for at kunne skabe
plads til flere medlemmer, en god middag og en interessant foredragsholder. Det er, i skrivende stund, ikke
besluttet, hvem vi inviterer naeste gang, men vi har flere spaendende bud i kikkerten. Vi kan kun opfordre
til, at | fglger med i de informationer, jeres tillidsrepraesentant sender ud og hanker op i et par kolleger og
deltager i dette hyggelige arrangement.



Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljgforhold

Bade lokalt, kommunalt og i Danmarks Lzererforening har man haft et stgrre fokus pa savel arbejdsmiljpet
som pa det gode samarbejde omkring dette. Generelt er det blevet nemmere og mere legitimt, at seette
punkter pa dagsordenen, som omhandler det psykiske arbejdsmiljg. Alle parter har en interesse i, at vi som
medarbejdere ikke bliver syge af at ga pa arbejde, men at vi trives og oplever arbejdsglaede.

GKL har igen afholdt to-dages konference med bade tillidsrepraesentanter, tillidsrepraesentantsuppleanter
og arbejdsmiljgrepraesentanter blandt andet for at styrke deres samarbejde indbyrdes og for at styrke net-
vaerket mellem skolernes tillidsvalgte.

| MED-udvalg for Skole, GFO og Klub er vi i gang med at lave en faelles workshop for TRIO’erne (Tillids-
repraesentant, Arbejdsmiljgrepraesentant og Leder) for at styrke samarbejdet og for at fa arbejdet med
konkrete arbejdsmiljgproblemstillinger.

Inddragelse af arbejdsmiljgrepraesentanten (AMR) — lang vej endnu.

| Gentofte Kommunes arbejdsmiljgpolitik fra ultimo 2016 fremgar det, at man gnsker at inddrage AMR i
langt stgrre grad end tidligere for at medtaenke arbejdsmiljgaspektet i alle tiltag pa arbejdspladsen. Den
nye politik understreger AMR’s adkomst i ledelsesrummet i lighed med den made, man i kommunen
allerede har inddraget tillidsreprasentanterne i ledelsesrummet.

| GKL oplever vi imidlertid, at det varierer fra skole til skole, hvor meget AMR bliver inddraget. Flere AMR
oplever, at de ikke bliver inddraget i det daglige arbejdsmiljgarbejde, og at der ikke bliver afholdt mgder -
hverken arbejdsmiljgmgader eller MED-udvalgsmgder. | den anden ende af skalaen er der AMR, som mgdes
fast hver anden uge med arbejdsmiljglederen, hvor de sammen arbejder systematisk for at forebygge og
tage problemerne i oplgbet. Pa disse skoler fungerer indkaldelse og afholdelse af MED-mg@der som regel
ogsa rigtigt godt.

APV —digitale handleplaner

Som opfelgning pa de af Gentofte Kommune vedtagne digitale handleplaner, har vi i GKL fulgt handle-
planerne for skolerne pa Gentofte Platformen. Vi ma desveaerre konstatere, at der for tiden kun ligger fem
aktive (grenne) digitale handleplaner fra to skoler. Der er lang vej endnu, hvis vi pa overordnet plan — det vil
sige i MED-udvalg for Skole, Fritid og Klub — skal kunne bruge de digitale handleplaner til noget som helst,
nar de ikke bliver lavet pa langt de fleste skoler.

Nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter

| GKL har vi lavet introduktion til de 4 nyvalgte AMR. Endvidere har DLF afholdt et to-dages kursus for de
nyvalgte AMR. Dette skal ses i sammenhang med DLF's ggede fokus pa betydningen af arbejdsmiljget for
lererne generelt. De, som har deltaget pa kurset, har veeret meget positive for kursets indhold og form.
Imidlertid har der ogsa veere nogle, som har ikke har kunnet deltage pa grund af de daglige opgaver som
leerer.



Systematik og forebyggelse

GKL har i indevaerende ar haft specielt fokus pa systematik og forebyggelse. Det er AMR’s rolle vedhold-
ende at spgrge ind til og arbejde med, hvordan vi forebygger skader, sygdom/ulykker og hvordan vi bevarer
det gode arbejdsmiljg.

GKL har arbejdet for at alle arbejdspladser har fokus pa ”"Vold og trusler pa arbejdspladsen”. Der er fortsat
stort behov for at alle MED-grupper arbejder med deres retningslinjer pa dette omrade, og laver en syste-
matisk indsats for alle medarbejdere.

Det regionale omrade

Kommunikationscentret er, efter strukturreformen, stadig en reel virksomhed i Region Hovedstaden, hvis
gkonomiske fundament hviler pa 100% takstfinansiering med betaling fra kommunerne.

Kommunikationscentret betjener borgere fra omkring 19 kommuner, som har forskellige gnsker til, hvor-
dan samarbejdet og den gkonomiske struktur for samarbejdet med Kommunikationscentret skal veere.
@nskerne forandrer sig Igbende, og det giver for vores medlemmer en hverdag, der til stadighed er praeget
af mange forandringer.

Der bruges generelt megen energi pa struktur og dokumentation. Energi og tid, som ville vaere bedre brugt
pa at understgtte fagomrader og faglighed. @nsket om at kunne arbejde fagligt kommer ogsa fra mange
andre institutioner i det offentlige, der gennem de seneste 10 ar har oplevet massive politiske krav om
effektivisering, men ogsd om vaesentlig mere dokumentation, hvilket virker modstridende og derfor
vanskeligt at fgre ud i virkeligheden.

Der er kommet en tendens til, at flere kommuner @gnsker, at ekspertviden fra Kommunikationscentret
"kommer fysisk taettere” pa deres borgere. Derfor er der efterhanden ogsa flere konsulenter, som nogle
dage om ugen er udstationeret til at arbejde pa for eksempel genoptraeningscentre.

Kommunikationscentret har gennem de seneste ar haft stor fokus pa at blive endnu bedre til at samarbejde
pa tveers af de forskellige teams og fagomrader. Afledt af dette, er der blandt andet gennem det seneste ar
blevet arbejdet hardt pa at sammensaette et solidt tilbud til borgere, der er ramt af senfglger efter hjerne-
rystelser (PCS). Her samarbejder optometrister, neuropsykologer, audiologopader og fysioterapeuter fra
Kommunikationscentret taet sammen om rehabiliteringen af disse borgere.

Organisatoriske forhold

Kredsstyrelsen

Efter generalforsamlingen konstituerede kredsstyrelsen sig uden de store endringer. Ligesom tidligere
organiserer vi os i udvalg med forskellige arbejdsomrader. Formandskabet bestar af formand Jeppe Dehli og
nastformand Karen Sgeberg. Niels Jgrgen Engel er kasserer, Nikolaj Madsen formand for fagligt udvalg,
Therese @rum formand for paedagogisk udvalg og Annelise Herlgv Lund formand for arbejdsmiljgudvalget.

Formandskabet varetager sammen med sagsbehandler Esben Kringelbach sagsbehandling, dag til dag
problematikker samt den Igbende kontakt og samarbejde med forvaltningen. De staende udvalg — som
udover de ovennavnte ogsa tzeller et koloniudvalg og gkonomiudvalget - forbereder og bearbejder forslag
til indsatser med mere, som kredsstyrelsen tager endelig stilling til pa kredsstyrelsesmgder, der afholdes
minimum én gang manedligt.



Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

Leerernes tillidsrepraesentant, dennes suppleant samt arbejdsmiljgrepraesentanten er den enkelte kollegas
bro til kredsstyrelsen. Ligeledes er de tillidsvalgte kredsstyrelsens bro til den enkelte skole eller institution
og sikrer dermed, at vi er pa omgangshgjde med hverdagen og dagligdagen for medlemmerne. Samarbej-
det pa de jeevnligt afholdte mgder, i TR- og AMR-konferencen pa Skolekom, pa vores internat eller tema-
dage og til faglig klub-mgder er uvurderligt. Dette er afggrende for at kredsstyrelsen kan lgfte de relevante
dagsordener. Denne skriftlige beretning skal ogsa vaere en lejlighed for at understrege vigtigheden af den
store indsats, de tillidsvalgte yder for at sikre de bedste vilkar for GKL's medlemmer.

Vi har de sidste ar skiftet tillidsrepraesentant pa over en tredjedel af skolerne, og i oktober 2017 blev fire af
vores tillidsrepraesentanter faerdige med deres organisationsuddannelse i DLF. Vi har nu kun en enkelt TR
pa uddannelse, som bliver faerdig til august. Organisationsuddannelsen Igber over fire moduler vekslende
med opgaver og undervisning i den lokale kreds imellem modulerne.

Den Ipbende uddannelse og opdatering af vores tillidsvalgte har hgj prioritet. | det forlgbne ar har vi afholdt
en temadag i samarbejde med de andre kredse i hovedstadsomradet, og vi har netop afviklet et todages
internat for tillidsreprasentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter pa Sinatur Frederiksdal. Her var der fokus
pa, hvordan man, som tillidsvalgt, kan komme i spil som konstruktiv samarbejdspart overfor ledelsen.

Det forpligtende kredssamarbejde.
Over hele landet er DLF’s kredse organiseret i forpligtende kredssamarbejder. Kreds 19 — Gentofte sam-

arbejder med Lyngby, Gladsaxe, Rudersdal, Kgbenhavn, Frederiksberg, Amager og Bornholm under Hoved-
staden @st (HD)

Formaend og naestformaend mgdes jaevnligt til sparring og erfaringsudveksling, ligesom vi Igbende traekker
pa hinanden i aktuelle spgrgsmal. Derudover arbejder et padagogisk forum, et arbejdsmiljgforum samt et
kursusforum med hvert sit resort - savel for hovedstadsomradet som pa landsplan. Det er meget givende
for kredsstyrelsens arbejde at fa denne indsigt i, hvordan hverdagen udvikler sig for andre lzerere, ligesom
vi kan sammenligne os og blive inspireret ved at mgde lzerere fra andre kommuner.

Selvom vi i Gentofte traditionelt ikke har lukket skolerne den 1. maj, sa har vi valgt at stgtte Undervisernes
Telt i Feelledparken, som netop arrangeres af H@. Det er vigtigt for os at markere, at vi er en fagforening.

Kommunikation

DLF har investeret i en kommunikationsplatform — DLF InSite, som i disse dage rulles ud til kredsstyrelser og
tillidsvalgte. Pa sigt er det ogsa hensigten, at hvert enkelt medlem skal kunne tilgd denne og for eksempel
kunne modtage medlemsbreve direkte fra DLF i stedet for almindelig mail. Systemet har, som de fleste
systemer, lidt bgrnesygdomme, men nar disse er overstaet, vil medlemmerne i Gentofte ogsa fa adgang
hertil.

Afslutning

Afslutningsvis haber vi, at mange vil deltage i generalforsamlingen, som er kredsens gverste myndighed.
Det er her, du som medlem har mulighed for at fa indflydelse pa, hvem der skal tegne kredsens politiske
arbejde. Sa mgd op til generalforsamlingen torsdag den 15. marts 2018, kl. 16.30 pa Maglegardsskolen.



