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Bilag 10: Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til lzerer i folkeskolen
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1. INDLEDNING

Denne aftale er indgdet i henhold til KTO’s “Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler” § 3.
Aftalen geelder lerere og bgrnehaveklasseledere i Gentofte Kommune. | aftalen anvendes betegnelsen
leerere, som daekker begge grupper.

Der geelder seerlige vilkar for Sggardsskolen (se bilag 8).

1.1 AFTALENS MAL

Aftalens mal er at skabe gode rammer for skolens virksomhed og udvikling samt at understgtte skolen som
en attraktiv arbejdsplads.

Aftalen muliggar en enkel, fleksibel og ubureaukratisk planlaegning pa skolerne samt Igbende prioriteringer
og omprioriteringer, sa arbejdsopgaverne kan tilpasses til de aktuelle behov i undervisningen. Aftalen skal
understgtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads med engagerede og kompetente leerere og ledere.
Aftalen bygger derfor pa tillid, dialog og samarbejde mellem skoleledelsen og laererne om hele skolens
virksomhed.

Aftalen tager udgangspunkt i en samlet ramme om undervisningen og samarbejdet derom. Rammen skal
sikre den ngdvendige tid til at I@se opgaven kvalificeret. Denne ramme udfyldes som udgangspunkt af leerer
og leererteam med det sigte at skabe den optimale undervisning for eleverne. Det sker inden for skolens og
kommunens prioriteringer. Ledelsen og leererne er Igbende i dialog om mal og resultater i undervisningen
for at skabe rammen for undervisning af hgj kvalitet.

1.2 LARERENS PROFESSIONELLE RADERUM 0G ANSVAR

Leererprofessionen er kendetegnet ved leerere, som kan planleegge, udfgre og evaluere undervisningen.
Desuden udvikler de egen undervisningspraksis og begrunder valg og handlinger - paedagogisk, fagligt og
didaktisk. Laererne varetager en dannelsesproces, hvor det faglige indhold savel som elevernes personlige
og sociale udvikling tilgodeses. Det professionelle raderum er grundleeggende i laerernes arbejde og
forsgges overordnet inddelt i tre emner:

Leerernes faglighed og personlighed

Laererens autonomi og ansvar er karakteriseret ved evnen til at foretage skgn baseret pa relevante
kundskaber og faerdigheder. For at kunne foretage disse skgn er en Ipbende refleksion og diskussion af
undervisningen ngdvendig. Herudover er leererens personlighed og engagement vaesentligt i varetagelsen
af leererarbejdet.

Samarbejdet med kolleger, ledelse, forzeldre m.v.
Den professionelle lzerer indgar konstruktivt i samarbejde med kolleger, ledelse, foraeldregruppe, skolen
som sadan og omverdenen.

Elevernes dannelse og uddannelse

Det er lzererens opgave at indfgre eleverne i folkestyret og de danske demokratiske grundveerdier, give
eleverne en forstaelse af feellesskabets veerdier og tilrettelaegge laeringsprocesser, der tilgodeser, at
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eleverne tilegner sig de ngdvendige kundskaber og feerdigheder. Laereren fremmer endvidere den enkelte
elevs udvikling som menneske.

1.3 LEDELSE

Ledelsen szetter klare mal og visioner, der giver mening og retning for laerernes professionelle virke og
felger op pa, om de opsatte mal nas. Ledelsen samarbejder med laererne og de gvrige medarbejdere om
skolens udvikling og medarbejdernes trivsel.

For at ledelsen kan udfgre opgaverne kvalificeret, skal der vaere rum og redskaber til at udgve
ledelsesopgaven. Herunder at sikre lzererens mulighed for at lave god undervisning og s@rge for skolens og

alle medarbejderes fortsatte udvikling.

Ledelsen udgver sin ledelse i henhold til visioner for Gentofte Kommune og skolens laeringsgrundlag.

1.4 SAMARBEJDE MELLEM TILLIDSREPRASENTANT OG LEDELSE

Tillidsrepraesentanten er en nggleperson pa skolen, bade i forhold til radgivning af, og som talsmand for
kolleger. En vigtig forudsaetning for, at TR kan fungere pa en god made, er et velfungerende samarbejde og
en god dialog mellem ledelse og TR. TR udgver sin virksomhed i loyalitet over for ledelsens
ledelseskompetence.

TR og skoleledelsen drgfter de overordnede principper for arbejdstilrettelaeggelse og samarbejder Igbende
om implementeringen af arbejdstidsaftalen. Endvidere er TR’s samarbejde med ledelsen om arbejds- og
personaleforhold med til at skabe gode rammer for et godt undervisnings- og arbejdsmiljg.

Mellem ledelsen og TR ligger grundlaeggende en gensidig informationsforpligtelse, der er med til at sikre en

konstruktiv kommunikation og gode og rolige arbejdsforhold. Herunder ligger forpligtelsen til, at TR holdes
bedst muligt orienteret i forbindelse med forestaende ansaettelser og afskedigelser.

2. ARBEJDSTID

2.1 NETTOARBE]JDSTID

Den arlige nettoarbejdstid i et skolear udggr for fuldtidsansatte 1680 timer.
For deltidsansatte reduceres arbejdstiden i henhold til beskaeftigelsesgraden.

2.2 NORMPERIODE

Skolearet udggr en normperiode. Medarbejderen bgr have modtaget sin opgaveoversigt inden
sommerferiens begyndelse.
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2.3 PLACERING AF ARBEJDSTIDEN

| et skolear er der normalt 200 skoledage, hvor eleverne har undervisning.

Leerernes arbejdsdage planlaegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, og pa maksimalt 209
dage. Antallet af dage kan fraviges ved aftale mellem skoleledelsen og tillidsreprasentanten.

Leerernes 9 arbejdsdage ud over skoledagene er disponible dage, hvor der kan planlaegges arbejdstid. |
forbindelse med skoledrets planlaegning, aftales placeringen af de disponible dage mellem
tillidsrepraesentanten og skoleledelsen.

Den daglige arbejdstid, herunder undervisningen, skal sa vidt muligt veere samlet, sa leereren kan anvende

arbejdstiden hensigtsmaessigt.
Se bilag 1.

2.4 ANDRINGER I LOBET AF SKOLEARET

Hvis der i Igbet af skoledret opstar behov for at aendre pa indhold eller omfang af de arbejdsopgaver, der
fremgar af leererens opgaveoversigt, drgftes dette snarest muligt mellem skoleledelsen og det bergrte
leererteam. Skoleledelsen kan herefter foretage aendring af arbejdsopgavernes indhold, sammensatning og
omfang. Konsekvenser af a&endringer drgftes.

Ved st@rre andringer i laererens opgaveoversigt udarbejder skoleledelsen et tillaeg til opgaveoversigten,
som angiver sndringens indhold og omfang.

Skoleledelsen og laereren fastlaegger i dialog, hvilke opgaver lereren Igser, nar eleverne fx er pa lejrskole og
i praktik.

/Zndres undervisningstid til andre opgaver, eller 2ndres andre opgaver til undervisningstid, benyttes
omregningsfaktoren, jf. punkt 3.3.

Eksempel:

Hvis en laerer far en anden opgave pa 54 timer svarer det til en nedsaettelse af undervisningsopgaven pa
54/1,73 = 31,2 timer.

Hvis en laerer far 30 undervisningstimer, svarer det til en nedszettelse af andre opgaver pa 30 x1,73 =51,9
timer.

Hvis en lzerer skal laese flere undervisningstimer, og der ikke samtidig kan ske en tilsvarende nedprioritering
i omfanget af laererens andre opgaver, er resultatet overarbejde. Det er ogsa tilfaldet, hvis laereren skal
Igse flere andre opgaver, uden at der kan nedprioriteres i undervisningstimerne. Afregning af overarbejde
er beskrevet i punkt 2.6 nedenfor.

2.5 VIKARTIMER

Lgse vikartimer er timer, der opstar pa grund af en laerers kortvarige fravaer af hgjst 2 ugers varighed.

Hvis en leerer tillaegges Igse vikartimer, afregnes 1 lektion pa 45 minutter med kr. 250,- (31.03.2000 niveau).
Disse timer friholdes fra arsnormen.
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Leerere pa nedsat tid og lerere over 60 ar med indregnet reduktion af skoletiden friholdes sa vidt muligt for
at lzese Igse vikartimer.

Ved fraveer af mere end 2 ugers varighed afregnes vikararbejdet i henhold til aftalens punkt 2.6
”QOverarbejde” og punkt 3.3 "Omregningsfaktor og opgaver i tilknytning til undervisningen”.

Fra det tidspunkt man ved, at laererens fraveer vil streekke sig ud over 2 uger, anvendes aftalens punkt 2.6
og 3.3 til beregning af arbejdstiden.

2.6 OVERARBE]DE

Overarbejde bgr sa vidt muligt undgas.

En laerer kan maksimalt palaegges 55 timers overarbejde, medmindre leereren tilkendegiver at ville laese
yderligere overtimer. Dog kan laerere, der underviser i udtraeksfag i folkeskolens afgangsklasser, paleegges
yderligere overarbejde som eksaminator og/eller censor.

Alt overarbejde afregnes med faktor 1,8.

Overarbejde bestar af planlagt overtid ifglge opgaveoversigten samt ekstraopgaver, der opstar i Igbet af
skolearet.

Hvis der i opgaveoversigten er fastlagt en samlet arbejdstid, der overstiger den fastsatte arbejdstid for
fuldtidsansatte, kan laereren vaelge, om overtiden skal udbetales Ipbende, eller afvikles i det efterfglgende
skolear.

Ekstra undervisningstid og vikararbejde, der opstar i Igbet af skoledret, omregnes med omregningsfaktoren
og afregnes derefter med faktor 1,8.

Eksempel:

En leerer far i Igbet af skolearet tillagt 50 undervisningstimer.

Timerne afregnes saledes: 50 timer x 1,73 (omregningsfaktor) x 1,8 (overtidsafregningen) = 155,7 timer.
Leereren og skoleledelsen aftaler, om timerne udbetales ved normperiodens afslutning eller afvikles det
efterfglgende skolear.

Se bilag 2.
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2.7 FERIE

Ferie placeres saledes: 4 ugers sommerferie i juli samt 1 uges efterarsferie (uge 42).
For ansatte uden forudgaende ferieoptjening kan det aftales, at efterarsferien planlagges individuelt med

andre opgaver.

De 4 ugers sommerferie placeres efter nedenstaende skema:

Elevernes fgrste feriedag

Leerernes fgrste feriedag

Arbejdsdage efter
elevernes fgrste feriedag

Leerernes sidste feriedag

Lgrdag 24.6 Mandag 3.7. 5 dage Fredag 28.7.
Lgrdag 25.6 Mandag 4.7. 5 dage Fredag 29.7.
Lgrdag 26.6 Mandag 5.7 5 dage Fredag 30.7.
Lgrdag 27.6 Mandag 6.7. 5 dage Fredag 31.7.
Lgrdag 28.6 Fredag 4.7. 4 dage Torsdag 31.7.
Lgrdag 29.6 Torsdag 4.7. 3 dage Onsdag 31.7.
Lgrdag 30.6 Onsdag 4.7. 2 dage Tirsdag 31.7.

I de ar hvor den sidste feriedag ikke er en fredag, er de resterende dage i ugen til laererens egen disposition
som en del af det professionelle raderum.

Den 6. ferieuge kan:

e indregnes som nedsaettelse af arsnormen
o overfgres til naeste feriear eller
e udbetales ved feriedrets afslutning

Hvis der er enighed mellem medarbejderen og skolens ledelse, kan hele eller dele af den 6. ferieuge
afholdes som hele dage. Safremt det aftales, at afspadseringen afvikles som hele dage pa skoledage, indgar
afviklingen heraf ikke i andre opgaver. Det bgr tilstraebes, at teamet selv daekker fraveeret, ved at der
tilleegges teamet vikarressourcer.

Afvikling/placering aftales i samarbejde med den enkelte ansatte. Afviklingsmaden skal vaere endelig aftalt
mellem skoleledelsen og den ansatte senest 1. maj.

2.8 TIL- 0G FRATRADEN I LOBET AF SKOLEARET

| de tilfeelde, hvor laerere tiltraeder eller fratraaeder ansaettelsen pa andre tidspunkter end skolearets start
og/eller afslutning, geelder nedenstdende bestemmelser, idet ansaettelsesperioden/arbejdsperioden
betragtes som en selvstaendig normperiode.

For arbejdsopgaver, som er jeevnt fordelt over skolearet, afsaettes den forholdsmaessige tid til opgaven.
Forholdet baseres pa antal af skoledage i perioden i forhold til skolearets samlede antal skoledage —

normalt 200 dage.

| de tilfaelde, hvor der er besluttet en ujaevn fordeling af de arlige udmeldte arbejdsopgaver, foretages en
konkret vurdering af det planlagte timetal for normperioden.
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Ved andet laengerevarende fraveer aftales eventuelle konsekvenser for indhold og omfang af
arbejdsopgaverne mellem skolens ledelse og lzereren, eller safremt det matte gnskes mellem skolens
ledelse og TR.

2.8.1 SARLIGE BETINGELSER FOR NYANSATTE, DER TILTRADER I LOBET AF SKOLEARET

For nyansatte, der tiltraeder i Ipbet af skolearet, beregnes timetallet til introduktionsordningen som antal
tildelte timer i h. t. aftalen ganget med antal resterende skoledage i normperioden divideret med 200.
Overskydende timer tildeles i det efterfglgende skolear.

Eksempel: En nyuddannet lzerer tiltraeder den 1. januar. Der er 110 skoledage tilbage i normperioden, og
den pageeldende tildeles 55 timer. De resterende 45 timer tildeles i det efterfglgende skolear.

2.9 HVILETID OG FRID@GN

Der er indgaet aftale om dispensation fra hviletid/fridggn.
Se bilag 3.
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3. UNDERVISNING OG OPGAVER I TILKNYTNING TIL
UNDERVISNINGEN

3.1 UNDERVISNING

Undervisning defineres som:

e klasse-, hold- og individuel undervisning i folkeskolens fag herunder specialundervisning
e vikartimer

e undervisning pa lejrskoler og ekskursioner

Ledelsen fastlaegger i samarbejde med laererne principper og rammer for placeringen af
undervisningstimerne og s@rger for, at der udarbejdes en oversigt over undervisningstimernes placering.

Det udmeldte arlige undervisningstimetal indgar som udgangspunkt i laererens opgaveoversigt som det
antal undervisningstimer, laereren skal laese i skolearet. Det arlige undervisningstimetal beregnes saledes:
Det gennemsnitlige antal ugentlige lektioner a 45 minutter * 40* % .

Eksempel: en leerer med gennemsnitlig 22 ugentlige lektioner a 45 minutter har saledes:

22 lektioner pr. uge * 40 uger * % timer pr. lektion = 660 arlige undervisningstimer.

Pa baggrund af det arlige undervisningstimetal beregnes det daglige gennemsnitlige undervisningstimetal
til 660 timer / 200 dage = 3,3 timer pr. dag.

| forbindelse med featureuger og andre alternative dage, hvor skolen veelger, at skolens laerere deltager,
erstattes den gennemsnitlige daglige undervisningstid med den undervisningstid, der knyttes til disse dage.
Eksempel: En skole planlaegger 5 alternative dage og en featureuge — altsa 10 alternative dage ud af de 200
skoledage. Den arlige undervisningstid beregnes som den daglige gennemsnitlige undervisningstid x 190 +
den undervisningstid der planlaegges med pa de alternative dage.

Det maksimale arlige undervisningstimetal for en fuldtidsansat leerer udggr 750 timer, medmindre man selv
gnsker at patage sig flere undervisningstimer

Det gennemsnitlige arlige undervisningstimetal pa den enkelte skole fastsattes til 660 timer pr.
fuldtidsansat, svarende til gennemsnitligt 22 ugentlige lektioner a 45 minutter.

3.2 LEJRSKOLER, SKOLEREJSER OG LIGNENDE

| forbindelse med lejrskoler, skolerejser og andre ture med overnatning erstattes den gennemsnitlige
daglige undervisningstid med en akkord pa 8 undervisningstimer pr. pabegyndt dag.
Dette gaelder ogsa pa turens 1. dag — uanset om der undervises eller ej.

3.3 OMREGNINGSFAKTOR OG OPGAVER I TILKNYTNING TIL UNDERVISNINGEN

Der er fastsat en omregningsfaktor for undervisningsopgaven. Hermed er der afregnet for opgaver i
tilknytning til undervisningen. For laerere er omregningsfaktoren 1,73. For bgrnehaveklasseledere er
omregningsfaktoren 1,62.

Opgaver i tilknytning til undervisningen:
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e Forberedelse og efterbehandling af undervisning alene eller sammen med andre
e Faglig ajourfgring

e Opgaver mellem undervisningsopgaver

e Klarggring og tilfeldige forleengelser af skoledagen

Andre opgaver i tilknytning til undervisningen

Praktik, brobygning, introduktionsforlgb

Elevplaner

Tilsyn med elever

4. M@DE- 0G SAMARBEJDSPULJE

For at understgtte samarbejde, mgdevirksomhed og forberedelse hertil, afsaettes det samme antal timer til
alle lerere uanset beskaeftigelsesgrad og antallet af undervisningsopgaver.

Der afseettes 175 timer pr. leerer til fglgende opgaver:
Mgdevirksomhed for hele eller dele af skolen
Mgder i paedagogisk rad

e Laerermgder

e Pzdagogiske dage

e Andet

2. Leerersamarbejde

e Teamsamarbejde — klasse-, argangs-, afdelings-, fagteam

e Samarbejde med ledelsen

Samarbejde med andre
PPR, UU Nord, GFO, fritidscentre, andre skoler, andre faggrupper mm.

4. Transporttid til mgder og kompetenceudvikling inden for hovedstadsomradet

Ved skolearets planlaegning aftales mgdevirksomheden pa den enkelte skole.

Rammen for lzerersamarbejde og samarbejde med andre udfyldes - under hensyn til skolens og
kommunens prioriteringer - som udgangspunkt af laereren og leererteamet med det sigte at skabe den
optimale undervisning for eleverne.

Foraldremgder, evt. formgder hertil, skole-hjemsamtaler, mgder i specielle udvalg og funktioner ligger

uden for "Mgde- og samarbejdspuljen” og tildeles de laerere, der varetager opgaverne.

Dog S@gardsskolen 200 timer til ovennaevnte.
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5. ANDRE OPGAVER

Der er indgaet kommunale akkorder pa fglgende omrader.

5.1 FUNKTION SOM KLASSELZRER

Til varetagelse af klasseleererfunktionen afsaettes 75 timer pr. klasse. Funktionen kan deles mellem flere
lerere.
Se bilag 4.

Der geelder seerlige vilkar for Sggardsskolen.
Se bilag 8

5.2 PROVER OG CENSUR

Til en mundtlig prgve afsaettes der en akkord pa 30 timer. Der afsaettes en akkord pa 20 timer til et
censorat. Hvis ikke den mundtlige preve eller censoratet indgar i opgaveoversigten betragtes opgaven som
en andring i Igbet af skolearet.

Se punkt 2.4.

Den timeressource i afgangsklasserne, som ligger efter afgangsklassernes sidste skoledag, i de fag, hvor der
er mulighed for at der afholdes mundtlige prgver, benyttes til prgveforberedende arbejde i disse fag - dette
pavirker ikke akkorden. Timeressourcen i de gvrige fag i afgangsklasserne, som ligger efter afgangs
klassernes sidste skoledag, indgar i det professionelle raderum.

| forbindelse med projektopgaven afsattes der en akkord pa 30 timer pr. klasse til at udarbejde udtalelser
til eleverne.

Til bedgmmelse af de skriftlige afgangsprgver i henholdsvis dansk, matematik og engelsk afsaettes en
akkord pa 16 timer til faglaereren.

Til sygeprgver afsaettes 3 timer pr. elev til bade lerer og censor. De 3 timer er til fuld og endelig afregning
og laegges saledes ikke oven i akkorden for den almindelige prgveafvikling.

Der afsaettes en akkord pa 80 timer til beskikket censur i forbindelse med de mundtlige og praktiske
afgangsprgver. Akkorden omfatter prgveafvikling, transport mm. Hvis en laerer, som har faet tildelt
akkorden, ikke bliver sendt ud som beskikket censor, benyttes de 80 timer til opgavelgsning pa skolen efter
naermere aftale med skoleledelsen.

Der geelder seerlige vilkar for Sggardsskolen
Se bilag 8.
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5.3 INTRODUKTIONSORDNING FOR NYANSATTE

Det er af afggrende betydning for kommunens skolevaesen at vaere i stand til at tiltraekke og fastholde
velkvalificeret arbejdskraft.

Derfor tildeles nedenstaende timetal til en introduktionsordning til hver nyansat det fgrste ar.
Se bilag 5.

Nyansatte med mindre end 1 ars erfaring tildeles 100 timer
Nyansatte med mere end 1 ars erfaring tildeles 50 timer

Ansatte, der skifter skole internt i Gentofte Kommune, tildeles 30 timer

Pr. nyansat afsaettes 10 timer til erfarne leerere til radgivning og vejledning. Timerne kan deles mellem flere.

5.3.1 SARLIGE BETINGELSER FOR NYANSATTE, DER ER FRAVARENDE PA GRUND AF
GRAVIDITET, F@DSEL OG ADOPTION

For nyansatte, der er fravaerende pa grund af graviditet, fedsel og adoption, udskydes tildelingen af timer,
indtil arbejdet genoptages helt eller delvist. Dette gaelder ogsa, nar der afholdes retsbaseret og/eller
aftalebaseret udskudt fraveer.

Sammenhangende fravaer pa grund af barsel af mindre end 4 ugers varighed medfgrer ikke udskydelse af
tildelingen af timer.

Hvis den ansatte genoptager arbejdet delvis med samtidig afvikling af barsel, udskydes tildelingen af timer
ikke.

Antal timer, der udskydes, beregnes saledes:
Antal tildelte timer i henhold til aftalen ganget med antal skoledage i fravaersperioden divideret med 200
skoledage.

Eksempel: En nyuddannet laerer, som har faet tildelt 100 timer, gar pa barsel ved juleferiens start og er pa

barsel resten af skolearet. Der er 110 skoledage tilbage af skolearet. Der udskydes 55 timer, som tildeles,
nar vedkommende vender tilbage til arbejdet.

5.4 SSP-ARBEJDE

Der indgas akkord pa 30 timer. For Bakkegardsskolen og Munkegardsskolen dog 40 timer.

Akkorden omfatter:

e kollegial information og vejledning angaende SSP samarbejdet

e ansvarlig for videreformidling af materialer

e deltagelse i SSP samarbejdet i den for omradet nedsatte netveerksgruppe
e initiativtager i det forebyggende arbejde
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Safremt deltagelsen i de lokale netveerksmgder resulterer i diverse aktiviteter arrangeret af
netvaerksgruppen, er dette arbejde ikke omfattet af akkorden og optaelles konkret.

Akkorden omfatter ikke deltagelse i ekskursioner med elever.
Netveerksformaend, som er omfattet af denne aftale, far derudover 10 timer til overordnet og

koordinerende planlaegning, samt deltagelse i SSP-arrangementer pa kommunalt plan. Derialt 4
netvaerksformaend.

5.5 SKOLEPATRUL]JE

Der indgas akkord pa 80 timer. Akkorden omfatter:

e Dbestilling af materialer efter indhentede gnsker fra laererne

o kontakten til politiets skolekontaktperson

e medvirken ved tilretteleeggelsen og gennemfgrelsen af cyklistprgven
vejledning af kolleger

udveelgelse og oplzering af elever til skolepatrulje

e dagligt tilsyn med skolepatruljernes arbejde

e deltagelse i den arlige skolepatruljefest

Hvis akkorden deles mellem flere personer, aftaler disse med skolens leder arbejdets fordeling og vikarierer
indbyrdes ved forfald, dog ikke ved langvarig sygdom eller pa dage, hvor skemaet starter senere end kl.
8.00

5.6 KOMMUNALE IDRAETSSTAVNER

Der afholdes kommunale idraetsstaevner i Gentofte Kommune. For deltagere i staevneudvalget er der
indgaet akkord pa 12 timer, som omfatter forberedelse, oprydning og evaluering af idraetsarrangement.
Formanden far yderligere 2 timer.

5.7 ALDERSREDUKTION

For lzerere, der er fyldt 60 ar, nedsaettes arbejdstiden, hvis de anmoder herom. For fuldtidsansatte
indgar 175 timer arligt i andre opgaver. For deltidsansatte reduceres de 175 timer forholdsmaessigt. Tiden
medregnes fra det skolear, hvori leereren fylder 60 ar.

Laerere pa aldersreduktion, som far overtid, kan afvikle overtiden i forholdet 1:1.

Den overtid, som overstiger 175 timer, afvikles med et tilleeg pa 80 %.
Afviklingen af overtiden foretages som beskrevet i punkt 2.6 'Overarbejde’.

5.8 TEAMKOORDINATION

Der afszettes mindst 25 timer pr. klasse til teamkoordination. Opgaven kan deles mellem flere lzerere. Det
betyder eksempelvis, at der til et team, som daekker 3 klasser afsaettes 75 timer til teamkoordination.

Teamkoordination bestar f.eks. af:
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e atforberede teamets mgder

e at koordinere ansvarsomrader som f.eks. mgdeledelse og referat

e at koordinere teamets opgaver

e at medvirke til, at teamet reflekterer over og udvikler egen praksis

e atvaretage kommunikation og samarbejde med skolens ledelse, teamkoordinatorer fra andre team,
padagogisk rad samt evt. andre, der er afhaengige af teamets arbejde og beslutninger

5.9 PAUSETID

Hver lzerer tildeles 100 timers pausetid. For leerere med en beskaeftigelsesgrad pa mindre end 80 %
nedsattes de 100 timer forholdsmaessigt efter beskaeftigelsesgraden.

5.10 PUC

Skolens Paedagogiske Udviklingscenter PUC skal understgtte skolens virke og udvikling.

Opgaverne forbundet med skolens PUC opdeles i:
e Padagogiske opgaver, udvikling og vejledning
o Drift og service

Der afszettes 3.250 timer (Tranegard og Munkegard 3.060 timer og Segard 2.270) til Igsningen og
forberedelse af den samlede opgave. Dette er et minimumstal, og skolen kan afszaette yderligere ressourcer
til PUC.

Af den samlede ressource til PUC afsaettes 900 timer til opgaver forbundet med drift og service. Opgaver til
drift og service kan undtagelsesvis helt eller delvist varetages af andre end leereransatte.

Opgavelgsningen i PUC tilrettelaegges, sa det bedst muligt understgtter laerernes undervisning og elevernes
leering.

Se bilag 6 og bilag 9.

5.11 TILLIDSREPRASENTANT OG -SUPPLEANT, ARBEJDSMIL]J@RERZSENTANT OG
MEDLEMMER AF MED-GRUPPE

5.11.1 TILLIDSREPRASENTANT

For tillidsrepraesentanter fastseettes en grundakkord — inklusive MED-gruppe pa 150 timer plus 5,0 timer pr.
leerer/bgrnehaveklasseleder, der pa baggrund af klassedannelser i marts maned forventes ansat i det
folgende skolear.

Tillidsrepraesentantens virksomhed er beskrevet i KL's og KTO’s “"Rammeaftale om medindflydelse og
medbestemmelse” samt i lokalaftale om "Medarbejderindflydelse og medbestemmelse i Gentofte

Kommune”.

| relation til arbejdstidsaftalen er TR’s opgaver bl.a.:
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e at samarbejde med ledelsen om arbejds- og personaleforhold, for at skabe gode rammer for et godt
arbejds- og undervisningsmiljg.

e sammen med skoleledelsen at drgfte de overordnede principper for arbejdstilrettelaeggelsen forud for
skoledrets planlaegning

e |gbende at samarbejde med ledelsen om implementeringen af arbejdstidsaftalen

o drgftelser med skoleledelsen om medarbejdernes tilstedevaerelse pa skolen (Se bilag 1)

e isamarbejde med skoleledelsen at indga skoleakkorder for opgaver, der ikke er omfattet af en
kommunal akkord, f.eks. tilsynsopgaver, skole-hjemsamarbejde, diverse rad og udvalg

5.11.2 TR-SUPPLEANT

Til samarbejdet mellem TR, TR-suppleant og skolens ledelse afszettes 20 timer til TR-suppleanten til
afholdelse af mgder/forhandlinger med ledelsen.

5.11.3 ARBE]DSMIL]J@REPRASENTANT

For arbejdsmiljgrepraesentanter fastsaettes en akkord pa 50 timer.

Vilkar for arbejdsmiljgrepraesentanten er beskrevet i Gentofte Kommunes overordnede principper for
medarbejderrepraesentanter i MED-strukturen.

Arbejdsmiljgrepraesentantens virksomhed er beskrevet i § 17 i lokalaftale om medarbejderindflydelse og
medbestemmelse i Gentofte Kommune. Herunder samarbejdet om den arlige arbejdsmiljgdreftelse, der
skal indeholde:

o Tilretteleeggelse af indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

e Fastlaeggelse af, hvordan samarbejdet skal forega.

e Vurdering af om det foregaende ars mal er naet.

o Fastleeggelse af mal for det kommende ars samarbejde.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er fgdt medlem af MED-gruppen, og akkorden omfatter samarbejde om
sikkerhed og sundhed og mgder i MED-gruppen. Endvidere indgar deltagelse i faellesmgder med GFO MED-
gruppe. Arbejdspladsvurderinger (APV) indgar ikke i akkorden.

| forbindelse med vaesentlige bygningsmaessige sendringer optages der lokalt pa skolen forhandling i det
konkrete tilfeelde.

5.11.4 MEDLEMMER AF MED-GRUPPEN

For medlemmer af MED-gruppen fastszettes en akkord for et skolear pa 15 timer. Akkorden omfatter
mgder i MED-gruppen. Endvidere indgar deltagelse i faellesmgder med GFO MED-gruppe(r).

For medlemmer af MED-udvalget for Bgrn, Unge og Fritid laves konkret optaelling.

5.12 KOMPETENCEUDVIKLING
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Tid til kompetenceudvikling mm indgar i opgaveoversigten med det timetal der fremgar af
kursusbeskrivelsen (tilstedevaerelsestid + evt. tid forberedelse, vejledning, opgaveskrivning mm) med
mindre andet er aftalt (se nedenfor).

Ved internatkurser medregnes den faktiske tilstedeveerelsestid pa fgrste og sidste dag og 7,4 time for de
mellemliggende dage (+ evt. tid forberedelse, vejledning, opgaveskrivning mm, som ligger uden for selve
internatkurset).

| forbindelse med heldagskurser kan lzereren og skoleledelsen aftale en reduktion af den kursustid, der skal
fremga af opgaveoversigten, svarende til den gennemsnitlige daglige undervisningstid.

Hvis man for eksempel skal pa et ugekursus pa 35 timer (5 dage a 7 timer), og den gennemsnitlige daglige
undervisningstid er 3 timer (4 lektioner), kan der indgas aftale om, at kursustiden reduceres med op til 15
timer (5 x 3 timer), saledes at undervisningstimerne ikke skal afvikles pa et andet tidspunkt.

Transporttiden til kurser inden for hovedstadsomradet er omfattet af samarbejdspuljen (se punkt 4).
Ved kurser uden for hovedstadsomradet og ved kurser med over 40 kursusgange samme skolear
medregnes den faktiske transporttid. | forbindelse med opgaveoversigten afseettes der den forventede
transporttid.

5.13 SKOLEAFTALER

Skoleledelsen og TR udarbejder en aftale om skole/hjem-samarbejde. Endvidere udarbejdes der aftaler for
seerlige udvalg og funktioner mm. Det anbefales, at aftalerne sa vidt muligt indgas som akkorder.

Der kan eventuelt fastsaettes timerammer. Ved tidsfastseettelsen hertil tages der hgjde for hele opgavens
omfang. Skoleledelsen fastsaetter i dialog med lzereren det forventede tidsforbrug til en opgave pa
baggrund af en beskrivelse af denne.

Hvis lzereren i forbindelse med udfgrelsen af en opgave finder, at den afsatte tid ikke er tilstraekkelig til
opgavens lgsning, skal laereren sa tidligt som muligt ggre skolens leder opmaerksom herpa. Skoleledelsen og
leereren drgfter herefter om der evt. er behov for at der afsattes mere tid til opgaven, eller at opgavens
lgsning afpasses i forhold til den afsatte tid.

5.14. KOMMUNALT NEDSATTE ARBEJDSGRUPPER

Deltagelse i kommunalt nedsatte arbejdsgrupper eller udfgrelse af andet paedagogisk/administrativt
arbejde for forvaltningen kan indregnes i arsnormen. Hvis timerne ikke indregnes, betragtes det som en
&ndring i Igbet af skolearet.

Se punkt 2.4.

6. FORTOLKNINGSUDVALG

Til Igsning af lokale uenigheder af et vist omfang, der ikke finder en lgsning gennem almindelig god vilje til
samarbejde om fortolkning af centrale og decentrale aftaler, nedszettes et fortolkningsudvalg i Gentofte
Kommune. Fortolkningsudvalget bestar af 2 repraesentanter for Gentofte Kommune og 2 repraesentanter
for Gentofte Kommunelzererforening.

Safremt der opstar lokal uenighed om fortolkninger af aftaler, gennemfgres en af fglgende procedurer:
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A: Parterne (skolelederen og TR) laver en faelles beskrivelse af situationen og uenigheden om fortolkningen
af den aktuelle aftale. Der henvises til praecis de punkter i aftalen, der laegges til grund for uenigheden.

B: En af parterne (skoleleder og TR) beskriver sin opfattelse af den gaeldende fortolkning af
problemstillingen, samt henviser til preecis de punkter i den aktuelle aftale, der laegges til grund for
uenigheden. Den anden part har herefter 2 uger til at indsende sin sagsfremstilling.

Beskrivelse(n)rne sendes til Skoleafdelingen og GKL. P4 baggrund af henvendelsen traeder
fortolkningsudvalget sammen inden for 3 uger, med den hensigt at opna enighed om fortolkningen.
Safremt fortolkningsudvalget ikke kan blive enige om fortolkningen, formulerer fortolkningsudvalget, sa
vidt det er muligt, en faelles sagsfremstilling, som senest 3 maneder efter sagen er modtaget, sendes
enslydende og samtidigt til afggrelse ved en central instans.

7. LONAFTALE

Alle tillaeg er angivet i arligt grundbelgb 31/03-2000. Alle tilleg er pensionsgivende, med mindre andet er
aftalt.

7.1 GENTOFTETILLAG

Alle fuldtidsansatte ansatte lzerere og bgrnehaveklasseledere pa personlig ordning ydes et "Gentoftetillaeg"
pa 18.000 kr. Til fuldtidsansatte laerere og bgrnehaveklasseledere pa Ny Ign ydes et tillaag pa 31.000 kr.
Tillaegget falder/stiger forholdsmaessigt ved andret beskaeftigelsesgrad.

Tillegget erstatter felgende tidligere tillaeg i overenskomsten: akkordtillaeg, jf. § 15, undervisningstillaeg, jf.
§ 5, stk. 2A og protokollat 2 § 2, stk. 2A, ulempetilleeg, jf. § 14 samt lokalaftale, specialundervisningstilleeg
(dog ikke for Spgardsskolen), jf. § 5, stk. 3, samt stk. 8-11, lejrskoletillaeg, jf. bilag 3 (ikke time/dagpenge),
alle "Ny-lgnsmidler" aftalt pa skoleniveau, samt de kommunalt aftalte klasselzerertillaeg, tillaeg for arbejdet i
selvstyrende team, tillaeg for IT-vejledere, skolebestyrelsesmedlemmer, bgrnehaveklasseleder med mere
end 1 assistent samt kompensation for manglende undervisningstilleeg for tillidsreprasentanterne.

7.1.1. PERSONLIG UDLIGNINGSORDNING

"Gentoftetillaegget" udbetales pr. 100 % beskaeftigelsesgrad. Ved andret beskaeftigelsesgrad falder/stiger
tillegget forholdsmaessigt.

Ved overgangen til "Gentoftetillaeg" kan en lzerer/bgrnehaveklasseleder pa fuld tid ikke miste mere end
maksimum 5.000 kr. i arligt tilleeg i forhold til den samlede tilleegsstgrrelse i 2008-2009.

| skolearet 2009-2010 ydes derfor et personligt tilleeg til lzerere og bgrnehaveklasseledere pa personlig
ordning svarende til det belgb, som summen af alle de tidligere i punkt 7.1 naevnte tillaeg i 2008-2009
overstiger 23.000 kr. For leerere og bgrnehaveklasseledere pa Ny Lgn ydes et personligt tillaeg svarende til
det belgb, som summen af alle disse tillaeg i 2008-2009 overstiger 36.000 kr. Det personlige tillaeg
nedtrappes med 2.000 kr. pr. skolear.

Eksempel:

En overenskomstansat modtager ifglge overenskomst og lokale aftaler i skoledret 2008-2009 sammenlagt
40.427 kr. i tilleeg. Den pageeldende vil altsa i skolearet 2009-2010 modtage et personligt tillaeg pa 40.427
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kr.—36.000 kr. = 4.427 kr. Dette tilleg aendres til 2.427 kr. i skoledret 2010-2011, 427 kr. i skolearet 2011-
2012 og bortfalder derefter.

Beregningen af en eventuel udligning foretages med udgangspunkt i beskaeftigelsesgrad 100 % i skolearet
2008/2009 med tilsvarende forhgjede/nedsatte tillaeg.

Eksempel:

En overenskomstansat har i 2008-2009 en beskzeftigelsesgrad pa 85 %. Den ansatte modtager ifglge
overenskomst og lokale aftaler sammenlagt 33.694 kr. i tilleeg. Det svarer til 85 % af beregningsgrundlaget
for udligningen. Udligningen foretages dermed med udgangspunkt i et tillaeg pa 33.694 kr. / 85 * 100 =
39.640 kr. Den pagaldende vil dermed i skoledret 2009-2010 modtage et personligt tillaeg pa 0,85 * (39.640
kr.—36.000 kr.) = 3.094 kr. Dette tilleg endres til 1.094 kr. i skoledret 2010-2011 og bortfalder derefter.

7.2 SGGARDSTILLAG

Til ansatte pa Seégardsskolen ydes udover 'Gentoftetillaegget’ et specialskoletillaeg pa 33.300 kr. Tillaegget er
ikke afhaengigt af beskaeftigelsesgraden.

Dette tillaeg erstatter de tidligere tilleeg til lzerere ved selvstaendige skoler for vidtgaende

specialundervisning, tillaeg til leerere ved observations- og heldagsskoler samt de timeafhaengige
specialundervisningstillaeg.

7.3 FUNKTIONSL@N

For udfgrelse af hvervet som tillidsrepraesentant ydes et tilleeg pa 3.000 kr. Tillzegget er ikke afhaengigt af
beskaeftigelsesgraden.

Til lzerere, der far tillagt funktionen som undervisningsvejleder herunder laesevejleder ydes et tillaeg pa
10.000 kr. Tillegget gives endvidere til andre lzerere der arbejder i PUC minimum 200 timer inden for
paedagogiske opgaver, udvikling og vejledning. Tilleegget er ikke afhangigt af beskaeftigelsesgraden.

Se ogsa bilag 6 og bilag 9.

Til lerere, som er tilknyttet de kommunale kompetencecentre pt. pa Gentofte Skole, Ordrup Skole og

Skovgardskolen, ydes et tilleeg pa 18.600 kr. arligt. Tillaegget er afhaengigt af beskaeftigelsesgraden i
kompetencecentret.

7.4 KVALIFIKATIONSTILLAG

Der kan efter individuel konkret vurdering ydes Igntrin eller tillaeg for:

e Almen undervisning/paedagogisk erfaring, herunder fra anden anszettelse, som er relevant for
varetagelsen af den konkrete stilling pa skolen

e Seerlig undervisningsmaessig/padagogisk erfaring, herunder kendskab til specielle
fagomrader/paedagogik og bgrnegrupper, som er relevant for varetagelsen af den konkrete stilling pa
skolen

e Anden branchemaessig erfaring af relevans for varetagelsen af den aktuelle stilling

o Gennemfgrte uddannelser af mindst 180 lektioners omfang, relevante for stillingens varetagelse
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e (vrige kvalifikationer, der har szerlig betydning for varetagelsen af den aktuelle stilling, herunder for
anden erfaring og opnaede kompetencer

For gennemfgrt relevant psedagogisk diplomuddannelse ydes tilleeg pa 9.680 kr. i arligt grundbelgb. For

leerere der af egen drift eller fra tidligere anszettelsesforhold har taget psedagogisk diplomuddannelse,
vurderes i det enkelte tilfaelde, om der ydes tilleg.

7.5 FLERE ARBEJDSSTEDER PA SAMME DAG

Til leerere som har flere/skiftende arbejdssteder, hvor det ikke er en naturlig del af arbejdet, betales der et
funktionstillaeg pa 60 kr. pr. dag med flere/skiftende arbejdssteder. Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Antallet af dage med flere/skiftende arbejdssteder opggres og udbetales hver 3. maned.

Eksempelvis vil en laerer, som i en periode skal afvikle fysikundervisningen pa en naboskole pa grund af
ombygning, vaere berettiget til et funktionstilleeg de dage, hvor laereren ggr tjeneste flere steder.

7.6 IKKE ANORDNINGSMASSIGT UDDANNEDE LARERE

Ikke anordningsmaessigt uddannede laerere aflannes med samme grundlgn som uddannede larere pa Ny
Lgn.

Efter 4 ars anseaettelse ydes 2 Igntrin
Efter 8 ars ansaettelse ydes yderligere 1 Igntrin
Efter 12 ars ansaettelse ydes yderligere 1 lgntrin

Optjening af beskaeftigelsesanciennitet (Ignanciennitet) som ikke-uddannet laerer traeder i kraft den 1. april
2010. Beskaeftigelse uden for Gentofte Kommune som ikke-uddannet leerer medregnes i
beskaftigelsesancienniteten fra 1. april 2010.

Hvis den ansatte i Igbet af sin anszettelse i Gentofte Kommune gennemfgrer en leereruddannelse,
indplaceres den pageeldende i det almindelige lgnforlgb, saledes at den Ignanciennitet, der er optjent
under ansattelsen som ikke-uddannet laerer, medregnes.

Eksempel:

En ikke uddannet leerer faerdigggr efter 6 ars ansaettelse som laerer sin lzereruddannelse. Vedkommende
indplaceres i Ignforlgbet med 6 ars anciennitet, dvs. pa Igntrin 34.

7.7 LOKAL LONDANNELSE PR. 1. APRIL 2010

Fra den 1. august 2010 til den 31. juli 2012 ydes et funktionstillaeg pa 2.600 kr. arligt til hver
fuldtidsbeskaeftiget lerer og bgrnehaveklasseleder.

Tillegget nedsaettes forholdsmaessigt ved lavere beskzeftigelsesgrad.
Tillzegget ydes for aktivt og fremadrettet at understgtte udviklingen og implementeringen af:

e Skolens kvalitetsrapport — indsatser der fglger af rapporten pa den enkelte skole
e En ny vision — Vision 2020 — indsatser pa den enkelte skole og i skolevaesenet
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e Service i udvikling — indsatser pa den enkelte skole og i skolevaesenet
Fra den 1. august 2010 til den 31. juli 2012 afszettes der til hver skole en pulje pa 900 kr. arligt gange antal
fuldtidsbeskaeftigede lzerere og bgrnehaveklasseledere. Puljen er til radighed fra den 1. august 2010 til den
31.juli 2012.

Puljen anvendes til funktionslgn til tovholdere/ambassadgrer/grupper af tovholdere i forhold til
ovennavnte opgaver og er gremaerket hertil.

7.8 PRAKTIKAFTALE

Aftalen mellem Gentofte Kommune og Gentofte Kommunelaererforening fraviger den centrale aftale.
Se bilag 10.

8. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Aftalen traeder i kraft den 1. august 2011 og kan opsiges med 6 maneders varsel til et skolears udlgb, dog
tidligst til den 31. juli 2013.

Dato:
For Gentofte Kommunelaererforening For Gentofte — Bgrn, Unge og Fritid
Jeppe Dehli, formand Knud Nordentoft, paedagogisk chef
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9. BILAG TIL ARBE]JDSTIDSAFTALEN

BILAG 1: ARBEJDSTIDENS PLACERING

Elevernes skoledag, herunder pauser og frikvarterer, fastlaegges under hensyn til, at der i videst muligt
omfang er sammenhaeng i leereprocesserne.

Arbejdet foregar pa skolen eller uden for skolen efter neermere drgftelse med skolens ledelse. Safremt det
sk@nnes hensigtsmaessigt kan lzerer/leererteam komme med et oplaeg til en plan for tilstedevaerelse. Den
endelige plan bliver til i dialog mellem ledelse og leerer/lsererteam.

Skolelederen kan i sidste ende fastlaegge planen for tilstedevaerelse.

Alle arbejdsopgaver kan ggres til genstand for tilstedevaerelse pa skolen, forudsat det giver mening i
forhold til arbejdsopgaverne, og at de fysiske rammer er i orden.

| hvilket omfang opgaverne skal Igses pa skolen, beror pa en vurdering af opgavernes karakter og indhold
samt de bygningsmaessige forudsaetninger for tilstedevaerelse. Der henvises til Branchevejledning om
arbejdsstedets indretning pa undervisningsomradet (Branchesikkerhedsradet for undervisning — BSR 12,
1999).
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BILAG 2: OVERARBE]DE/OPG@RELSE AF ARBEJDSTIDEN VED SKOLEARET
AFSLUTNING

Arbejdstiden opggres ved afslutningen af skoledret/normperioden som summen af fglgende:
a) Arbejdstid i henhold til opgaveoversigten

b) Palagte undervisningstimer udover opgaveoversigten, gange med omregningsfaktoren

c) Palagte andre opgaver udover opgaveoversigten

Hvis der i opgaveoversigten er fastlagt en samlet arbejdstid, der overstiger den fastsatte
arbejdstid for fuldtidsansatte, skal laeereren som minimum have godtgjort det fastlagte timetal i
opgaveoversigten.

Timer, der Igbende er honoreret med overtidsbetaling, indgar ikke i beregningerne nedenfor.
Erstatningsfrihed kan, safremt overarbejdet har et tilstraekkeligt omfang, gives som hele fridage.

Kan erstatningsfriheden ikke gives i det efterfglgende skolear, eller pa det mellem lzereren og skoleledelsen
aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbejdsbetaling. Satserne for overarbejdsbetaling beregnes med 1/1924
af vedkommende lzerers arslgn inkl. funktions- og kvalifikationslgn (pa udbetalingstidspunktet) med et
tilloeg pa 80 %

Merarbejde for deltidsansatte
Eventuel merbeskaftigelse af midlertidig karakter godtggres med frihed af samme varighed eller normal
timelgn.

Safremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udlgb har oversteget den fastsatte arbejdstid for
fuldtidsansatte, ydes overtidsbetaling for de timer, der overstiger 1924.

Lzerere frikgbt til organisationsarbejde

Leerere frikpbt til organisationsarbejde betragtes som lezerere med nedsat arbejdstid. Dog afvikles eventuel
merbeskaeftigelse med tilleg pa 80 %.
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BILAG 3: HVILETID OG FRID@GN

Protokollat 1 til arbejdstidsaftalen 2005 for leerere

§1

Stk. 1. | folkeskolen gaelder de i §§ 2-4 angivne fravigelser fra § 50 og § 53 i Lov nr. 681 af 23. december
1975 om arbejdsmilj@ og Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 1282 af 20. december 1996.

§2

Stk. 1. Under deltagelse i lejrskoleophold, ekskursioner, skolerejser o.lign. ses bort fra kravet om daglig
hviletid.

Stk. 2. Safremt lejrskoleopholdet mv. straekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridggn,
saledes at der kan vaere indtil 12 dggn mellem 2 fridggn.

§3

Stk. 1. Ved aftenaktiviteter kan den daglige hviletid nedsaettes 12 gange pr. skolear for den enkelte ansatte.
6 af de 12 gange kan hviletiden nedsaettes, s aftenaktiviteten kan vare til kl. 22.00. De gvrige 6 gange kan
hviletiden nedsaettes uden begransning.

Stk. 2. De 12 ganges nedsaettelse kan anvendes i forbindelse med skolebestyrelsesmgder, foreldremgder,
herunder klasseforaeldremgder, hytteture, fester, teaterture mv., idet dog skolebestyrelsesmgder og
klasseforeeldremgder altid skal slutte kl. 22.00.

§4

Stk. 1. Den centralt aftalte nedszettelse af den daglige hviletid kan udvides indtil i alt 20 gange uden
tidsbegraensning pr. skolear for den enkelte ansatte ved skriftlig aftale mellem kommunen og den lokale
kreds af Danmarks Laererforening, jf. arbejdstidsaftalens § 15.

§5

Stk. 1 Denne aftale treeder i kraft den 1. august 2000 under forudsaetning af, at den er godkendt af
Direktgren for Arbejdstilsynet i henhold til § 20 i bekendtggrelse nr. 1282 af 20. december 1996. Aftalen
traeder i stedet for Protokollat 2 om hviletid og fridggn i 1997-aftalen om arbejdstid indgaet mellem KL,
Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Leerernes Centralorganisation.

Kgbenhavn, den 25. februar 2003.
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BILAG 4: KLASSELARER

Til varetagelse af funktionen som klasseleerer afsaettes 75 timer arligt. Timerne anses for medgaet til bl.a.:

Varetagelse af foraldresamarbejdet med klassens foraeldre som gruppe og med den enkelte elevs
forzeldre.
Personlig radgivning og vejledning af klassen/den enkelte elev vedrgrende:
o Skolens fag mv.
o Sociale opgaver.
Samarbejde med UU-vejlederen om dennes radgivning om uddannelses - og erhvervsmuligheder
Varetagelse af arbejdet vedrgrende klassen som helhed samt de enkelte elever i forhold til:
o skolens ledelse, gvrige lerere og andre personalegrupper pa skolen
o andre kommunale myndigheder, fx skolepsykologisk radgivning, sundhedsplejen og
ungdomsskolen
o regelmaessig underretning af elever og foraeldre om skolens syn pa elevernes udbytte af
skolegangen.
Koordinering i forbindelse med faellesarrangementer for hele eller dele af skolen.
Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser vedrgrende den enkelte elev/klassen.
Koordinering af undervisningens indhold, planlaegning og tilretteleeggelse.
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BILAG 5: INTRODUKTIONSORDNING FOR NYANSATTE

Som nyansat uden erfaring indgar man i sit fgrste ansaettelsesar i et forlgb, som indeholder fglgende

elementer:

e Den lokale mentorordning — samarbejde med en erfaren leerer.

e Erfaringsudveksling med andre nyansatte i kommunen.

e Sparring med skoleledelsen.

e Deltagelse i introdage for alle nyansatte i kommunen.

e Et kortere introduktionsforlgb pa skolen i begyndelsen skolearet. Forlgbet omhandler forhold pa
skolen.

o Tilbud om netvaerksmgder, sparring/supervision udfgrt af kommunale konsulenter.

e FEt gget professionelt raderum for at fa mere tid til refleksion og opbygning af vaerktgijer i relation til
undervisningen.

Som nyansat med erfaring er den lokale mentorordning, introdage og introduktionsforlgbet pa skolen
obligatoriske. Resten er at betragte som tilbud.

Ansatte som skifter skole internt i Gentofte Kommune deltager i den lokale mentorordning og i
introduktionsforlgbet pa skolen. Resten er at betragte som tilbud.

Den lokale mentorordning - samarbejdet med en erfaren lerer

Det kraever ingen formelle kompetencer at udfylde funktionen.

Den erfarne leerer har til opgave, at lette og kvalificere den nyansatte laerers fgrste tid pa skolen.
Den erfarne leerer har fokus pa at veere behjalpelig med forhold vedrgrende:

e Arets gang pa skolen.

e It - herunder Skoleintra samt eventuelt andre elektroniske kommunikationsfora.
e Traditioner pa skolen

e Vise rundt pa skolen

Undervisningsgkonomi

Praktiske forhold

Udvalg og rad pa skolen

Tillidsrepraesentant

Mentorordningen skal sikre, at den enkelte nyansatte medarbejder har en professionel, kompetent
samtalepartner (en erfaren laerer), som gennem konkrete samtaler afhaengig af den nyansattes behov kan:
e Stgtte og medvirke til den enkelte nyansattes udvikling

e Veere med til at sikre sammenhang mellem tid og omfang af opgaver for den nyansatte

e Opmuntre den nyansatte til at udvikle vigtige feerdigheder

e Hjzelpe den nyansatte til at blive mere bevidst om egne udviklingsmuligheder.

Som udgangspunkt er det den erfarne laerer som tager initiativ til disse mgder, mens det er den nyansatte,
der bestemmer indholdet. Den erfarne laerer har kompetencer, der matcher ovenstaende krav.
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BILAG 6: OPGAVER I PUC

Padagogiske opgaver, udvikling og vejledning:

e Understgtte udviklingen af undervisningsmetoder, der fremmer brug af digitale medieri
undervisningen

e Informere om paedagogisk udvikling, kurser og undervisningsmaterialer inden for boglige og digitale
medier f.eks. ved udstillinger og informationsmateriale

o Vejlede og stgtte elever og paedagogisk personale i brug af digitalt medieudstyr herunder tilhgrende
veerktgjsprogrammer

e Udarbejde/fremskaffe brugermanualer i brug af digitalt medieudstyr og veerktgjsprogrammer

e Understgtte i forbindelse med forberedelse, gennemfgrelse og evaluering af undervisnings- og
leeringsforlgb

e Informere om nye tendenser i bgrne- og ungdomslitteratur og relevant faglitteratur, der understgtter
arbejdet med Faelles Mal — trinmal og bindende beskrivelser i alle fag

o Vejlede og stgtte elever i deres valg af fritidslaesning

o Kortleegge og videreformidle skolens kompetencer inden for digitale medier

e Deltage i lokale og kommunale netveerks- og videndelingsmgder. Timerne fordeles i teamet i henhold til

den af Bgrn, Unge og Fritid udmeldte mgderaekke. Her taenkes pa: materialeudvalget, mgder for de IT-
ansvarlige og de medieansvarlige — samt til feellesmgder for hele PUC-netvaerket

e Udarbejde handleplan og arsplan for PUC’s virksomhed i forhold til skolens interne kontrakt

e Sgrge for at materialesamlingen er bredt og varieret sammensat og af aktuel karakter

e Sgrge for bred kontakt med skolens fagudvalg herunder radgive og vejlede om indkgb til samlingerne

e Medbvirke til at udvikle det faglige miljg pa skolen og vejlede og sparre bade kolleger og skolens ledelse
om fag, undervisning, samarbejde, evaluering og prioriteringer, herunder valg af
undervisningsmateriale

Drift og service - f.eks.:

e Varetage indkgb samt organisering af digitale medier og tilhgrende forbrugsstoffer fx hardware,
software, printertoner m.m.

o Vere standby ved de nationale test og skriftlige afgangsprgver, hvor der bruges digitale medier

e Administrere og vedligeholde elevers og personales UNI-Login

e Administration af Skoleintra og DDE-Libra

e Medvirke ved indkgb, klarggring og registrering af nye materialer til basissamling, klassesaet og

taskebgger - DES

Foresta modtagelse, distribution og returnering af materialer fra interne og eksterne samlinger

Teknisk klarggring af nyt digitalt medieudstyr herunder registrering af serienumre

Ambulancetjeneste og fejldiagnose ved akut opstaede netvaerks-, hardware-, og softwareproblemer

Tilkald af support eller serviceordninger ved netveerks-, hardware-, og softwareproblemer

e Veere til radighed for skolernes IT-support ved netvaerks-, hardware-, og softwareproblemer

e Vedligeholde pc’er med nyt image i samarbejde med skolernes IT-support
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BILAG 7: SKOLEARETS PLANLAGNING

Dette bilag er til inspiration for planlaagningsprocessen, der har til formal at skabe overblik og synlighed, og
som bygger pa dialog og gensidig tillid.

Generelt:
Malet med aftalen er at skabe gode rammer for folkeskolens udvikling og understgtte folkeskolen som en
attraktiv arbejdsplads.

Skolens ledelse skaber mening og retning for skolens virksomhed og udvikling. Ledelsen szetter klare
konkrete mal og visioner og fglger op pa om malene nas. Ledelsen inddrager og samarbejder med laererne
om skolens udvikling. Det er en vaesentlig ledelsesopgave at sikre skolens og laerernes fortsatte udvikling.

Leererne/teamene har plads til selvstaendigt - under ansvar for mal og rammer - at udgve deres
professionelle virke. Laererne/teamet har ansvaret for at tilrettelaegge, planlaegge, udfgre og evaluere
undervisningen og de opgaver, der knytter sig til undervisningen, samt for de gvrige opgaver, som teamet
har ansvaret for.

Det enkelte team/laererne planlagger sit arbejde for skoledret/normperioden, indeholdende
undervisningens overordnede indhold samt struktur og overordnet indhold af andre opgaver i tilknytning til
undervisningen, som fx interne- og eksterne samarbejdsrelationer, stgrre elevarrangementer,
skolehjemsamarbejde mv.

Leererne/teamene organiserer og tilretteleegger undervisningsopgaven med ansvar over for ledelsen og
med respekt for fagenes formal og de kommunale skolepolitiske malsaetninger.

Gennem skolearet drgfter ledelse og leererteam Igbende mal og malopfyldelse af undervisningen og de
@gvrige opgaver, som teamet har ansvar for med henblik pa prioriteringer og justeringer.

Der skal veere sammenhang mellem krav og ressourcer. Undervisning kraever rum til bl.a. planlaegning,
forberedelse, samarbejde, koordination, refleksion og evaluering. De fysiske rammer for arbejdet skal
harmonere med de krav, der stilles til arbejdets udfgrelse.

Alle arbejdsopgaver kan ggres til genstand for tilstedevaerelse pa skolen. Forudsat det giver mening i
forhold til arbejdsopgaverne, og at de fysiske rammer er i orden.

Arets gang — p3 kommuneniveau:

Forud for skoledrets planlaegning drgfter kommune og kreds emner af overordnet og tveergaende interesse

for skoleomradet, evt. med udgangspunkt i kvalitetsrapporten, fx:

e Folkeskolen som attraktiv arbejdsplads, herunder rekruttering og fastholdelse

e Kommunalbestyrelsens mal og rammer, herunder ressourcer for skolevaesenet, samt indsatsomrader
og handleplaner

Arets gang — p3 skoleniveau:

Planlaegning pa den enkelte skole bygger pa geeldende lovgivning og de kommunale skolepolitiske
malsaetninger, som danner rammen for den enkeltes skoles arbejde med mal og handleplaner.
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Forud for skolearets planlaegning dregfter tillidsreprasentanten og ledelsen de overordnede principper for
arbejdstilrettelaeggelsen. Med udgangspunkt heri samarbejder skolens ledelse og lsererne/teamene om fag-
og opgavefordelingen om fglgende:

o Dialog pa skolen om den paedagogiske malszetning og opstilling af mal.

o Ledelsen fremlaegger resurserammen for opgavelgsningen pa skolen i forhold til skolens
undervisningsmaessige forpligtelser. Herunder mulighederne for holddannelse, specialundervisning mv.

e Ledelsen, lzererne og bgrnehaveklasselederne drgfter samarbejdsstrukturen herunder teamstrukturen
pa skolen.

e Ledelsen beslutter i samarbejde med laererkollegiet rammerne for teamsamarbejdet, herunder
rammerne for det rdderum teamene har for at tilrettelaegge og planlagge deres arbejdsopgaver.

e Ledelsen prioriterer og vurderer opgaverne i samarbejde med leererne/ bgrnehaveklasselederne.

e Ledelsen foretager i samarbejde med de ansatte fag- og opgavefordeling i forhold til timefordelingsplan
og specialtildeling.

e Ledelsen fastleegger i samarbejde med laererne principper og rammer for placeringen af
undervisningstimerne og sgrger for, at der udarbejdes en oversigt over undervisningstimernes
placering.

e Der udarbejdes en aktivitetskalender for skolen over skolens samlede aktiviteter.

e Principper for laerernes tilstedevaerelse pa skolen drgftes.

Arets gang — pa laerer/teamniveau:

Ledelsens drgftelse med laerer/team:

o Ledelsen drgfter med leererteamene/leererne mal for undervisningen og de opgaver, som teamet har
ansvar for.

e Det enkelte team planlaegger sit arbejde for skoledret/normperioden, indeholdende undervisningens
overordnede indhold samt struktur og overordnet indhold af andre opgaver i tilknytning til
undervisningen, som fx interne- og eksterne samarbejdsrelationer, stgrre elevarrangementer,
skolehjemsamarbejde mv.

o Ledelsen drgfter prioriteringen og fordelingen af opgaverne i tilknytning til undervisningen —individuelt
og i teamet.

e Gennem skoledret udarbejder teamet i samarbejde med ledelsen den mere detaljerede udmgntning af
arbejdstiden i relation til malene for undervisningen.

e Gennem skolearet drgfter ledelse og laererteam mal og malopfyldelsen af undervisningen og de gvrige
opgaver, som teamet har ansvar for med henblik pa prioriteringer og justeringer.

Inden planlaegningen af det kommende skolear:

Skolelederen og tillidsrepraesentanten samarbejder Ipbende om:

e Implementeringen af den lokale arbejdstidsaftale

e Hvorvidt aftalen indfrier malsaetningen om gget engagement, professionalisme, fleksibilitet og mindre
bureaukrati

Den samlede opgavelgsning evalueres, saledes at erfaringerne indgar i naeste skolears
planlaegning.
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BILAG 8: SZRLIGE VILKAR FOR SGGARDSSKOLEN

FUNKTION SOM KLASSELZARER

Til varetagelse af klasselaererfunktionen afsaettes 90 timer pr. klasse. Funktionen kan deles mellem flere
leerere.
Se bilag 4.

PR@AVER OG CENSUR

Til en mundtlig preve afsaettes en akkord pa 12 timer pr. team/gruppe bestaende af indtil 8 elever. Hvis
den mundtlige prgve eller censoratet ikke indgar i opgaveoversigten, betragtes opgaven som en a&ndring i
Igbet af skolearet.

Se punkt 2.4.

| forbindelse med projektopgaven afsattes en akkord pa 12 timer pr. team/gruppe til at udarbejde
udtalelser til eleverne.
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BILAG 9: UNDERVISNINGSVEJLEDERE

Der gives mulighed for, at man lokalt kan tillaegge leerere en funktion som undervisningsvejledere.

Det er parternes udgangspunkt, at undervisningsvejledere varetager undervisning og har deres dagligdag
blandt de @vrige laerere pa skolen. Det besluttes lokalt, om en laerer tillaagges funktionen tidsbegraenset
eller varigt/indtil videre.

For at skabe de bedste muligheder for at mgde udfordringerne pa skolerne skal der udvikles og skabes
rammer for kompetenceudviklende strukturer og stgttefunktioner, der Igbende og kompetent understptter
og udvikler lzererne fagligt, paedagogisk og personligt.

Der er flere muligheder for stgtte- og kompetenceudviklende samarbejdsfunktioner. Laesevejledere har pa
leesningens omrade vist retning. Men det er ikke tilstraekkeligt kun at have laesevejledere. Det vil veere
relevant med en vejlederfunktion inden for flere fagdidaktiske omrader pa skolerne.

Denne nye vejlederfunktion kan kaldes en undervisningsvejleder.

Opgaver for Undervisningsvejledere

Undervisningsvejledere skal medvirke til at udvikle det faglige miljg pa omradet og kunne vejlede og sparre
bade kolleger og skolens ledelse om fag, undervisning, samarbejde, evaluering og prioriteringer, herunder
valg af undervisningsmateriale.

Undervisningsvejledere skal have kompetencer, der raekker ud over linjefagskompetence i faget.

Undervisningsvejledere kan fx have indgaende kendskab til bestemte fag og til undervisning af bestemte

elevgrupper, fx to-sprogede, og vejlede inden for fglgende temaer:

e Det pageeldende fag og fagets progression i hele skoleforlgbet, herunder fagets faelles mal og trinmal

e Den nyeste skoleforskning inden for fagets indhold og didaktik, ogsa gerne til fagets status og udvikling
internationalt

e Relevante undervisningsformer og muligheder for undervisningsdifferentiering i faget

Fagets muligheder i tveerfagligt samarbejde med andre fag

Malfastseettelse, evaluering, maling og test inden for faget

Analyse af evaluerings- og testdata

Opfelgning pa baggrund af data i undervisningen af enkeltelever og grupper af elever.

Udover vejledning inden for ovenstaende temaer, vil det vaere relevant, at undervisningsvejledere fx kan:

o Vejlede inden for teamlaering og teamsamarbejde

e Coache og supervisere kolleger

e Gennemfgre opfglgende reflekterende samtaler (Begge opgaver kraever gode relationelle
kompetencer)

e Indga i fagligt netvaerk mellem skolerne i kommunen

e Inspirere den faglige debat pa skolen

e Tilretteleegge relevante studiebesgg for sine kolleger pa andre skoler.
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BILAG 10: AFTALE OM VILKAR FOR VARETAGELSE AF PRAKTIKOPGAVER I
UDDANNELSEN TIL LARER I FOLKESKOLEN

I henhold til § 9 i ”Aftale om vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til leerer i folkeskolen” er
der mellem Gentofte Kommune og Gentofte Kommunelzererforening aftalt nedenstaende fravigelser fra
den centrale aftale. Aftalen er geeldende fra den 1. august 2008 og kan opsiges med 6 maneders varsel til
udgangen af et skolear, dog tidligst til den 31. juli 2011.

Opgaver vedr. aftalens §§ 4, 5, 6 og 7 stk. 3 indregnes ikke som en del af lserernes arbejdstid i skolearet. |
stedet honoreres leerere, der varetager de med seminarierne aftalte opgaver ifglge §§ 4, 5 og 7, stk. 3 med
270 kr. pr. time (31.03.2000-niveau), idet 0,75 times vejledning i henhold til aftalens § 4 regnes for 1 time,
og 0,75 times praktikundervisning i henhold til aftalens § 5 for 2 timer. Opgaver i henhold til § 6 honoreres
med 67,50 kr.(31.03.2000-niveau) pr. udtalelse. Belgbene er pensionsgivende for overenskomstansatte.

Aftalens § 7, stk. 2 og 3 om belgbets fordeling mellem ledelse og leerere kan fraviges, sdledes at lederen kan
beslutte, at der til laerere, der udfgrer de naevnte opgaver, kan anvendes en stgrre andel end det i stk. 3
naevnte, eventuelt det samlede belgb, safremt hele ledelses- og koordineringsopgaven pahviler lerere.

Der er med denne honorering afregnet for leerernes kontakt med seminariet for opgaver, hvis tidsmaessige
omfang ikke kan opggres konkret.

| aleneperioden er praktiklaereren under ansvar over for skolens ledelse til radighed for Igsning af opgaver
vedrgrende praktik. Praktiklaereren administrerer selv tiden, men skolens leder kan henvise eller palaegge
leereren individuelle eller kollektive opgaver, der vedrgrer praktik — herunder opgaver fra nedenstaende
liste. Listen er ikke udtgmmende:

selvstudie i forhold til vejledningsopgaver, supervision mv.

udvikling af evalueringsformer mv. i forhold til leererstuderende i praktik

flere praktikleereres feelles udviklingsaktiviteter, kompetenceudvikling mv. i forhold til vejlederrollen
udvikling af praktikvirksomheden med seminariet

samarbejdsopgaver vedrgrende praktik med de andre laerere/seminarielarere

Hvis en skoleleder palaegger leerere at deltage i praesentationsmgder pa seminarierne eller lignende, ud

over hvad der er aftalt honoreret med seminarierne, vederlaegges sadanne aktiviteter med 270 kr. pr time
(31.03.00 - niveau). | den medgaede tid indgar evt. rejsetid.
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