Skriftlig beretning 2010

Indledning

Et begivenhedsrigt ar 2009 er Igbet ud. Den skriftlige beretning er en status, der opridser nogle af de
omrader, Kredsen har arbejdet med og vaeret involveret i siden sidste generalforsamling. Den skal ses som
et supplement til den mundtlige beretning. Vi ser frem til en god og konstruktiv debat om indholdet af den
samlede beretning pa generalforsamlingen.

Lokale forhold

Lgn- og arbejdstidsaftale

GKL indgik i sommeren 2009 en ny aftale om arbejdstid og Isn med Gentofte Kommune. Aftalen muligggr
en enkel, fleksibel og ubureaukratisk planlaagning pa skolerne samt Igbende prioriteringer og
omprioriteringer, sa arbejdsopgaverne kan tilpasses til de aktuelle behov i undervisningen. Aftalen skal
understgtte folkeskolen som en attraktiv arbejdsplads med engagerede og kompetente lzerere og ledere.
Aftalen bygger derfor pa tillid, dialog og samarbejde mellem skoleledelsen og lsererne om hele skolens
virksomhed. Efter Overenskomst 08, hvor laererne i Gentofte Kommune stemte knebent ja til principskitsen
for en ny arbejdstidsaftale, har GKL og Gentofte Kommune indgaet en sakaldt KTO-aftale, som kombinerer
elementer fra bade den gamle arbejdstidsaftale og principskitsen, hvorved alle sikres en fast timepulje til
samarbejde samt tildeling til tid til forberedelse afhaengig af antal undervisningslektioner. Den nye Ignaftale
indebar ogsa indfgrelsen af Gentoftetilleegget, der er med til at sikre leererne en gennemskuelig og ensartet
Ign. Gentoftetillaegget indeholder midlerne fra de fleste af de tidligere tilleeg og udmegntes til alle lzerere og
sikrer, at udmgntningen sker efter et ligeligt princip.

Rummelighed og inklusion
Efter GKL's rummelighedsundersggelse i foraret 2008 fik vi slaet fast, at der er store problemer i
forlaengelse af en vidtgdende inklusion af enkeltintegrerede elever.

Vi har i Gentofte Kommunelaererforening et usvaekket billede af, at laerernes arbejdsmiljg er under et
enormt pres pa grund af den ggede rummelighed i folkeskolen — det er alvorligt, og vi gnsker fortsat at
rette vores fokus mod de svaere arbejdsbetingelser, laererne har. Derfor har vi i skrivende stund en ny
undersggelse i gang for at fastholde fokus pa inklusion og rummelighed set i forhold til den udvikling, der
de seneste ar har praeget specialomradet.

Arbejdsmiljg

GKL har besluttet at medtaenke arbejdsmiljget i alle dele af vores arbejde for medlemmerne. Her taenker vi
forst og fremmest pa vedholdende at arbejde for - samt at understrege vigtigheden af - et godt og sundt
psykisk arbejdsmiljg for alle.

Ingen skal blive syge af at ga pa arbejde. Desvaerre er der fortsat alt for mange langtidssygemeldte laerere
og konsulenter med arbejdsbetinget stress.

At arbejde med lzerernes og konsulenternes psykiske arbejdsmiljg er en omfattende opgave, som skal Igftes
i feellesskab pa arbejdspladsen. Her har samarbejdet mellem sikkerhedsrepraesentanten og
tillidsrepraesentanten veeret i fokus.

DLF afholdt i foraret en temadag omkring dette samarbejde for sikkerhedsrepraesentanter og
tillidsrepraesentanter.

Arbejdspladsvurderinger (APV) og trivselsundersggelser kan danne rammen om det fzelles arbejde for et
godt arbejdsmiljg.

| efteraret offentliggjorde Danmarks Tekniske Universitet forskningsresultater vedrgrende skolernes
indeklima. | relation til disse resultater har arbejdsmiljgudvalget drgftet indeklimaet med blandt andet
sikkerhedsrepraesentanterne. Resultatet af forskningen viser, at elever kan laere 20 % mere, safremt



indeklimaet er godt. GKL har indkgbt maleudstyr, som sikkerhedsrepraesentanten kan lane til at lave
indeklimamalinger pa arbejdspladserne.

Til GKL’'s mgde for sikkerhedsrepraesentanterne fgr sommerferien holdt Lotte Hansen, ny leder af
Arbejdsmiljg Gentofte, oplaeg om Arbejdsmiljg Gentoftes arbejde samt visionerne for at ggre Gentofte
Kommune til den mest attraktive arbejdsplads.

Arbejdsmiljgudvalget har taget kontakt til Arbejdsmiljp Gentofte for at veere med til at praege den
fremtidige lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse samt relevant arbejdsmiljg-efteruddannelse.

| den forbindelse er der nedsat en arbejdsgruppe, som bestar af repraesentanter fra skolelederne,
Arbejdsmiljg Gentofte og GKL.

Vi har til stgtte for sikkerhedsrepraesentanterne, i seerdeleshed de nyvalgte, skrevet en handbog.
Handbogen er teenkt som veerktgj, hvor man kan hente hjzelp og information vedrgrende
sikkerhedsarbejdet.

Paedagogiske forhold

For at sikre mere tid til varetagelse af institutionernes kerneydelser skabte Kommunernes Landsforening og
Velfaerdministeriet udfordringsretten. Den giver institutioner, der leverer offentlig service, mulighed for pa
forsggsbasis at blive fritaget for nogle af de gaeldende statslige regler, for at afsgge mindre bureaukratiske
mader at ggre tingene pa i den offentlige sektor.

GKL har arbejdet med udfordringsretten i forhold til elevplanerne. Skolerne har kunnet sgge om at lave
elevplaner, der gav mening for skolernes individuelle paedagogik. Flere skoler har ansggt og har endnu ikke
modtaget svar.

| forbindelse med vores fortsatte fokus pa rummelighed og inklusion i skolerne i Gentofte har paedagogisk
udvalg ogsa undersggt Gentofte Kommunes gruppeordninger for bgrn med behov for vidtgdende
specialundervisning. Disse ordninger begyndte i starten af skoledret 2009-2010. Endvidere har udvalget
veeret med til temamgde om “"bgrn med szerlige forudsaetninger” eller ”sarlige talenter”, og de tiltag som
Gentofte Kommune har lavet og fremover vil lave for dem.

Trepartsforhandlingerne ved overenskomsten 08

| forbindelse med indgaelsen af trepartsaftalerne blev kommunerne palagt en raekke opgaver. Det drejer sig
blandt andet om seniorpolitiske initiativer og kompetenceudviklingsinitiativer. Ved Overenskomst 08 blev
der afsat midler til initiativerne. | Gentofte har vi i Laerernes Centralorganisation sammen med de @vrige
organisationer under hovedorganisationen FTF godt 2,3 millioner kroner til kompetenceudvikling og knap
1,4 millioner kroner til seniorpolitiske initiativer. Midlerne skal bruges i perioden 2009 — 2011 og fordeles i
samarbejde mellem arbejdsgiver og de tre hovedorganisationer FTF, Offentligt Ansattes Organisationer
(OAOQ)/Landsorganisationen (LO) i Danmark, og Akademikernes Centralorganisation (AC).

Et beslutningsforum afggr, hvad midlerne skal bruges til, og hvem der skal havde midler bevilliget.
Ansggningsfristerne er den 1. marts og den 1. oktober 2010 og sidste gang den 1. marts 2011.
Beslutningsforummet er sammensat af repraesentanter fra FTF og ledelsesreprasentanter.

Kompetenceudvikling i Gentofte Kommune

Der er evidens for, at leerernes efter- og videreuddannelse er afggrende for kvaliteten af undervisningen.
GKL har bakket Gentofte Kommunes kompetenceudviklingspolitik op, men vi har de sidste ar haft meget
uhensigtsmaessige situationer, hvor lzerere fra Gentofte deltager i samme kursus som lzrere fra andre
kommuner, men hvor timetallet til kurset er vidt forskelligt. De groveste eksempler er afklaret med
forvaltningen og gentofteleererne har faet kompensation. Vi har klart gnsket at kursusopslagene tydeligt
tilkendegiver timeforbruget, men det er desvaerre ikke tilfeeldet. Alt for ofte er det kun
tilstedeveerelsestiden, der er angivet.

| ar gennemlaeste GKL kommunens kursuskatalog inden udgivelsen, og fandt igen mange kurser hvor
tilstedeveerelsestiden var angivet, men at der matte paregnes tid til en del andre ting, der sa ikke var
tidsangivet. Desveerre fgrte en henvendelse til forvaltningen ikke til tilstraekkelige sendringer i



kursuskataloget, hvorfor vi i starten af januar udsendte en skrivelse til tillidsrepraesentanterne, der
advarede mod problemet og opfordrede tillidsreprasentanten til at forhandle den ngdvendige tid med
ledelsen.

Laerertrainees
Forspgene med de sakaldte leerertrainees begyndte dette skolear pa Bakkegardsskolen, Dyssegardsskolen
og Ordrup Skole.

For at sikre kvaliteten af trainees arbejde er det 4. argangsstuderende, der skal varetage opgaven som

leerertrainees.

Trainees udfgrer undervisningsrelaterede opgaver under laererens ansvar. Det vil altsa sige, at trainees ikke

har et selvsteendigt ansvar for undervisningen.

Trainees opgaver er blandt andet:

e at hjeelpe leereren i varetagelsen af en undervisning, der svarer til den enkelte elevs behov og
forudsezetninger

e atvejlede eleverne i indlaeringsprocessen

e atforestd afgraensede undervisningsopgaver for mindre grupper af elever i klassen

e at stgtte elever, der har sveert ved at koncentrere sig eller fglge med i undervisningen

e at medvirke i forlgb, der udfordrer elever med szrlige forudsaetninger

Vi har fulgt ordningen meget taet og ser med stor interesse p3, at trainees kan vaere med til at udvikle

leerernes vilkar i folkeskolen.

Samarbejdet med Skole og Fritid

Gentofte Kommunelaererforenings samarbejde med Skole og Fritid har udviklet sig positivt gennem de
seneste ar. Der er opstaet en bedre dialog mellem parterne. Der har jeevnligt vaeret holdt mgder mellem
repraesentanter for ledelsen i Skole og Fritid og foreningens formandskab. Udover en lang raekke
forhandlingsmgder i forbindelse med Ign- og arbejdstidsaftaler, drejer det sig om uformelle informations-
og dialogmgder.

Barbar pc og multimediebeskatning

Sidste ars generalforsamling vedtog en resolution, hvor Gentofte Kommune blev opfordret at tilbyde en
baerbar computer samt betalt internetforbindelse. Pa generalforsamlingen blev multimediebeskatningen
drgftet, men den var pa davaerende tidspunkt ikke vedtaget. Det er den nu. Det har som udgangspunkt ikke
e&ndret GKL's holdning til, at Gentofte Kommune bgr tilbyde en baerbar pc og internetforbindelse, men det
skal vaere en valgfri ordning, som man kan benytte sig af.

| de tilfaelde, hvor kommunen/skolen har stillet computere med videre til radighed, og hvor disse goder har
veeret skattefrie, fordi den ansatte har haft adgang til kommunens/skolens intranet, ma den enkelte selv
tage stilling til, om man vil levere godet tilbage til arbejdsgiveren eller acceptere de nye vilkar.

Det har veeret drgftet, om man kan hjemtage en computer, hvis den ikke anvendes privat overhovedet.
Skatteministeriet har i sine bemaerkninger til de enkelte bestemmelser ved lovforslagets fremsaettelse gjort
rede for, at multimediebeskatningen har som forudsatning, at den ansatte har privat raderet over det
pagaeldende gode. Der er i bemaerkningerne til lovforslaget naevnt ét eksempel, der er undtaget
beskatning:

”Der kan veere situationer, hvor f.eks. en skoles lzerere har mulighed for at lane en af skolens computere
med hjem med saerligt programmel til brug for forberedelse og efterbehandling af undervisning pa lige fod
med leerebgger og andet undervisningsmateriale. Der er tale om ren erhvervsmaessig anvendelse af et
gode, som ikke direkte er stillet til radighed for den ansatte, men som kan lanes hjem i ny og nae, nar der er
et arbejdsmaessigt behov. Sadanne tilfaelde er ikke omfattet af den foreslaede multimediebeskatning under
forudsaetning af, at der samtidig er stgtte for, at computeren udelukkende ma og faktisk anvendes
erhvervsmaessigt, og at der kun er et begraenset antal computere til radighed for hjemlan”.

Bruttolgnsordning

Hovedudvalget i Gentofte Kommune er blevet enige om at tilbyde medarbejdere muligheden for gennem
en bruttolgnsordning at fa et Erhvervskort til offentlig transport. Betalingen for kortet opkraeves via et
bruttotraek i Isnnen hver maned med 1/12 af erhvervskortets fulde pris.



Erhvervskortet kan bruges til privat transport op til 8 gange om maneden, svarende til 96 ture arligt.
Reduktionen i de ansattes bruttolgn far ingen indflydelse pa beregningen af pension og feriepenge, som
fortsat beregnes ud fra den oprindelige bruttolgn fgr reduktion i forbindelse med Erhvervskort.

Det regionale omrade

Fusionen mellem Tale- og Hgreinstituttet (THI) og Center for Syn og Kommunikation er nu en realitet.
Fgrste august 2009 blev THI’s undervisere ansat som konsulenter, saledes at Ign- og arbejdsforholdene
mellem de to institutioner ligestilledes, og pr. 1/1-2010 blev de to centre til et. Fremover er navnet
"Kommunikationscentret Region Hovedstaden”.

De sidste par ar har vaeret belastende for begge institutioner — nedskaeringer og fyringsrunder har vaeret en
af konsekvenserne af kommunalreformen, og institutionerne har mistet dygtige medarbejdere med hver
deres kompetencer. Nogle er omplacerede — endda til stillinger, der ikke umiddelbart syntes adaekvate i
forhold til tidligere beskaeftigelse — andre er fyrede. Andre igen har fglt situationen sa uholdbar, at de har
s@gt nye graesgange. Dette har gjort et indhug i de tilbageblevne medarbejderes engagement og
arbejdsgleede.

Der er nu lagt en strategi for den videre udvikling for den nye institution. Synergieffekten, som fusionen
giver muligheder for, er i fokus, og der arbejdes for at opbygge en ny kultur — en kultur, hvor det bedste fra
de to centre bevares.

2010 skal “Kommunikationscentret Region Hovedstaden” kunne klare sig via ren takstfinansiering — et
eventuelt underskud vil ikke, som i ar 2009, blive daekket af Regionen. Optimismen er der, om end i en
forsigtig udgave. Kommunerne vil fortsat vaere under pres - det er jo her, pengene til driften skal hentes.
Fra kredsens side er der i det forlgbne ar arbejdet pa at fa Danmarks Laererforening til at veere mere aktiv i
forhold til den alvorlige situation, landets kommunikationscentre som helhed befinder sigi. Et brev fra GKL,
udarbejdet i samarbejde med tillidsrepraesentanter fra andre kommunikationscentre og stilet til Danmarks
Leererforenings hovedstyrelse i foraret 09, blev grundlaget for regionale mgder med tillidsrepraesentanter
fra voksenspecialundervisningsinstitutionerne. | brevet blev der blandt andet udtrykt gnske om, at
Danmarks Laererforening ville vaere medvirkende til at gge den politiske bevagenhed pa omradet, ville
foranstalte en hgring/konference om den kompenserende specialundervisnings vilkar i kommunerne og
ville veere medvirkende til at synligg@re situationen via medierne.

Alle disse omrader er stort set opfyldt. Problemstillingerne er blevet forelagt partiernes
uddannelsespolitiske ordfgrere, hvilket har afstedkommet, at emnet er blevet rejst i Folketinget. Aktuelt
arbejdes der i Danmarks Lzaererforening pa at fa Kommunernes Landsforening med til at arrangere en
konference, hvor kommunalreformens konsekvenser for kvaliteten i specialundervisningen belyses. Sidst
men ikke mindst har Danmarks Laererforening veeret aktiv i medierne for at ggre opmaerksom pa den
steerkt bekymrende udvikling. Kvaliteten i specialundervisningen var et af kongressens hovedtemaer i
efteraret med et selvsteendigt punkt pa dagsordenen, og kommunalreformens konsekvenser for kvaliteten i
voksenspecialundervisningen var en vaesentlig del af diskussionen.

Kredssamarbejdet i Hovedstaden @st
| ar har mgderne i forummet for kredsformaend og naestformaend fortrinsvis drejet sig om politikudvikling
og erfaringsudveksling i forbindelse med lokale forhandlinger.

Kursussamarbejdet

GKL deltager i DLF’s forpligtende kredssamarbejde Hovedstaden @st. | dette forum arbejdes der med kurser
for kredsenes tillidsvalgte. Nar kredsene gar sammen om udarbejdelsen af kurser, kan vi udbyde flere og
bedre kurser, og samtidig er den kollegiale sparring med tillidsvalgte fra andre kredse givtig. | 2009 har vi
blandt andet arrangeret kurser om sikkerhedsarbejde og faglig klub.

Kommunalvalget 2009
Valget d. 17. november var en mulighed for at sat folkeskolen pa dagsordenen og forpligte
kommunalpolitikere til at fokusere herpa.



| et stgrre samarbejde mellem det forpligtende samarbejde i Hovedstaden Vest og @st, deltog vi i den
strategiske arbejdsgruppe, der koordinerede en kampagne under parolen ”Skolepolitik med respekt.
Skolebgrnene kan ikke stemme — taenk pa dem nar du stemmer”.

Det centrale omdrejningspunkt var en hjemmeside (x-skolen.dk) med historier fra skolehverdagen.
Kampagnen blev suppleret af Go Cards og en side pa Facebook, der henviste til hjemmesiden.

GKL

Kredsstyrelsens strategiske arbejde

Kredsstyrelsen har i 2009 arbejdet med udarbejdelsen af strategier for det politiske arbejde pa 3 vaesentlige
indsatsomrader; nemlig arbejdsmiljg, rummelighed og kommunikation. Valget af disse omrader betyder
ikke, at styrelsen alene arbejder med disse emner. Det betyder, at vi pa disse 3 punkter har haft behov for
at fastsaette en tydeligere strategi og nogle fastere malsaetninger for vores arbejde. Det strategiske arbejde
har vaeret med til at tydeligg@re indsatsomraderne og dermed styrke effektiviteten af styrelsens arbejde.

TR-temadage

Gentofte Kommunelaererforening har i ar afholdt temadage som en enkelt dag og som et internat pa to
dage for tillidsmaend og suppleanter. Den ene temadag 13 i april 2009 og var med Niels Egelund. Vi gnskede
med temadagen om Fremtidens skole at pejle os ind pa, hvilke stremninger, der kan komme fra diverse
udvalg, som Egelund sidder med i.

| januar 2010 var vi pa Hotel Ngrrevang i Marielyst. Her var temaet offentligt ansattes
ytringsfrihed/ytringspligt. En jurist fra FTF orienterede de tillidsvalgte om, hvordan man kan ytre sig og
stadig veere loyal over for arbejdspladsen. Georg Metz kom om eftermiddagen og gav sit bud pa, hvordan
det star til med ytringsfriheden mere generelt.

Pa begge temadage er arbejdstidsaftalen blevet vendt, og der var i januar en drgftelse blandt vores
tillidsreprasentanter og suppleanter fra Kommunikationscentret Region Hovedstaden om udfordringerne
ved at veere ansat som konsulent.

GKL-Bladet

"Vores blad er medlemmernes blad”, skrev vi sidst — og det er det stadigvaek! Det har vaeret overordentligt
glaedeligt at flere udefrakommende har skrevet artikler til bladet. Saerligt fra specialomraderne har der
veeret indlaag. Kommunens to-sprogsundervisning og udviklingen pa specialundervisningsomradet er
behandlet, sdledes at interesserede har faet en fin indfgring i, hvad der rgrer sig pa disse omrader.
Endvidere har kompetenceudvikling og visioner for folkeskoleomradet ogsa faet spalteplads. Det bliver
interessant at fglge op ogsa pa disse tiltag.

Medlemmers egne rejseberetninger har veeret underholdende og kunne maske inspirere andre til at skrive
artikler til GKL-bladet. Sidst - men ikke mindst - er det interessant at laese om fraktion 4’s aktiviteter — man
behgver ikke kede sig som pensionist i GKL. TAK for alle bidrag til GKL-bladet.

Central kontingentopkraevning

Kredsen har gennem mange ar haft en aftale om, at Gentofte Kommune trak kontingentindbetalingen til
Danmarks Lzererforening (og GKL) over Ignnen. Denne ordning har altid fungeret tilfredsstillende, men alle
vore medlemmer fra Copenhagen International School og Kommunikationscentret Region Hovedstaden
havde ikke denne mulighed, og derfor var der behov for en PBS-ordning. Endvidere valgte kredsens
medlemsadministrator gennem mange ar, Ming Griése, at opsige sit arbejde i GKL, og kredsstyrelsen
besluttede derfor, at vi pr. 1. september 2009 overgik til central kontingentopkraevning. Kontingentet
betales herefter altid forud for alle medlemmer.

Hjemmesiden

www.kreds19.dk er stadig fungerende. Her offentligggres GKL-bladet ogsa til medlemmerne, og
man kan finde relevante dokumenter, der vedrgrer bade GKL og DLF.

Der har veeret og er stadig en del problemer med redigeringsmulighederne pa siden, og selvom gnsket om
et medlemsdebatforum pa sitet har veeret fremsat leenge — ogsa af andre kredse, er der stadig intet nyt fra
udbyderen af hjemmesidesoftwaren.



http://www.kreds19.dk/

Afslutning

Det har igen veeret et travlt ar praeget af godt samarbejde og stor debatlyst. Kredsstyrelsen har vaeret
fuldtallig hele aret efter forrige ars barsler, sa der har vaeret god kontinuitet i det politiske arbejde. De
stgrste omveeltninger pa de indre linjer har vaeret Ming Grieses beslutning om at stoppe i GKL. Det har
vaeret vemodigt, at skulle tage afsked med Ming, og omstillingen med at fa skabt en kvalitativ deekning af
de opgaver Ming har varetaget, er en pagaende opgave. Generalforsamlingen er kredsens gverste

myndighed. Det er her, at du som medlem har mulighed for at fa indflydelse pa, hvem der skal tegne det
politiske arbejde og i hvilken retning.

Sa derfor - en opfordring til at m@de op til generalforsamlingen, for at ggre din indflydelse gaeldende!



