Indledning

2006 var året hvor vi fik en ny folkeskolelov. En lov der desværre mere var præget af den sorte skole end af visioner. Test, elevplaner og flere afgangsprøver er regeringens og forligspartiernes version af en forbedret folkeskole. 

Dokumentation er tidens trend, og da det er vanskeligt at måle elevernes personlige udvikling og engagement, må man i stedet gøre de målbare ting vigtige; paratviden, paratviden og atter paratviden.
2006 var ligeledes året hvor regeringen (læs: Undervisningsministeriet og Finansministeriet) i samarbejde med Kommunernes Landsforening (KL) udarbejdede to rapporter om lærernes arbejdstid. Hovedformålet med rapporterne var ”at pege på barrierer for ledelse og fleksibilitet i forhold til en målrettet anvendelse af lærerresurserne til blandt andet undervisning” samt: ”at analysere om folkeskolelærernes arbejdstidsregler anvendes og er indrettet hensigtsmæssigt.”
Det er da rene ord for pengene. Regeringen allierer sig med den ene part i forhandlingssystemet, et system, der ellers er højt besunget på grund af parternes evne til at finde løsninger uden lovindgreb.

Hvad viste rapporterne så? At lærerne bruger en større del af deres arbejdstid end tidligere på undervisning. 
Desværre får denne oplysning ikke KL til at drage den ellers fornuftige konklusion, at nu kan lærerne ikke presses mere – tværtimod. De forventer at få endnu mere ud af hver enkelt lærer..

Derfor er en aktiv fagforening vigtigere end nogen sinde.

Centrale forhold
Aktionsdag og skoleforlig

I forbindelse med skoleforliget - indgået af regeringspartierne, Dansk Folkeparti og Socialdemokraterne - var der iblandt lærerne en grundlæggende bekymring for kvaliteten af fremtidens folkeskole. Foranlediget af denne bekymring havde mange lærere et stort behov for at vise deres utilfredshed med skoleforliget. Danmarks Lærerforening havde lagt teten for at aktionere ud til de enkelte kredse med baggrund i egne initiativer.

I GKL blev det til en annoncekampagne med tre indlæg i Villabyerne under parolen ”Støt vores skole - drop forliget”. Derudover produceredes badges, der som udgangspunkt blev benyttet i forbindelse med den landsdækkende aktion den 22. marts: ”Vi vil gå langt for folkeskolen”.

Elevplaner

Ved ændringen af folkeskoleloven trådte den nye bekendtgørelse om elevplaner i kraft den 1. august. 

Forud for vedtagelse af mål og rammer for arbejdet med elevplanerne i Børne- og Skoleudvalget 13. november, har GKL deltaget i en arbejdsgruppe nedsat af forvaltningen. Arbejdsgruppen, der bestod af repræsentanter fra skoleforvaltningen, skolernes ledelser, pædagogernes fagforening (BUPL) og GKL, har udfærdiget et principoplæg for arbejdet med implementeringen af elevplanerne.

GKL´s rolle i arbejdsgruppen har, foruden at præge elevplanernes formelle indhold, været at markere behovet for overensstemmelse mellem arbejdsopgavens omfang og de ressourcer, man stiller til rådighed.

Forhandlingerne omkring arbejdstiden til elevplanerne er endnu ikke afsluttet. Men der forhandles om at finde en løsning, hvor det administrative arbejde ikke overtager lærernes primære opgave – undervisningen, og at forvaltningen melder ud hvilket arbejde lærerne i dette skoleår ikke skal udføre – så arbejdet med elevplaner i dette skoleår ikke bliver ekstraarbejde.

Kommunernes Landsforening (KL) og Lærernes Centralorganisation (LC) er i skrivende stund ved at udfærdige et enighedspapir, hvoraf det fremgår, at arbejdet med elevplaner er en ny obligatorisk opgave.

Censorkorps

Ved ændringen i Folkeskoleloven i april 2006 indførtes blandt andet obligatoriske afgangsprøver ved afslutningen af 9. klasse. I den forbindelse skulle der i hver kommune nedsættes et kommunalt censorkorps, og GKL huskede tidligt i foråret forvaltningen på, at det skulle indregnes i arbejdstiden eller udbetales som overarbejde.

I november annoncerede forvaltningen efter lærere til korpset og udmeldte betaling herfor som til de beskikkede censorer ved skriftlige prøver. Kredsstyrelsen anbefalede derfor interesserede lærere at melde sig under forudsætning af, at det blev udbetalt som overarbejde – efter møde med forvaltningen blev det også udmeldt, at censorordningen i år vil udløse overtidsbetaling.

Fusion DLF, S81 og Formidlerne

Den 1. januar 2007 fusionerede Danmarks Lærerforening, Speciallærerforeningen og Formidlerne til én organisation med i alt godt 65.000 medlemmer med navnet Danmarks Lærerforening. 

Formålet med fusionen er primært, at den nye organisation skal kunne kvalificere varetagelsen af medlemmernes interesser. For at sikre og videreudvikle den viden, de værdier og holdninger, der var hos Speciallærerforeningen og Formidlerne, har Hovedstyrelsen besluttet, at de kredse, der fik flere end 20 nye medlemmer fra Speciallærerforeningen og Formidlerne, skulle have et ekstra styrelsesmedlem i en overgangperiode (fra 1/1 2007 til 31/3 2008). Frikøbet til disse nye styrelsesmedlemmer bliver betalt centralt.

Helt konkret har det betydet, at Gentofte Kommunelærerforening har fået et nyt styrelsesmedlem; Pia Rasmussen fra THI KompetenceCenter (det tidligere Tale - Høre Institut). Desuden har vi fået godt 100 nye medlemmer, der har så forskellige arbejdspladser som Gentofte Hospital, Stolpegård, Læbe-, Kæbe-, Ganeinstituttet og THI KompetenceCenter (som rent fysisk ligger henholdsvis i Hellerup, Virum og Ballerup). Fælles for de tidligere speciallærerforeningsmedlemmer er, at de alle er overgået fra ansættelse i Københavns Amt til ansættelse i Region Hovedstaden. 

Det giver nye og interessante udfordringer, som vi allerede er godt i gang med at tage fat på.
Lokale forhold

Pædagogisk Udviklingscenter - PUC

Som beskrevet i GKL-bladet maj 2006 er arbejdsopgaverne på skolebibliotekerne i Gentofte steget voldsomt. Ud over at der siden akkorden blev forhandlet, er kommet over 50% flere elever, lærere og pædagoger, har blandt andet projektarbejdsformen og tværfagligheden intensiveret elevernes flittige brug af biblioteket. Det nye navn Pædagogisk Udviklingscenter signalerer klart at man ønsker noget andet og mere end et traditionelt skolebibliotek. Alle medarbejdere på skolebibliotekerne forventede, at der ved arbejdstidsforhandlingerne i 2006 ville komme en ny lokal aftale på dette område, men i stedet nedsatte forvaltningen en forsøgs- og udviklingsgruppe omkring 3 skolers PUC (Bakkegård, Gentofte og Tjørnegård) med deltagelse af GKL. Gruppen har endnu ikke afsluttet deres arbejde, så det er endnu uvist, hvad der kommer ud af det.

Salg af Ulvshale

Ved den ekstraordinære generalforsamling 15. juni blev det besluttet at sætte Ulvshalekolonien til salg. Begrundelsen var mange års underskud på driften, der trods mange initiativer ikke syntes at kunne vendes til overskud. Kolonien blev solgt i løbet af efteråret til 6,5 millioner kroner med overtagelse 1. januar 2007. Af disse penge skal vi dog betale lidt over halvdelen tilbage til Feriekolonierne for forskellige lån gennem årene. Så er spørgsmålet: ”Hvad skal de resterende penge benyttes til?” Se kredsstyrelsens forslag andet sted i bladet.

Fritidscentrene ind under folkeskolen
Kommunalbestyrelsen vedtog efter en meget kort høringsrunde, at lægge kommunens Fritidscentre ind under skolerne. GKL havde i lighed med medarbejdersiden i MED Skole og Fritid frarådet omorganiseringen. 

Kommunens begrundelse for omorganiseringen var ikke pædagogisk men økonomisk: Hvis Fritidscentrene er en del af skolen, kan brugerbetalingen være højere, end hvis de var organiseret under Ungdomsskoleloven.

Man må undre sig over, at en af landets rigeste kommuner sætter økonomi over pædagogik.

Konkret medfører beslutningen blandt andet at:

· skolelederne får endnu et ansvarsområde

· elevplaner på længere sigt skal udarbejdes i samarbejde med fritidscentrene

· at MED-grupperne på skolen kan vokse sig endog meget store, og derved risikere at 
blive mindre operationelle

Lokal arbejdstidsaftale

Den lokale arbejdstidsaftale blev opsagt i december. Begrundelsen var, at vi allerede ved forrige års forhandlinger blev enige om, at aftalen skulle ændres med hensyn til timer til PUC – det Pædagogiske Udviklingscenter. I skrivende stund er forhandlingerne endnu ikke påbegyndt, så det er alt for tidligt at sige, hvor det ender, men at der skal sættes flere timer af til PUC-funktionen, kan vel næppe komme bag på nogen. Endvidere skal der også tales om tiden til elevplaner.

Det er nok ikke i år, der skal laves de helt store ændringer i den lokale arbejdstidsaftale. Overenskomsten i 2008 (OK08) vil formodentlig automatisk føre til en del ændringer.

IT-Kommunikation

Kommunikationen over nettet vokser og vokser. Det kan være en stor fordel med denne mulighed for hurtig kommunikation i lærerteamet, men også en stor belastning med mails fra forældre på alle tider af døgnet, hvor de ofte forventer hurtige svar. Dels er hurtige svar ofte ikke kvalificerede nok, og så længe lærerne ikke har kommunale computere og internetforbindelser til rådighed hjemme, kan ingen kræve svar på henvendelser, før der er mulighed for i fred og ro at svare fra skolens arbejdspladser. Kredsstyrelsen anbefaler, at der på alle skolerne udarbejdes principper og retningslinier for medarbejdernes IT-kommunikation. I den forbindelse har Fagligt Udvalg udarbejdet et forslag, der blev givet til tillidsrepræsentanterne i midten af december. Forslaget kan desuden ses på side ?? i dette blad.

MED-kursus GFO og Skole
I forbindelse med Projekt Indskoling blev det i 2004 vedtaget, at der for at sikre et godt samarbejde mellem skole og GFO skulle afholdes et fælles MED-kursus. Dette kursus var meget længe undervejs, men i 2006 løb det endelig af stablen.

Personalechef Per Jensen og konsulent i Danmarks Lærerforening Lisbet Herskind stod for undervisningen. Da det viste sig, at rigtig mange MED-grupper ikke havde gennemført MED-uddannelsen, blev indholdet undervejs ændret fra at dreje sig specifikt om samarbejde mellem Skole og GFO til i stedet at handle om MED-gruppens kompetencer som sådan.
Det var et godt kursus, der kom til at bestå af tre ens kursusgange, da der ikke var plads til alle på en gang. 

Kurset viste, at behovet for uddannelse af MED-grupperne er stort.

Tilfredshedsundersøgelse
Gentofte Kommune har i 2006 gennemført en stort anlagt brugerundersøgelse af kommunens skoler. (kan hentes på kommunens hjemmeside: www.gentfte.dk) 

I alt har 4174 forældre og 533 medarbejdere deltaget i undersøgelsen.

I følge rapporten var 73 % af forældrene tilfredse eller meget tilfredse med deres barns folkeskole alt i alt, og 88 % gav udtryk for at deres barn var glad for at gå i skole.

74 % af medarbejderne var på baggrund af deres samlede erfaringer tilfredse eller meget tilfredse som medarbejdere på deres skole.

Det er jo gode tilbagemeldinger. Men træerne vokser desværre ikke ind i himlen.

Både forældre og lærere gav udtryk for manglende tilfredshed med undervisnings​områdernes størrelse og rengøringsstandarden. Desuden pegede lærerne på, at der ikke er tid nok til det enkelte barn, samt at der er en manglede balance mellem arbejdstid og arbejdsmængde.

22. januar udkom delrapporterne, der omhandler de enkelte skoler. 

Børne- og Skoleudvalget har vedtaget en køreplan for opfølgningen. Af den fremgår det, at samtlige skoler i løbet af foråret skal debattere rapporterne for dernæst at formulere mål og indsatser for delrapportens resultater.

Det er meget positivt, at man fra politisk hold sørger for, at der bliver ageret på undersøgelsen, alternativet kunne være, at den blot fik lov til at stå og samle støv.

Det forpligtende kredssamarbejde

Gentofte Kommunelærerforening er i forbindelse med Kommunalreformen blevet en del af Hovedstaden Øst (HØ), som består af følgende kredse:

København (kreds 11), Frederiksberg (kreds 12), Tårnby og Dragør (kreds 13), Gladsaxe (kreds 20), Lyngby-Tårbæk (kreds 22), Rudersdal (kreds 26), Bornholm (kreds 71) og Gentofte (kreds 19). Det forpligtende samarbejde indstiller/udpeger repræsentanter til institutionsbestyrelser, efteruddannelsesudvalg med videre om nødvendigt efter koordinering med Hovedstaden Vest og andre forpligtende samarbejder.

Formand/næstformandssamarbejdet 

Kredsenes formænd og næstformænd mødes 7 gange årligt med henblik på erfaringsudveksling og drøftelse af aktuelle fagpolitiske og foreningspolitiske temaer og emner.

Kursusforum

Kursusforum HØ har til opgave at styrke organisationsvalgtes overbygning på grunduddannelsen og er en afløser for AKA (Amtskredsen Københavns Amt), der tidligere bl.a. stod for dette. 

I efteråret har Kursusforum HØ været arrangør af kurset ”TR som spindoktor” afholdt på Frederiksdal. 

Herudover har Kursusforum løbende afholdt møder med henblik på at skabe en kursusrække, der tilgodeser nyvalgte såvel som erfarne organisationsvalgte.

Pædagogisk Udviklingsforum

I dette forum skal der drøftes spørgsmål med relevans for skolernes pædagogiske udviklingsarbejder samt arbejde med lærernes grund-, efter- og videreuddannelse.

Det Pædagogiske udviklingsforum har drøftet elevplaner i efteråret. Her blev det klart, at meget få kredse har været med til udarbejdelsen af elevplanerne, som vi har været det her i Gentofte.

Arbejdsmiljøforum.

I det lokale arbejdsmiljøforum drøftes alle relevante spørgsmål i forhold til skolernes arbejdsmiljøarbejde. Arbejdsmiljøforum kan arrangere temadage i samarbejde med arbejdsmiljøforum for Hovedstaden Vest.

Pensionistforum

Pensionistforummet drøfter alle spørgsmål med relevans for foreningens pensionister og har ansvaret for valget af lokale repræsentanter til årsmødet for fraktion 4.

GKL aktiviteter
Psykisk arbejdsmiljø

I foråret 2006 afholdt Amtskredsen Københavns Amt (AKA) et af deres allersidste kurser. Rammerne var ”Villa Blide” i Ballerup.

Emnet: Psykisk Arbejdsmiljø med særligt fokus på arbejdsbetinget stress viste sig at være et tilløbsstykke, og vi havde tillidsrepræsentanter på dette kursus af flere omgange. Stress er en faktor som tillidsrepræsentanterne gerne vil klædes bedre på til at håndtere.

Laila Jensen og Lisbeth Herskind var glimrende oplægsholdere og formidlere af et meget komprimeret stof; der var både teori og redskaber til kortlægning og forebyggelse af stress og stresshåndtering på arbejdspladsen.

Besøg på Solgården

Forrige år var kredsstyrelsen på besigtigelse af feriekolonierne - Broager og Vesterhavsgården. I 2006 var kredsstyrelsen og forretningsfører Kenneth Knigge på Solgården. 

Formålet med turene var dels at skabe konstruktiv kontakt til personalet på de enkelte kolonier, dels at være på forkant med eventuelle vedligeholdelses- og ombygningsprojekter.

Denne første forårsdag i 2006 holdt vi kredsstyrelsesmøde på Solgården med ét punkt på dagsordenen: Hvad vil vi med Ulvshale?

Introforløb for nyansatte

I et nært konstruktivt samarbejde med skoleforvaltningen er Gentofte Kommunelærerforening med til at skabe rammerne for et forløb, der tilsigter, at nyansatte lærere/børnehaveklasseledere hurtigt og forhåbentlig lettere kommer ind i det daglige arbejde.

Forløbet bliver hvert år evalueret og revideret.

Der gives 60 timer til alle nyansatte, således at de kan deltage i de arrangementer, der tilbydes i forbindelse med tilgangen til lærerlivet i Gentofte Kommune. Timerne er indregnet i de nyansattes aktivitetsplan; forløbet er altså obligatorisk og bestod i år af 2 kursusdage i august inden skolestart, 2 kursusdage i løbet af efteråret samt tilbud om besøg på i området liggende skolerelevante adresser, f.eks. Eksperimentarium og Naturskolen.

I foråret 2007 planlægges introforløb 2007 efter evaluering fra arrangørerne og deltagerne.

TR-temadage

Igen i år drog tillidsrepræsentanter og suppleanter med bus til Ulvshale. En tradition, hvis fysiske rammer nu må flyttes, da kolonien er overdraget til sin nye ejer.

Temaerne for denne ”sidste gang - Ulvshale” mandag og tirsdag i oktober var elevplaner, lønstrategi i forbindelse med overenskomsten 2008 (OK 08) samt aktivitetsplaner. 

Tirsdag formiddag havde vi besøg af Frank E Andersen og Jan Hansen, der beskrev skoleforvaltningens visioner; elevplaner optog en meget stor del af den efterfølgende spørgetid.

GKL-bladet
GKL-bladet udkom 4 gange i 2006. Der er budgetteret med, at bladet er på enten 16 eller 20 sider; 3 gange i det forgange år har bladet været på 24 sider. Antallet af sider i bladet afspejler den debat, der har været på folkeskoleområdet. Da debatten også foregår uden for kreds 19, har vi valgt at bringe relevante artikler udefra. I sidste nummer bragte vi et læserbrev fra det Vestjyske, og i oktober bragte vi kronikken "Den lærerløse skole" efter tilladelse af Peter Kemp. Når der har været stof til 24 sider, har vi valgt at prioritere debatten - også selv om det betød, at budgettet blev overskredet. Bladet indeholder desuden vigtige oplysninger fra vores medlemsadministrator Ming Grièse. GKL´s pensionistafdeling er også flittig til at skrive om, hvad der rører sig blandt pensionisterne. Bladet findes på vores hjemmeside: www.kreds19.dk
Hjemmesiden

GKL har en hjemmeside, www.kreds19.dk, hvor man kan finde relevante oplysninger om blandt andet arbejdstidsaftaler, lønaftaler, lønsatser, barsel, der vedrører arbejdet som lærer i Gentofte Kommune. På opslagstavlen på forsiden af hjemmesiden findes de seneste nyheder fra kredskontoret og kredsstyrelsen.

Der er endvidere et debatforum på siden, hvor alle har mulighed for at give udtryk for ris, ros eller gode ideer og forslag.

Det er kredsstyrelsens mål, at hjemmesiden bliver brugt både til informationsformidling og til debat.

Ombygning af mødelokaler 1. sal.

I forbindelse med udvidelsen af Danmarks Lærerforening, hvor vi fusionerede med fagforeningerne Formidlerne og Speciallærerforeningen af 1981, blev vi et kredsstyrelsesmedlem samt to tillidsrepræsentanter rigere. Det har gjort behovet for at få udvidet mødelokalerne på 1. sal på Hellerupvej 44 endnu mere aktuelt. Målet er at få et stort mødelokale i løbet af foråret. Hører dette ikke til den mundtlige beretning
Afslutning
Vi har – som altid – haft et travlt år. Desværre blev Louise Nørholm syg i forsommeren, så kredsen har manglet sin energiske næstformand. Jens Ole Thorup, der var 1. suppleant til kredsstyrelsen, trådte ind i styrelsen i august, og har været et meget givende og inspirerende bekendtskab. Men fra 1. januar valgte Jens Ole et karriereskift som viceskoleleder på Tjørnegård.

Herudover har Lise Albrectsen besluttet at hun fratræder kredsstyrelsen d. 1. april for at koncentrere sit arbejdsliv omkring skolen. Lise har lavet et stort og engageret arbejde – som vi takker mange gange for. Vi kommer til at savne hende i kredsarbejdet.  
Annelise Herløv Lund bliver nyt medlem af kredsstyrelsen, og vi ser med glæde frem til samarbejdet.
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