Mundtlig Beretning 1. marts 2007
Indledning:

Min mundtlige beretning bliver kortere og kortere år for år– hvilket I muligvis er en hel del, der vil sætte pris på!  
Centrale forhold:

OK 08

Vi ser nu resultaterne af de første overenskomstforhandlinger på det private arbejds​marked.
Ikke overraskende indeholder overenskomstforliget på industriens område både fritvalgsordninger og kompetenceudvikling (længe leve NEW SPEAK – tidligere hed det efter- og videreuddannelse). Dette er temaer, som vi allerede har debatteret i Gentofte, men som vi med sikkerhed vil blive præcenteret for flere gange endnu i løbet af kravopstillingen til Overenskomsten i 2008.
Ved OK-forhandlingerne i 2005 lykkedes det vore forhandlere at få sparket ”Ny Løn” til hjørnespark. Det var et godt og dygtigt arbejde – selv om vi helst så, at ”Ny Løn” i stedet var afgået ved døden. Efterhånden er selv de fagforeninger, der tidligere var meget positive over for begrebet ”Ny Løn”, blevet mere og mere kritiske. Hvad er grunden til det? Den er ganske enkelt at ”Ny Løn” er ikke foreneligt med et objektivt og gennemskueligt lønsystem.

Forhandlingerne ved den kommende overenskomst bliver uden tvivl meget vanskelige, og derfor er det vigtigt, at vi kan give vore forhandlere et klart mandat. Hvilket mandat, det så bliver, er noget vi skal afgøre ved en medlemsdebat om overenskomstkravene i løbet af foråret.
Men det er jo ikke alene vores lønforhold, der skal afgøres ved OK08 – også arbejdstidsaftale skal genforhandles. 
Da Ballerup Kommune opsagde arbejdstidsaftalen med Ballerup Lærerforening, sad Kommunernes Landsforening med ved bordet fra start, hvilket absolut ikke er almindeligt. Der var åbenbart så vigtigt for KL, at Ballerup Kommune fik knægtet Ballerup Lærerforening, at man ønskede at sætte det store skyts ind fra start.

Det blev en hård og sej tid – alt, bortset fra den individuelle tid blev sat på mødeplanen. Men det var ikke blot tiden - men også lærerne, der var seje, og der er nu indgået forlig. Et forlig, der ikke blev det knæfald, som KL havde ønsket. 
Men konflikten i Ballerup, sammenholdt med de analyser af lærernes arbejdstid som KL i samarbejde med centraladministrationen har fået udarbejdet, peger på, at det ikke er lette forhandlinger, der er i vente.
Lokale Forhold:

Elevplaner
Vores undervisningsminister er kendt for de hurtige løsninger – hvilket vi endnu en gang har oplevet. De første elevplaner skal udarbejdes allerede i dette skoleår – på trods af at både Danmarks Lærerforening og formanden for Børne- og Kulturchefforeningen, Per B. Christensen, har frarådet dette.

I sidste års beretning forudsagde jeg, at ændringerne i folkeskoleloven kunne få vidtgående konsekvenser for den daglige undervisning for eleverne og for vilkårene for lærere og børnehaveklasseledere og andre ansatte i skolevæsenet. Dette kom desværre til at holde stik!

Hvad er resultatet blevet? Stor utilfredshed og usikkerhed blandt lærerne. Vi har en regering, der er præget af dyb mistillid til de offentligt ansatte. Alt skal vejes, måles og dokumenteres. 
Man kunne vælge at obstruere – at forsøge at lave de lette løsninger. Men som professionelle lærere ønsker vi ikke at bruge tid på indholdstomt arbejde, så som at sætte formålsløse krydser i et skema. 
Jeg mener, at den aftale GKL har indgået med Forvaltningen om tid til udarbejdelse af elevplaner, kan være med til at skabe klarhed over arbejdets omfang. Men jeg er godt klar over, at det er meget utilfredsstillende, at tiden til udarbejdelsen af elevplaner blandt andet bliver taget fra teamsamarbejdet. Det er en underdrivelse, det er Ikke blot utilfredsstillende – nogle steder vil det medføre, at det bliver endog meget vanskeligt at arbejde fleksibelt og planlægge undervisningen efter hvad der er bedst for eleverne – nu skal tiden gå til elevplanerne!. Paradoksalt nok er det især de selvstyrende team – som forvaltningen jo så gerne så os alle organiseret i – det kommer til at gå ud over.
Men jeg vil opfordre jer til, at passe godt på jer selv og hinanden, og luge ud i opgaverne. Det er ikke tilfredsstillende at undlade at lave det forberedelsesarbejde, man plejer, fordi der nu skal udarbejdes elevplaner. Men det er vigtigt, at holde fast i, at vi ikke skal påtage os flere arbejdsopgaver, end dem vi får tid til.

Afgangsprøver

Også på dette område har vi set Bertel Haarders hovsaløsninger. Danmarks Lærerforening har hele tiden påpeget, at det er muligt at fortsætte med de mundtlige afgangsprøver. Men Bertel fastholdt, at vores overenskomst er alt for ufleksibel. Derfor blev undervisningen i prøvefagene lagt an på, at eleverne skulle op i en skriftlig prøve.
Det er uhyre svært - for ikke at sige umuligt - i en skriftlig prøve at teste elevens samarbejdsevne, mundtlige udtryksfærdighed og kreativitet. Men lærerne er et fleksibelt folkefærd, og de ændrede undervisningen, så eleverne fik de bedste muligheder for også at kunne klare en skriftlig afgangsprøve.
Men så lykkedes det i januar at få en aftale i stand mellem Danmarks Lærerforening og Kommunernes Landsforening, så det allerede i indeværende skoleår er muligt at få eleverne til mundtlig afgangsprøve i de humanistiske fag. Men dette udløste blot endnu en stressfaktor. Nu var undervisningen lagt an på, at eleverne skal op i en skriftlig prøve – skulle der så pludseligt udarbejdes mundtlige spørgsmål?
Heldigvis vedtog kommunalbestyrelsen, at det er op til den enkelte skole, at bestemme hvorvidt afgangsprøven skal være mundtlig eller skriftlig. Jeg er ikke vidende om, at der er  skoler, som har ønsket at lade eleverne gå op i en mundtlig afgangsprøve –  det kan jo godt være, men jeg er overbevist om, at der ikke er nogen skole, som vil pålægge lærere mod deres vilje, at ændre prøveform her i sidste øjeblik.
S81 og Formidlerne
Den 1. januar fusionerede Speciallærerforeningen, Formidlerne og Danmarks Lærerforening. Det betyder, at Gentofte Kommunelærerforening er blevet beriget med en stor gruppe medlemmer, der har helt andre ansættelsesvilkår end folkeskolelærerne. 

Heldigvis er vi ved at være godt klædt på til opgaven. Kredsstyrelsen er blevet udvidet med et medlem, der har mange års erfaring fra S81– Pia Dorthe Rasmussen –, i Hovedstadsregionen er vi ved at etablere et netværk mellem de kredse, der har regionsansatte medlemmer, Hovedforeningen afholder sagsbehandlerkurser og derinde kan vi desuden få den konsulentbistand, vi har behov for.
Vi bør benytte fusionen til at få et endnu større fokus på specialundervisningsområdet.

Den åbner blandt andet mulighed for at danne et samarbejdsforum mellem børne- og voksenspecialunderviserne i regionen, Søgårdsskolen, PPR og specialunderviserne i folkeskolen.
Et samarbejde, der kan vise sig at være endnu vigtigere end nogensinde på grund af strukturreformen, med den dertil store omlægning af hele specialundervisningsområdet.
Psykisk arbejdsmiljø
Tilfredshedsundersøgelsen, som Gentofte Kommune har fået udarbejdet i 2006, viser med stor tydelighed, at det er vigtigere end nogen sinde at fokusere på det psykiske arbejdsmiljø.

Hvad er det, der skaber stress? En meget vigtig faktor er, når man ikke mener, at der er balance mellem arbejdsmængde og arbejdstid. Når man ikke har tid til at gøre sit arbejde godt nok – hvilket for lærerne blandt andet vil sige, at man har tid nok til at tale med den enkelte elev. Dette, kombineret med for lidt plads, eller i hvert fald kvadratmeterne placeret i uhensigtsmæssige og ufleksible løsninger, sammenholdt med utilstrækkelig rengøring, er en meget problematisk cocktail. En cocktail, der godt kunne ligne opskriften på udbrændthed.

I en tid med lønsumsstyring er det ikke rimeligt at forvente, at de enkelte skoler kan løfte opgaverne selv. Derfor må vi henstille til politikerne, at også de tager del i løsningen af problemerne. Det er væsentligt at vi fælles rejser krav om at få forbedret vores psykiske arbejdsmiljø og krav om skoler, der også efter SKUB-ombygning stadig egner sig til undervisning.
De lokale arbejdstidsforhandlinger
Forvaltningen opsagde før jul vores lokale arbejdstidsaftale med henblik på at genforhandle dele af aftalen.

I et foreløbigt oplæg har forvaltningen oplistet nogle områder, de ønsker at drøfte med os.

Det drejer sig bl.a. om: 
· PUC 
· Lærer/pædagogsamarbejdet 
· følordningen, 
· selvstyrende team

· udviklingstid 
· overtid og
· restrådighedestid
Fra kredsens side ønsker vi desuden at drøfte: 
· Prøver og censur

· elevplaner

· 6. ferieuge og 
· Forældreintra.

Forvaltningen har ligesom vi en forventning om, at der ved de kommende overenskomstforhandlinger sandsynligvis vil ske store ændringer i arbejdstidsaftalen, så vi regner ikke med at forhandlingerne ender med de store ændringer i forhold til den aftale, vi har nu.

100 års fest:
2007 er året hvor bliver Gentofte Kommunelærerforening 100 år. Det er en anseelig alder, men vi føler – heldigvis - ikke alderen tynge.
Hvilke punkter blev debatteret dengang i 1907? Naturligvis var løn- og arbejdsvilkår centrale temaer – af protokollerne fremgår det at foreningen ville arbejde for en slutløn på 3.800 kr. pr. år og en maksimal undervisningsforpligtelse på 42 ugentlige timer. I 1908 kæmpede man for en begyndelsesløn på 1.800 kr., at timelærere fik 90 øre i timen (dog kun 75, hvis der er tale om en lektion af mindre end 60 minutters varighed.) 

Medlemstallet var 20, kontingentet 50 øre årligt.
Kredsstyrelsen har udarbejdet et forslag til, hvordan vi kan festligholde 100-års dagen. Vi har ønsket at festligholde dagen på en måde, der kan komme så mange medlemmer til glæde som muligt. 
Afslutning:

Slutteligt vil jeg gerne takke alle jer, der har taget jer tid til at møde op til generalforsamlingen. Tak til tillidsrepræsentanterne for jeres store arbejde i hverdagen. I er ganske enkelt grundpillen i fagforeningsarbejdet. Det vigtige bindeled mellem de enkelte institutioner og kredsstyrelsen.
Tak til kollegaerne i styrelsen – især for den store debatlyst og –vilje som betyder, at vi får vendt og drejet problemstillingerne og forhåbentlig kan være en fremadrettet kraft. 
Lise Albrectsen har valgt at udtræde af styrelsen for at hellige sig arbejdet på Munkegårdsskolen. 

Jeg vil sige dig tusind tak for det store arbejde, du har lagt i styrelsen, vi kommer til at savne dig.
Louise Nørholm har valgt at fratræde som næstformand på grund af et stort arbejdspres, men fortsætter heldigvis som ”menigt” medlem.  Du skal også have tusind tak for dit store arbejde, det var godt at være i ”formandskab” med dig!
Jeg vil også takke Annelise Herløv Lund, der træder ind i styrelsen efter Lise. Vi glæder os meget til at samarbejde med dig.

Og slutteligt vil jeg takke medarbejderne på kredskontoret – Mogens, der sørger for, at regnskaber stemmer helt ud i sidste decimal - Ming, der altid giver vore medlemmer en meget fin behandling og Esben som er en fuldstændig uundværlig del af kredskontoret. 
Og hermed overgiver jeg beretningen til generalforsamlingens behandling.
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