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Regnskab  GKL 2009 
 Budget 

Indtægter: 2009 2009 
Kontingent 3.798.922 4.520.000 

DLF -1.397.819 -2.131.000 

HØ -11.925 -12.000 

Renter div.konti 105.686 131.000 

AKUT tildeling 239.337 225.000 

I alt 2.734.201 2.733.000 

Budget 

UDGIFTER: 2009 2009 2009 2009 
Kontorudstyr/artikler 17.638 37.000 KR, TR o.a møder 20.334 30.000 

EDB udgifter 2.523 10.000 Faglige klubber møder 7.115 22.000 

Kopiering 37.713 38.000 Pensionistmøder 13.726 14.000 

Telefon 21.789 25.000 Generalforsamlinger 25.280 25.000 

Porto kontor 7.495 13.000 Kurser & konferencer 62.642 125.000 

Bøger og blade 12.212 12.000 Kongres 4.324 6.000 

Gaver og rep. 11.714 15.000 Åbent Kursus 0 0 

Forsikringer m.m. 24.301 25.000 Kørsel og mødediæter 16.961 27.000 

Kontingentopkrævning 14.304 0 Møder og kurser 150.382 249.000 

Kontorhold 149.689 175.000 

Leje m.m. til Særlig fond  156.000 156.000 Frikøb af TR+supp. 188.746 198.000 

Varme 18.920 26.000 Frikøb af KR-styrelse 573.600 628.000 

El 12.889 13.000 Skattefri ydelser 78.981 87.000 

Rengøring og reng.-artikler 26.123 31.000 Kompensation UV-tillæg 41.502 77.000 

Kredskontor 213.932 226.000 

Frikøb, pens. og 
ferietillæg 882.829 990.000 

Bladet trykning 96.625 94.000 Bogholder 41.581 42.000 

Bladet porto 16.439 17.000 Sekretær 118.281 119.000 

Hjemmeside 45 1.000 Sagsbehandler 642.717 649.000 

PR og kampagner 7.735 5.000 Vederlag formand 176.677 186.000 

GKL+hjemmeside 120.844 117.000 Vederlag næstformand 44.193 53.000 

ATP + Lønsumsafgift 35.140 40.000 

Hensat frikøbsforpligtelse 20.000 20.000 Løn og afgifter 1.058.589 1.089.000 

Hensat edb 15.000 15.000 

Hensat Åbent kursus 50.000 50.000 Rejselegater 25.000 25.000 

A-skat AM tidligere år -16.488 0 

Hensat ultimo 2009 til frikøbsforpligtelse 275.813 Revision 10.000 10.000 

Hensat ultimo 2009  til EDB 19.090 Revision m.m. 18.512 35.000 

Egenkapital ultimo 2008 2.166.405 I alt 2.679.777 2.966.000 

Egenkapital ultimo 2009 2.295.645 Årets resultat 54.424 -233.000 
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Budgetforslag  GKL 2010 

INDTÆGTER: 2010 2011 Aktuelt Nyt 

Kontingent 2.477.000 2.477.000 Kontingent Fraktion 1-2 475 475 

HØ -12.000 -12.000 DLF ( Fraktion 1 - 2) 213 

Renter div. Konti 105.000 105.000 Kontingent Fraktion 4 90 90 

AKUT tildeling 238.000 238.000 DLF ( Fraktion 4 ) 71 

I alt 2.808.000 2.808.000 Kontingent Fraktion 6 110 110 

DLF ( Fraktion 6 ) 94 

HØ (Fr. 1 - 2) pr. år 15 

UDGIFTER: 2010 2011 2010 2011 

Kontorudstyr/artikler 37.000 27.000 KR & TR møder o.a. møder 25.000 25.000 

EDB 10.000 10.000 Faglige klubber 22.000 22.000 

Kopiering + leasing 40.000 40.000 Pensionistmøder 14.000 14.000 

Telefon 25.000 25.000 Generalforsamlinger 30.000 25.000 

Porto kontor 10.000 10.000 Kurser & konferencer 125.000 125.000 

Bøger og blade 12.000 12.000 Åbent Kursus 50.000 0 

Gaver og rep. 15.000 15.000 Kongres 5.000 5.000 

Forsikringer+selvrisiko 25.000 25.000 Kørsel og mødediæter 25.000 25.000 

Kontorhold 174.000 164.000 Møder og kurser 296.000 241.000 

tillæg 2 % 

Husleje Særlig fond  156.000 156.000 Frikøb af TR+sup 229.000 234.000 

Varme + vand 26.000 26.000 Frikøb af politisk kasserer 18.000 19.000 

El 13.000 13.000 Frikøb af KR-styrelse 642.000 655.000 

Rengøring og -artikler 31.000 31.000 Skattefri ydelser 87.000 89.000 

Kredskontor 226.000 226.000 

Frikøb, pens. og 
ferietillæg 976.000 997.000 

tillæg 2 % 

Hjemmeside 1.000 1.000 Bogholder 24.000 25.000 

Bladet trykning 94.000 94.000 Sagsbehandler 656.000 670.000 

Bladet porto 15.000 15.000 Vederlag formand 163.000 167.000 

PR og kampagner 5.000 5.000 Vederlag næstformand 54.000 56.000 

Blad+hjemmeside 115.000 115.000 ATP + Lønsumsafgift 35.000 36.000 

Løn og afgifter 932.000 954.000 
Rejselegater 25.000 25.000 

Kontingentopkrævning 43.000 43.000 Revision  GKL 10.000 10.000 

Revision m.m. 10.000 10.000 
Hensat ultimo : 
Frikøbsforpligtelse 294.000 314.000 EDB-udskiftning 10.000 10.000 

EDB-udskiftning 19.000 29.000 Åbent kursus 0 50.000 

Åbent kursus 0 50.000 Frikøbsforpligtigelse 18.000 20.000 

Hensættelser i alt 28.000 80.000 

Egenkapital ultimo 2009 2.295.645 

Egenkapital ultimo 2010 2.278.645 I alt 2.825.000 2.855.000 
Egenkapital ultimo 2011 2.231.645 Periodens resultat -17.000 -47.000 
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Vigtigt nyt fra
medlemsadministrationen

Medlemsadministration
GKL varetager ajourføring af medlemskartoteket. Intet sker automatisk, så det er derfor vigtigt at meddele 
ændringer til din tillidsrepræsentant eller kredskontoret!

Ændring af arbejdssted:
Hvis du får ansættelse på en anden skole i kredsen, bedes du meddele dette til GKL kontoret.

Hvis du får ansættelse på en skole i en anden kreds, bedes du udfylde en ændringsblanket, som fås hos din
tillidsrepræsentant, og sende den til GKL.
Vær opmærksom på, at du er kontingentpligtig i GKL, indtil en evt. ændring er registreret.

Udmeldelse:
Hvis du ønsker at udmelde dig, skal det ske skriftligt til kredskontoret med mindst en måneds varsel til
udgangen af et kvartal.

Pensionering:
Ved pensionering har du mulighed for at blive overflyttet til vores meget aktive pensionistafdeling, hvor
kontingentet er kr. 90,-/md.
Hvis du skulle ønske at udmelde dig, skal det gøres i god tid, dvs. med 1 måneds varsel til udgangen af et kvartal.

Kontingentnedsættelse:
Kontingentnedsættelse gives i visse situationer efter ansøgning. Blanket fås hos din tillidsrepræsentant eller
ved henvendelse til kredskontoret. Bemærk at nedsættelse gives ikke med tilbagevirkende kraft.

Barselsorlov:
Hvis du forlænger din barselsorlov, udover de 24 uger efter fødslen med fuld løn, og modtager dagpenge, kan du
efter ansøgning få nedsat dit kontingent med 50%. Husk at søge inden perioden med dagpenge påbegyndes.

Orlov/tjenestefrihed:
Nedsat kontingent bevilges efter ansøgning. Husk at søge inden orloven påbegyndes.

Ledighed:
Hvis du bliver ledig, kan du få 50% nedsat kontingent efter 1. måned på dagpenge.
Ansøgningsblanketter kan fås hos din TR eller ved henvendelse til GKL's kontor.

Dimission:
Ved afslutning af lærer- eller meritlæreruddannelsen gives kontingentfritagelse i 3 måneder. Kontakt GKL eller
DLF, Medlemskontoret, så snart du er færdig.
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<< Opstillede kandidater til Kredsstyrelsen 2010 >>

Jeppe Dehli

Efter to år på formandsposten har det ikke skortet på
varierede og udfordrende opgaver. Det har været et spæn-
dende arbejde, som jeg meget gerne ønsker at fortsætte.

Perioden har grundlæggende været præget af to store
opgaver, der fortsat kræver stor årvågenhed og opfølg-
ning. Det drejer sig om opgaver afledt af overenskomsten
i 2008 og problemer i forbindelse med den om sig gribende
rummelighed og inklusion.

Jeg arbejder for, at intentionen i den netop indgåede arbejds-
tidsaftale bliver en realitet: det betyder en sikring af lærer-
nes professionelle råderum som forudsætning for en flek-
sibel udførelse af arbejdet, en reel sammenhæng mellem
tiden til undervisning og andre opgaver i tilknytning til un-
dervisningen og det nødvendige resurseniveau - der skal
hele tiden være en klar sammenhæng mellem krav og
resurser. Der skal være ro om skolen. Så får lærerne bed-
re mulighed for at levere en kvalificeret undervisning. 
Da skoleledelsen ikke længere skal udføre ligegyldig de-
tailledelse vedrørende lærernes daglige virke, har den fået
større frihed til meningsfuld pædagogisk ledelse.
Endvidere vil jeg arbejde for større gennemsigtighed og
mindre bureaukrati, som også er en følge af den kollektive
lønprofil, der fastholdes og videreføres.
Jeg vil arbejde for, at folkeskolen skal være rummelig, uden
at lærernes arbejdsmiljø kompromitteres. Der er behov

for en massiv indsats for det psykiske arbejdsmiljø. 
Nogle elever har behov for et særligt tilbud uden for nor-
malundervisningen. Hvis disse elever ikke får det tilbud,
de har behov for, og man i stedet inkluderer dem i nor-
malundervisning, er det både en kæmpe trussel mod
lærernes arbejdsmiljø, men også skadeligt for elevernes
trivsel og læring. Alle elever betaler prisen og får en dårligere
undervisning, hvis elever med særlige behov ikke får den
støtte, de har behov for. For læreren er det en helt urimelig
arbejdsbetingelse. Der er ingen mulighed for at løse op-
gaven – ofte med stress og sygemelding til følge. Den ud-
vikling må stoppes. Hvis en elev ikke får udbytte af un-
dervisningen, truer det sociale fællesskab eller forhindrer
læreren i at gennemføre sin undervisning, er grænsen for
rummelighed på de eksisterende betingelser nået.

Jeg genopstiller som formand for GKL og glæder mig til
det fortsatte samarbejde med kredsstyrelse og tillidsre-
præsentanter for i fællesskab at arbejde for bedre vilkår
for lærerne i Gentofte Kommune.

Opstillede kandidater
til kredsstyrelsen
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Emil Hemmingsen

Næstformand, GKL og lærer på Maglegaardsskolen. 
Genopstiller som næstformand samt kongresdelegeret.

Samarbejde er et nøgleord. Både når man er lærer, og når
man arbejder som politisk valgt. Som valgt i GKL samar-
bejder man med tillidsrepræsentanterne og med resten af
styrelsen for at varetage medlemmernes interesser så
godt som muligt – i store sager som i små. Kredsstyrel-
sen har et godt og tæt samarbejde med tillidsrepræsen-
tanterne, og dette samarbejde har været meget betyd-
ningsfuldt for forberedelsen og implementeringen af den
arbejdstids- og lønaftale for lærere og børnhaveklassele-
dere, som GKL indgik med Gentofte Kommune efter
overenskomstforhandlingerne i 2008.

Den nye arbejdstidsaftale bærer præg af en anerkendelse
af lærernes professionalisme og dermed også behovet for
lærernes professionelle råderum. På lønområdet er det
lykkedes at opnå en solidarisk og ubureaukratisk model,
hvor alle lærere får del i langt størstedelen af de lønmidler,
der udbetales som tillæg. Med indførelsen af Gentoftetil-
lægget blev der gjort op med tidligere tiders mere eller
mindre tilfældige tillæg for diverse funktioner på skolerne,
og dermed ved alle lærere, hvilken løn de får – og for
hvad. 
I perioden fra 2008 har jeg arbejdet tæt sammen med
GKL’s formand Jeppe Dehli. Jeg ser frem til at fortsætte
det gode samarbejde, hvor vi sammen med kredsstyrel-
sen og med tillidsrepræsentanterne kan arbejde for at
sikre forholdene for vores medlemmer på skoler og andre
institutioner i Gentofte Kommune.

Jeg har arbejdet som lærer på Maglegaardsskolen siden
2004. Jeg har siddet i kredsstyrelsen i GKL siden 2005, og
siden april 2008 har jeg været næstformand.

<< Opstillede kandidater til Kredsstyrelsen 2010 >>

Niels Jørgen Engel

Lærer på Maglegårdsskolen siden 1982, tillidsrepræsen-
tant 1991-1998 og kredsstyrelsesmedlem siden 1993.
Her er jeg kasserer, formand for fagligt udvalg og medlem
af koloniudvalget samt kredsens repræsentant i UnIT,
kommunens IT-styregruppe. 

Det har været nogle politisk spændende år at arbejde i
kredsstyrelsen og som forhandler. Jeg synes, vi har fået en
rigtig fornuftig lokal arbejdstidsaftale, og indførelsen af
Gentoftetillægget og dermed afskaffelse af Ny-Løn har jeg
været meget glad for.

Lærernes efter- og videreuddannelse er fortsat meget
vigtig, men har været udsat for barokke situationer, hvor
tiden til uddannelsen har været forskellig for lærere der
deltager på samme kursus. Videreuddannelse af tillidsre-
præsentanterne skal også prioriteres højt, og kredsstyrel-
sen skal fortsat have et tæt samarbejde med tillidsre-
præsentanter/suppleanter. 

Da jeg startede i kredsstyrelsen, ønskede vi meget at få
overenskomstansatte med i det aktive politiske arbejde.
Nu er langt de fleste tillidsvalgte overenskomstansatte, så
jeg håber, jeg endnu en periode kan være i kredsstyrelsen
blandt andet som repræsentant for tjenestemændene.
Jeg stiller endvidere op som kongresdelegeret. 



14  www.kreds19.dk 

Pia Dorthe Rasmussen

Kredsstyrelsesmedlem, konsulent på Kommunikations-
centret Region Hovedstaden. Genopstiller som kreds-
styrelsesmedlem.

Jeg har siden 1989 arbejdet indenfor voksenspecialun-
dervisningsområdet, først i Københavns Kommune, siden
i Københavns Amt og nu med ansættelse i Region Ho-
vedstaden. I 2003 blev jeg tillidsrepræsentant på det da-
værende Tale-Høreinstitut i Hellerup og indtrådte samti-
dig i kredsstyrelsen i Speciallærerforeningen. 

Fra januar 2007 har jeg været medlem af kredsstyrelsen i
Gentofte Kommunelærerforening som følge af over-
gangsordningen i forbindelse med fusionen mellem Dan-
marks Lærerforening, Speciallærerforeningen af 1981 og
Formidlerne. Det har været turbulente år, hvor konse-
kvenserne af strukturreformen er blevet afdækket og har
vist sig præcist som forudsagt af Speciallærerforeningen i
2006: Kvaliteten af undervisningen er blevet forringet.
Udbuddet af specialpædagogiske tilbud er på visse områ-
der blevet minimeret og mængden af administrative op-
gaver i forbindelse med undervisningen er væsentligt
øget. 

Efter reformen er hele den offentlige sektor sat under
yderligere pres, og derfor har vi fortsat behov for et ak-
tivt modspil og en stærk fagforening, der både kan hjælpe
den enkelte og være med til at sætte dagsordenen i den
offentlige debat.
Der skal fortsat være fokus på specialpædagogik og spe-
cialundervisning på alle niveauer. 

<< Opstillede kandidater til Kredsstyrelsen 2010 >>

Louise Nørholm

Kredsstyrelsesmedlem, lærer på Bakkegårdsskolen
Opstiller til kredsstyrelsen og som kongresdelegeret.
Jeg har været overenskomstansat i Gentofte kommune på
Bakkegårdsskolen siden 1996. Fra 2000 – 2005 var jeg
først suppleant og siden tillidsmand på skolen. En funktion
der har været en stor fordel i forhold til mit arbejde i
kredsstyrelsen - næsten en nødvendighed - da det har givet
mig indsigt i, hvad en tillidsmand har brug for og skal være
opmærksom på.  

Siden november 2003 har jeg været medlem af kredssty-
relsen, hvor jeg har haft forskellige funktioner og deltaget
i en række udvalg. Jeg har endvidere været kongresdele-
geret i 2 år. Et arbejde, hvor der er mulighed for at influere
på hovedforeningens fremtidige politiske virke. 
Som lærere vil vi altid være udsat for forandringer med
mange forskellige politiske dagsordener. Der har længe
været fokus på skolen og ikke mindst lærernes arbejde. 
Begreber som:
• elevplaner
• nationale test
• den øgede rummelighed / inklusion
• manglende fagfaglig efter -/videreuddannelse 
• manglende ressourcer
er daglige pres som desværre også rammer flere i form af
udbrændthed, utilstrækkelighed og stress. 
Dette er områder, hvor vi må skabe øget fokus, således at
vi får de nødvendige rammer til gavn for både lærere og
elever. Det er nødvendigt at vi får redskaber og viden til
at varetage de problemstillinger, der er blevet en stor del
af vores hverdag.
Som vores fælles fagforening er det vigtigt, at Gentofte
Kommunelærerforening både lokalt og centralt er med til
at skabe sammenhæng mellem vores professionsidealer
og de politiske krav og forventninger i forhold til den vir-
kelighed, vi møder ude på skolerne.
Dette er nogle af de områder og forhold som jeg, som
kredsstyrelsesmedlem og delegeret, vil arbejde på at for-
bedre både lokalt og centralt.
Hvis man vil have det bedste skolevæsen, må man også give
medarbejderne de bedste betingelser!
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Karen Raahauge

Det er fortsat vigtigt at påvirke forandringer i kommu-
nens skolevæsen, og jeg nyder at tage aktivt del i udvik-
lingen. Derfor stiller jeg op til endnu en periode som
kredsstyrelsesmedlem.

Som kredsstyrelsesmedlem vil jeg fortsat arbejde for:
•  At folkeskolen også inkluderer læreren 
Lærerne skal klædes fagligt på til de udfordringer den in-
kluderende folkeskole giver. I januar og februar 2010 blev
klasselærerne på alle skoler bedt om at deltage i GKL’s
rummeligheds- og inklusionsundersøgelse. Resultaterne
af denne undersøgelse skal der arbejdes grundigt med i
GKL. Inklusionen i folkeskolen skal også gælde læreren. 

•  Tid til efter/videreuddannelse
Tid og kvalitet hænger sammen. Man kan ikke få et skole-
væsen, hvor det forventes, at vi på landsplan er i top 5,
hvis man ikke giver ressourcer til efter/videreuddannelse.
Lærerne er professionelle og skal have den nødvendige
tid og nødvendige kurser for at matche de krav kommu-
nen og lovgivningen stiller. Vi bør stille krav om tid, ellers
undergraver vi vores profession.

•  Fokus på lærerens fysiske og psykiske arbejdsmiljø
Det er vigtigt, at Gentofte Kommune forstår, det påvirker
vores arbejde, når man skærer ned i bevillingerne på skole-
ombygningerne. Når man står med nye faglokaler, men
ingen penge har til at fylde de nye fagskabe op. Når pæda-
gogiske idéer bliver sat i gang, men aldrig fulgt op! Stress
er blevet en hyppigere grund til sygemeldinger, og det må
være fagforeningens fornemmeste opgave, at få stoppet
denne udvikling i samarbejde med tillidsmænd og sikker-
hedsrepræsentanter.

•  En forståelig arbejdstidsaftale
Vi har i nu snart et år arbejdet under den nye arbejds-
tidsaftale.  Den skal beskrives bedre, så der ikke opstår
uklarheder om, hvordan den skal udmøntes på skolerne.
Især 185 timers puljen skal beskrives bedre. 

Annelise Herløv Lund, 

Jeg har arbejdet i kredsstyrelsen tre år. I mit arbejde har
jeg været med til at sætte lærernes psykiske arbejdsmiljø
højt på dagsordenen. Dette arbejde vil jeg gerne fortsætte
med.

Min baggrund: lærer 1992 (Blaagaard), fri og efterskole-
lærer 1992-2001, lærer på Tjørnegaardsskolen 2001- . 

Man skal ikke blive syg af at gå på arbejde. 
At arbejde fra stress mod trivsel er vigtig for enhver ar-
bejdsplads. Gentofte Kommune vil gerne være landets
mest attraktive arbejdsplads. Det vil jeg gerne hjælpe den
med. 
Der skal være sammenhæng mellem krav og ressourcer.
Flere og flere krav oppefra, som hurtigt skifter, medfører
næppe nogen egentlig ændring af skolernes praksis til
gavn for undervisningen. Det er vigtigt at give skolerne ro
til at udvikle sig indefra. 
Understøttelse af lærerens professionelle råderum er en
nødvendig forudsætning for udvikling af god reflektorisk
og pædagogisk praksis samt for den enkelte medarbej-
ders trivsel på arbejdspladsen. 
Skolerne i Gentofte har haft rigeligt med ”upædagogiske
forstyrrelser”. Nu er det tid til ”pædagogisk ro”.

Sikkerhedsrepræsentanten har sammen med tillidsre-
præsentanten og skolelederne en central rolle i arbejdet
med at skabe et godt psykisk arbejdsmiljø i skolerne. 
Jeg vil arbejde for at kvalificere dette samarbejde og for
at give dem kompetencer og værktøjer til at arbejde med
det psykiske arbejdsmiljø. Det gør jeg blandt andet ved at
lave relevant arbejdsmiljø-efteruddannelse i samarbejde
med Arbejdsmiljø Gentofte samt temadage i GKL for tillids-
repræsentanterne og sikkerhedsrepræsentanterne.

Som lærere brænder vi for at gøre vores arbejde med
børn og unge bedst muligt, men det kan vi kun, når vi har
et godt arbejdsmiljø.

<< Opstillede kandidater til Kredsstyrelsen 2010 >>
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I sidste udgave af GKL-bladet skrev vi om Gentofte
Kommunes forsøgsordning med trainees, hvor 4. år-
gangs lærerstuderende bliver ansat som trainees på
Ordrup Skole, Bakkegårdsskolen og Dyssegårdsskolen. I
denne udgave af GKL-bladet kan vi fortælle lidt mere
om, hvad en trainee er. Vi har været på besøg på Dysse-
gårdsskolen for at se nærmere på, hvordan forsøgsord-
ningen folder sig ud i praksis

7. klasse har fysik mandag formiddag. Udover deres fysik-
lærer Birgit Schøn er lærertrainee Ditte Bech Poulsen og-
så i lokalet. Klassen er i fuld gang med dagens forsøg. Ele-
verne arbejder i grupper med at undersøge stoffers op-
løselighed i vand og med at danne krystaller ved afkøling
af opløsningen. Det er tydeligt, at Birgit er hovedansvarlig
i klasserummet, og det er da også hende, der giver in-
struktionerne og som samler eleverne, når der skal gives
fælles beskeder og laves aftaler. Ditte fungerer i denne time
som hjælpelærer i undervisningen og går rundt blandt de
arbejdende elever og hjælper dem med at komme videre
med forsøgene. 
”Det er primært mig, der underviser, og så drøfter vi ef-
terfølgende, hvad der skete i undervisningen. Hvad funge-
rede, og hvad fungerede ikke?”, siger Birgit Schøn. Ditte
kan også have forberedt et forløb inden for Birgits over-
ordnede plan, hvor det giver bedst mening, at hun står for
undervisningen. ”For eksempel da vi dissekerede fisk i bio-
logi, stod Ditte for det, da hun har gjort det mere end
jeg”. Undervejs i timen, mens eleverne arbejder selvstæn-
digt med forsøgene, er der lige et lille pusterum, hvor Bir-
git og Ditte har tid til et kort øjeblik at tale sammen og
drøfte, hvordan det går, og hvad der skal justeres. De er
enige om, at det er en fordel at være to, når man skal vur-

Hvad laver en trainee?
Af: Emil Hemmingsen. Næstformand, GKL

dere, hvad man kan gøre anderledes for at forbedre un-
dervisningen.

Lærerstuderende og lærertrainee
Som lærerstuderende har Ditte Bech Poulsen fået et godt
udbytte af at være ansat som lærertrainee i skoleåret
2009/2010, som også er hendes sidste år på seminariet.
”Min motivation er rigtig høj. Når jeg arbejder med no-
get på seminariet, kan jeg relatere det med arbejdet på Dys-
segårdsskolen, og omvendt synes jeg, det er blevet meget
mere spændende at gå på seminariet, fordi jeg kan kom-
me med flere input til de fag, jeg har”. På spørgsmålet om,
hvorvidt stillingen som trainee mest er arbejde eller studie,
svarer Ditte: ”Det er et arbejde, men jeg kan bestemt
koble det til mit studie. Det passer rigtig godt sammen
med, at jeg har linjefag i fysik på seminariet lige nu. Det er
dog også lidt hårdt. Der er meget at lave, da man skal forbe-
rede sig til undervisning både på skolen og på seminariet”.

Overgang mellem seminarium og lærerjobbet
”Det er fedt, hvis vi kan være med til at gøre overgangen
fra seminarium til lærerjobbet lettere. På den måde gør vi
også noget for, at lærerne bliver i lærerjobbet”, siger Birgit
Schøn. Det er blandt andet den almindelige lærerhverdag,
Birgit kan være med til at lære Ditte om gennem deres
samarbejde om klasserne og undervisningen. Ditte Bech
Poulsen kender lærerkollegiet og skolen, og hun har
blandt andet deltaget i lærermøderne. Den aktive delta-
gelse og inddragelsen er vigtig for Ditte. Adspurgt om,
hvad hun mener nyuddannede lærere kan knække halsen
på, svarer hun: ”På seminariet får vi rigtig mange idéer til,
hvordan man kan gøre det rigtig godt. Jeg skal lave opga-
ver, hvor jeg kommer ind på alle læringsstile. 
Jeg skal lave mit eget undervisningsmateriale og min egen
lærervejledning. Man kommer ud med alle mulige gode
idéer, og så finder man ud af, at der er så mange andre ting,
man skal. For ikke at få for mange opgaver, skal man f.eks.
lære at bruge et bogsystem på en god måde, og det lærer
man ikke på seminariet”. 
Selvom Ditte lærer meget af at være trainee på Dysse-
gårdsskolen, er der stadig nogle områder, hun vil være
ubekendt med, når hun næste år skal begynde at arbejde
som nyuddannet lærer. ”Sådan noget som elevplaner og
årsplaner er stadig ukendt for mig”, siger hun, ”Jeg er jo
blevet ansat på et tidspunkt, hvor alt det var på plads”.
Ansvaret for eleverne og for undervisningen samt foræl-
dresamarbejdet er andre ting, Ditte nævner som noget,
hun ikke kommer til at blive fortrolig med som lærertrai-
nee ansat.

Lærertrainee Ditte Bech Poulsen hjælper her en elev
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Birgit Schøn hjælper her en elev

Hvorfor overhovedet give sig i kast med trainee-
projektet?
Skoleleder på Dyssegårdsskolen Maj-Britt Overbye synes,
det er tydeligt at mærke, at man får noget særligt ud af, at
de ansatte lærertrainees er lærerstuderende – altså
lærerfagligt kvalificerede og ikke personer uden pædago-
giske forudsætninger ansat som undervisningsassistenter.
”Vi kan også mærke, at der er en relation mellem de stu-
derende og skolen, så praksischokket bliver afbødet”.
Maj-Britt Overbye synes, det er spændende at være med
i pilotprojektet. En af grundene til at skolen har valgt at

være med på projektet er, at man har drøftet, hvordan
man praktisk organiserer arbejdet med elevsamtaler i
forhold til elevplaner, og i den sammenhæng ville det være
oplagt, at en lærertrainee kunne være en lærerfagligt kva-
lificeret hjælpende hånd. ”En anden grund er interessen
for lærerstudiet og de lærerstuderende”, siger Maj-Britt
Overbye. ”Lærerne taler meget om, hvordan det er at
være ny lærer og ønsker at finde ud af, hvordan man kan
hjælpe dem, når de kommer ud for at give dem en bedre
start”
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I forrige nummer af GKL-bladet havde Pia Dorthe Rasmussen
en artikel om Tale-Høreinstituttet/Center for Syn og Kommuni-
kation, nu Kommunikationscentret Region Hovedstaden.
Denne artikel sætter fokus på et af institutionens  arbejdsfel-
ter: Rådgivning og vejledning af synshandicappede børn.
Der er inden for dette område ansat i alt 5 synskonsulenter:
2 til småbørn, 2 til skolebørn og 1 til børn med specielle 
behov (specialskole mv.). Vejledningen gives til børn med 
nedsat syn, der er optaget i Synsregistret. Det drejer sig om ca.
300 børn mellem 0 og 18 år i Kommunikationscentrets område,
som dækker kommunerne i det gamle Københavns Amt. 

Svagsynet eller blind?
Synsregistret administreres af Kennedy Instituttet - Sta-
tens Øjenklinik. Her registreres alle børn, hvis syn er ned-
sat til en tredjedel eller derunder. I praksis er det børn,
som ser dårligere end 6/18 på det bedst fungerende øje,
eller som har synsfeltdefekter. 6/18 betyder billedligt talt,
at det en normaltseende kan se på 18 meters afstand, skal
den synshandicappede ind på 6 meters afstand for at se.
Synsstyrken måles altid med barnets bedste optiske kor-
rektion.
I Danmark har vi tradition for at kalde personer med
visus (synsstyrke) mellem 6/18 og 6/60 for svagsynede og
personer med visus under 6/60 for blinde. 
I skoleregi betegner vi de elever, som skal benytte punkt-
skrift som læse- og skrivemedium, som blinde. De elever,
der kan benytte almindelig skrift (sortskrift) ved hjælp af
forstørrelse, kalder vi svagsynede. Det betyder, at der er
en flydende grænse mellem svagsynede og blinde, idet de
fleste skolebørn med en visus mellem 6/60 og 3/60 læser
sortskrift ved hjælp af et elektronoptisk forstørrelsesap-
parat (CCTV). 

Synskonsulenter
Det har store udviklingsmæssige konsekvenser for barnet
at have mindre end en tredjedel synsevne (6/18 eller der-
under). Synskonsulenter er ansat til at yde specialpæda-
gogisk vejledning for disse børn, deres familie og berørte
institutioner. Denne opgave lå indtil 2007 i amterne – nu
er den nogle steder i landet overtaget af regionerne og
andre steder af kommunerne. 

Synskonsulenterne for småbørn følger og vejleder barn,
familie og institutioner fra synsnedsættelsen erkendes til
barnet begynder i skolen. Her tager synskonsulenten for
skolebørn over. 

Folkeskolen og blinde børn
Det er åbenlyst, at der må ydes en speciel og omfattende
rådgivning og vejledning til blinde børn, deres familie og
omgivelser. For de svagsynede elevers vedkommende ses
dette behov ikke umiddelbart. De fleste svagsynede børn
skilter ikke med deres synsnedsættelse. De ønsker ikke at
adskille sig fra de andre børn i klassen.
Den danske folkeskole har som et vigtigt mål at være ”en
skole for alle”. En skole, der indretter sin undervisning efter
den enkelte elevs behov – herunder den blinde eller svag-
synede elev. En skole, der sørger for at alle elever får ud-
nyttet deres evner fuldt ud. 
Mange lærere, der får et blindt barn i sin klasse, mener, at
der må være et andet skoletilbud til barnet. Et skoletil-
bud, hvor det blinde barn kan være sammen med ligesin-
dede og blive undervist af lærere, der har forstand på at
undervise blinde børn. 
Sådan et sted findes ikke i Danmark. Det er der for få
børn til, heldigvis. Ser vi specifikt på antallet af blinde skol-
ebørn, er der i Danmark i 2009 kun 42 børn fordelt fra
børnehaveklasse til 10. klasse – dvs. cirka 4 elever per år-
gang. Derfor er det ikke muligt at lave skoler eller klasser
specielt for blinde børn. De blinde børn skal naturligvis
bo hjemme hos deres forældre og gå i distriktskolen.

Det blinde barn
Undersøgelser viser, at mindst 75 % af de sanseinput, der
bearbejdes i hjernen hos et normalt seende menneske,
kommer fra visuelle stimuli. For den blinde elev, som jo er
afskåret fra disse stimuli, betyder det, at den verden, de
seende taler om, forekommer abstrakt og mystisk.
Det begrænser eleven udviklingsmæssigt, at visuel imitati-
on er umulig. Eleven lærer ikke umiddelbart de 1000 ting
voksne og andre børn gør, bare ved at se på dem. Det be-
tyder, at den blinde elev skal lære alt dette på en anden
måde – få forklaret og ”vist” hvordan man sidder, spiser,

Rådgivning og vejledning 
til synshandicappede 
skolebørn
Af: Jens Norrinder, Synskonsulent, Kommunikationscentret Region Hovedstaden
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løber, leger etc. Det kommer ikke af sig selv.
Blinde børn er mindre motiverede til at bevæge sig, og
kan derved få et særpræget bevægelsesmønster. De står
oftere og lytter til end aktivt deltager i fællesskabet. 
Lærerens opgave er at finde den rette balance mellem ud-
fordringer og omsorg, og det er vigtigt at undgå at foku-
sere på den blinde elevs vanskeligheder og manglende
muligheder og i stedet rette blikket mod elevens res-
sourser. Det er vigtigt, at den blinde elev udfordres og
klarer så meget som muligt selv.

Hjælpemidler
Skal eleven få en god skolegang er det tvingende nødven-
digt, at såvel synskompenserende hjælpemidler som til-
passede materialer er til stede. Blinde elever har som mi-
nimum brug for punktskrivemaskine, Pronto (elektronisk
punktapparat), PC med skærmlæserprogram og syntetisk
tale, digital auditiv optager, tegneredskaber til taktile teg-
ninger og ofte meget mere. De stærkt svagsynede har
brug for specielt lys, lupper, kikkert, PC med forstørrel-
sesprogram, måske CCTV med tavlekamera etc.
Det er først når hjælpemidler og materialer er på plads
og fungerer tilfredsstillende, at det egentlige pædagogiske
arbejde starter: Hvordan inkluderes den synshandicappe-
de elev i klassens undervisningsmæssige og sociale fælles-
skab.

2 problemstillinger
I 1976-1979 lavede Ellehammer og Holstein¹ en lands-
dækkende undersøgelse af blinde elever i Folkeskolen. De
konkluderede for det første, at støttelærerfunktionen var
med til at segregere den blinde elev fra klassens fælles-
skab, og for det andet at materialeforsyningen var et pro-
blem.
Danmarks Pædagogiske Universitet undersøgte i 2006-
2009 effekter af specialundervisningen², og fandt de samme
vanskeligheder og mangler i forhold til de blinde elevers
skolegang: Manglende rettidig omhu i forhold til at frem-
skaffe de nødvendige materialer, og en ukritisk anvendelse at
støttelærere.
Det er tankevækkende, at vi efter 30 år ser de samme
problemer.
Det stiller store krav til lærerens planlægning af under-
visningen, når der er en synshandicappet elev i klassen.
Materialerne skal være til rådighed, på en tilgængelig må-
de, når de skal bruges. Fx skal punktmaterialer bestilles
på Synscenter Refsnæs i så god tid, at de kan nå at blive
produceret.
Støttelærerfunktionen indeholder flere problemstillinger.
Det bliver et problem, hvis der skabes et særligt forhold
mellem støttelærer og elev, som vanskeliggør og i nogle
tilfælde helt forhindrer elevens mulighed for social inter-
aktion og samvær med de seende klassekammerater. 
Eleven får mere voksenkontakt end jævnaldrendekontakt
til skade for den sociale inklusion. 
Et andet problem er, at ansvaret for undervisningen af
den blinde elev flyttes til støttelæreren – det bliver hen-

des problem at gøre det stof, der undervises i, tilgænge-
ligt for eleven. Ofte med kort eller ingen tid til planlæg-
ning. Denne situation medfører, at støttelæreren ofte op-
lever sig marginaliseret i forhold til klassens øvrige lærere³.
For det tredje sker det ofte, at elevens støttelærertimer
fordeles på mange forskellige lærere. Timerne gives til
lærere som tilfældigvis mangler timer i deres skema.  
Disse problemer kan forholdsvis let løses ved, at støtte-
lærerbegrebet afskaffes. Lærerteamet tilføres de ekstra timer,
som fordeles i teamet efter behov.

Synskonsulentens opgaver
Synskonsulentens opgave er i forhold til skolen at oplyse
om synshandicappets pædagogiske implikationer og føl-
gevirkninger, at anvise synskompenserende hjælpemidler
og foreslå anvendelige materialer, vejlede omkring elevens
placering i klasserummet, vurdere og anbefale efterud-
dannelse af lærerne, undervise i punktskrift og mobility
(at kunne bevæge sig selvstændigt vha. hvid stok). De rigtige
hjælpemidler er ofte dyre og skal ansøges gennem PPR –
synskonsulenten er behjælpelig med ansøgning til kom-
munen.
Overordnet er opgaven at hjælpe skole og lærere med de
problemer, der uundgåeligt opstår i løbet af et langt skole-
forløb.

Synskonsulentens opgave bliver ofte, at vende de involve-
redes fokus fra barnets funktionsnedsættelse og mangler
mod de ressourcer, det blinde barn har - ikke mindst de
auditive, musiske og hukommelsesmæssige. 
Arbejdet som synskonsulent er sammen med skolens
personale at bringe alle de nævnte aspekter i spil for at
gøre den blinde elev til en betydningsfuld del af klas-
sens/skolens helhed – så eleven oplever sin skolegang
som frugtbar og meningsfuld.
Sidst men ikke mindst skal konsulenten medvirke til, at
lærerne oplever det som en berigelse af klassens pæda-
gogiske og sociale miljø at have en blind eller svagsynet
elev i klassen.

Efterskrift
Yderlige information og materiale om inklusion og un-
dervisning af blinde elever i folkeskolen kan findes på
www.syn.kom.dk. Mine masteropgaver omkring læring,
støttelærere og forældres holdning til skolens undervis-
ning af integrerede blinde elever ligger til fri afbenyttelse.

Henvisninger:
1. Ellerhammer Andersen, S og Holstein, B: Blinde i Folkesko-
len I-III. Institut for Pædagogik og psykologi, Danmarks Lærer-
højskole. København 1979
2. Egelund,N og Tetler,S: Effekter af specialundervisningen.
Danmarks pædagogiske universitetsforlag. København 2009.
3. Norrinder, J: Støttelæreres vilkår i folkeskolen – delagtig-
gjorte eller marginaliserede? Specialpædagogik nr. 4, August
2008. Danmarks Specialpædagogiske Forening. 
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Formand: Jeppe Dehli (GKL).
Næstformand: Emil Hemmingsen (MA).
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Pædagogisk forum: Annelise Herløv Lund.
Kursus forum: Emil Hemmingsen.
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Fagligt udvalg: Niels Jørgen Engel (F), Louise Nørholm, Jeppe Dehli,

Emil Hemmingsen, Karen Raahauge.

Økonomiudvalg: Jeppe Dehli (F), Niels Jørgen Engel, Louise Nørholm.

Koloniudvalg: Jeppe Dehli (F), Niels Jørgen Engel.

Forretningsfører: Kenneth Knigge.

Kolonikassereren: Jesper Frederiksen.

Valgt kolonirepræsentant: Torsten Klevin.

Arbejdsmiljøudvalg: Annelise Herløv Lund (F), Jeppe Dehli, Emil Hemmingsen, 

Karen Raahauge.

Aktivitetsudvalg: Louise Nørholm (F), Pia Dorthe Rasmussen, Annelise Herløv Lund. 

Bladkoordination: Pia Dorthe Rasmussen.  

Pædagogisk udvalg: Annelise Herløv Lund (F), Louise Nørholm, Pia Dorte Rasmussen, 

Jeppe Dehli, Karen Raahauge.

Hjemmeside udvalg: Emil Hemmingsen. 
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Pensionistnyt
fraktion 4

www.gklpensionistnyt.dk

Referat af generalforsamlingen d. 21. 01. 2010

Ad.  A Inge Rasmussen aflagde beretning om året 2009.

Besøg på Storm P. museet.
Udflugt til Vester Broby til Per Jensen og Birkegårdens haver ved Sorø.
Besøg på Revymuseet. 
Besøg på Zoologisk museum (aflyst).

Ad.  B Bestyrelsesmedlemmerne blev genvalgt, Bente Rosman kom ind i bestyrelsen.

Ad.  C Inge Rasmussen sagde, at hun ikke havde været til tillidsmandsmøderne i GKL, da hun 
skønnede, at de punkter, der blev drøftet på møderne, ikke vedrørte pensionisterne. 
Hun blev genvagt med akklamation.

Ad.   D Fra forsamlingen kom ønsker om tur til Hven, Roskilde Kloster, Davids samling,      
Sofiero, Andelslandsbyen, Fugletur og Gammel Holtegaard.

Ad.   E      Ingen ønsker til GKL.

Der blev stillet spørgsmål, om man kunne nøjes med at være medlem kun af kreds 19. 

Ad.   F     Forretningsfører Kenneth Knigge fortalte, at grunden til at prisen på feriekoloniopholdene er blevet 
dyrere var, at kolonierne nu skal momsregistreres. Koloniophold for pensionister kommer til at ligge fast i 
sidste ugen lige før ferien og første uge efter sommerferien. Den 3. uge er ugen med Kristihimmelfartsdag. 
Det er uger, der ikke benyttes af lejrskoler.
Lise Bak berettede om feriekoloniopholdene for pensionisterne i 2009 og orienterede om opholdene i 2010. 
Det bliver Broager i uge 19 (10.-14. maj) kun få pladser tilbage
Vesterhavsgården uge 25 (21. - 25. juni) kun få pladser tilbage og Solgården (12.-16.august )alt optaget.

Mødet sluttede med en dejlig frokost i Holmegårdsparkens café betalt af foreningen.    

Besøg på Davids Samling

Efter at have været lukket for publikum i tre år, har Davids Samling åbnet dørene til et nyrenoveret museum. Det smukke
gamle hus har fået meget flotte anmeldelser i pressen. Der er elevator i huset.Vi har bestilt en lettere orientering
gennem de tre samlinger i ældre europæisk, nyere dansk bl.a. Hammershøj, og ikke mindst islamisk kunst fra 7. årh. til
ca. 1850. Efter omvisningen, som varer ca. 1 time, spiser vi for egen regning på en nærliggende restaurant.

Adressen er Kronprinsessegade 30, København K. (ved Kongens Have)
Tidspunkt:   torsdag d.18. marts kl.12.00 
Mødested: Garderoben (evt. 10 kr. til skab, gives retur). Ingen store håndtasker med på rundvisningen (max 9 x 18 x 27 cm).
Pris:  40-50 kr. for omvisningen afhængig af deltagerantal. Entreen er gratis.

Tilmelding senest: senest d. 11. marts pr. e-mail til: irasmussen@mail.dk
Oplys antal deltagere og om man er med til efterfølgende spisning.
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Tillidsrepræsentanter
( pr. marts 2010)

Bakkegårdsskolen Tlf.: 39 98 51 00
TR Mette Stæhr Olsen Tlf.: 28 73 95 84
TR Suppl.: Erik Ree Tlf.: 44 68 01 46

Dyssegårdsskolen Tlf.: 39 65 15 08
TR Dorthe Worning Tlf.: 39 63 45 71
TR Suppl.: Birgit Boensvang Tlf.: 38 93 58 44

Gentofte Skole Tlf.: 39 65 02 28
TR Martin F. Nielsen Tlf.: 44 92 92 48
TR Suppl.: Poul H. K. Laursen Tlf.: 40 62 25 69

Hellerup Skole Tlf.: 39 15 40 40
TR Lotte Mylenberg Tlf.: 39 61 15 76
TR Suppl.: Gurli Høier Tlf.: 45 81 50 58

Maglegårdsskolen Tlf.: 39 77 11 22
TR Bente Kold-Christensen Tlf.: 45 85 74 25
TR Suppl.: Karen Stavnstrup Tlf.: 39 98 56 50

Munkegårdsskolen Tlf.: 39 67 77 95
TR Camilla Kaplers Tlf.: 38 19 93 54
TR Suppl.: Lise Albrectsen Tlf.: 39 62 42 24

Ordrup Skole Tlf.: 39 98 59 59
TR Roald Larsen Tlf.: 39 63 10 79
TR Suppl.: Mikael Hvass Hedahl Tlf.: 30 54 21 91

Skovgårdsskolen Tlf.: 39 98 52 00
TR Annette Frøsig Tlf.: 39 63 49 78
TR Suppl: Helle Oldorf Tlf: 39 65 84 47

Skovshoved Skole Tlf.: 39 64 09 79
TR Karen Søeberg Tlf.: 39 63 60 17
TR Suppl.: Christian Lenau Tlf.: 33 33 83 39

Søgårdsskolen Tlf.: 39 98 51 60
TR Katja Nagler Lehmann Tlf.: 25 33 76 44
TR Suppl.: Kenneth Hoffmann Tlf.: 61 38 54 61

Tjørnegårdsskolen Tlf.: 39 75 20 40
TRFlemming Olesen Tlf.: 39 68 14 55
TR Suppl.: Rikke Balleby Jensen Tlf.: 33 33 09 07

Tranegårdsskolen Tlf.: 39 62 06 43
TR Anders Christensen Tlf.: 39 62 44 92
TR Suppl.: Birgitte Sloth Tlf.: 39 90 10 22

Copenhagen Int. School Tlf.: 39 49 33 03
TR Karin Hornshøj-Møller Tlf.: 23 61 43 03

10. klasse Tlf.: 39 46 02 20
TR Vibeke R. Michelsen Tlf.: 39 61 18 43
TR Suppl: Mikkel Ilve Tlf.: 39 66 51 53

Kommunikationscentret 
Region Hovedstaden
TR Helle Jørgensen Tlf.: 36 17 24 34
TR Jytte Mejlvang Tlf.: 30 70 96 88

PPR Tlf.: 39 98 45 00
TR Kim Hoffmann Tlf.: 21 75 07 62
TR Suppl.: Nina Benzin Tlf.: 21 75 06 11

Pensionister
TR Inge Rasmussen Tlf.: 39 62 87 48

Træffetider:

Sagsbehandler:
Esben Kringelbach
Træffes: Mandag til torsdag kl. 10-16

Fredag: kl. 10-12  
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Solgården:
Turistvej 31, 3730 Snogebæk 
Tlf.: 5648 8066
Fax: 5648 8022

Vesterhavsgården:
Nørlev Strandvej 460, 9800 Hjørring
Tlf.: 9896 8117
Fax: 9896 7117

www.gkl-feriekolonier.dk

Ansat:

Louise Nørholm (BA)
louise.noerholml@skolekom.dk

Pia Dorthe Rasmussen 
(Kommunikationscentret 
Region Hovedstaden)
piadorthe3@hotmail.com

Annelise Herløv Lund (TJ)
annelise.herloev.lund@skolekom.dk




